URZAD GMINY W CHYBIU
43-520 CHYBIE, ul. BIELSKA 78

WOJT GMINY CHYBIE

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTOR W REFERACIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO w URZEDZIE GMINY W

CHYBIU

w niepetnym wymiarze czasu pracy ( 'z etatu)

Wymagane wyksztatcenie’
* wyzsze
Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

No ok

8.

posiadanie obywatelstwa polskiego

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ tzn., ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

€O najmniej roczny staz pracy,

znajomosc¢ przepisdw ustaw: o samorzgdzie gminnym, o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Ordynacji podatkowej,

znajomos¢ obstugi komputera w tym umiejetnosé postugiwania sie pakietem Microsoft Office,

Wymagania dodatkowe:

©COoONOO~WNE

doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej mile widziane,
wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole i w stresie,

komunikatywnos$¢,

samodzielnosé,

odpowiedzialnosé.

prawo jazdy kategorii B,

znajomosc¢ programu: odpady komunalne REKORD wersja 3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie ewidencji ptatnikéw optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi i zwigzanej z tym dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynno$ci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, podlegtos¢ stuzbowa
kierownikowi Referatu Rozwoju Gospodarczego.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia: *

1.
2.
3.

4.
5.

zyciorys (CV)
list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje lub
referencje,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
oswiadczenia o :
« posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego
« petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
« niekaralnosci , ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
« stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,
« nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést 6.01 %.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy w
Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokdj nr 2 z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko podinspektora
w Referacie Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy w Chybiu” w terminie do dnia
27 pazdziernika 2014 r. do godziny 15%.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu postepowania

kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Przy naborze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru polegajgcej na :

- weryfikacji zgtoszen pod wzgledem spetnienia wymogow,

- test pisemny z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym,ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach oraz KPA,

- przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Oferty, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w ogtoszeniu beda odsytane lub odbierane osobiscie

przez zainteresowanych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 033/ 8561096 wew. 34.

Wojt Gminy Chybie
mgr Elzbieta Dubiahska-Przemyk

* oryginaty dokumentéw do wgladu



