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L Harmonogram zadai Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2007 w Gminie Chybie

Lp Nazwa zadania Koszt | Par.
. o _ zadania | Budz.
. |Zwigkszenie  dostepnosci pomocy  terapeutycznej | [

rehabilitacyjnej dla oséb uzaleinionych i ich rodzin, oraz ofiar -
przemocy w rodzinie i |

. _| Dofinansowanie wezesnej terapii w izbie wytrzezwici w Biclsku-B B S500,00 [ 4300
2. | Dofinansowanic pracy Poradni Leczenia Uzaleanieh 2400,00 | 4300
3. | Dofinansowanie kosztow pobylu ofiar przemocy domowej w hostelach, oraz | | e
koszty pobyiu oséb bezdomnych w noclegowniach ! _2000,00 | 4300
I |Koszty pracy Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow ‘
. JAlNoholowyeh: e e e
1. | 12 posiedzefi Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
(12 x 3 x 120,0020) e SO0

2. | Prowadzenie punkiu  informacy Jnu-konsulmc”negu komisji RPA ds. i
vralezmen, nadzor i koordynacja realizacji GP PiRPA | PN w Gminie 232,00 4170
Chybie {12 x rvcealt) : '
3. |Prowadzenie punktu konsultacyjnego komisji RPA ds. przeciwdzialania

przemocy w orodzinie -w iy poradnictwo dla ofiar przemocy domowcej. 7. 200,00
(12 x ryczalt) gt o
14, | Prowadzenie spraw ﬂdmunmamplu-h:urmv}fch w zakresie pracy Gminng 2.808,00
| homisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych (12xryczalt) -
(5. | koszty sporzadzenia opinii bieglych sadowych dla potrzeb spraw sadowych i 2000,00| 4300
oplata wnioskdw do syduo,
6. | zakup materialéw biurowych i oplata prenumerat 240,00 | 4210
lI._| Dziatania profilaktyczne nakierowane na miodziez szkolna
I. |Programy profilaklyczne dla szkél | gimnaziow ( w iym zajecia 300000 [ 4300
profilaktyczne w ramach zielonyvch szkél). 4210 |

2. [Srkolenia czlonkéw GK RPA | nauczyeieli ,pedagd-éfnw . pracownikow
socjalnych, oraz innych grup mmdﬂwych spotykajacych sig w swojej pracy

_____ # problematyka alkoholowa i przemocy w rodzinie. 100,00 | 4300
3. | Dofinansowanic organizacji zajeé i turnigjdw sportowych ,  dia deieci i 4210
mbodziedy w creasic wakacii 1 ferii zimowveh SO | 4304
[ 417
4. | Dofinansowanie pracy z dwieémi 1 mlodziern poprece  orpanizacie [ 4300

wakacyjnych wyjazdéw turystycznych dla deicei # rodzin dysfunkeyjnych " 3000,00 {4210
5. | Dofinansowanie pracy Swietlic Socmtempeum:mwch w Chybin i Zarzecru 45.000,00 | 2820

6. | Koszly ogloszenia konkursu ofert o dolacje w prasie _ 1500,00 | 4300
7. | Dofinansowanie druzyn ZHP w szkolach Guiny Chyvbie 4.000,00 | 4210

i [ 4300
8. | Zakup materialow biurowych dia potrzeb nhslug: GP PiRPA LO00,00 | 4210

<

Ogolny koszt realizacji GP PiRPA na rok 2007 100.000,00 | 851.54
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Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméow
Alkoholowych w Chybiu na 2007rok.

1. Za organizowanie pracy Gminngj Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i uczestnictwo w jej posiedzeniach, pefnienie cotygodniowych
dyzurdéw w punkcie konsultacyjno-informacyjnym, biezacy nadzor i koordynacje nad
realizacja. Gminnego Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii, przygotowanie dla Wojta Gminy
projektow uchwat pod obrady Rady Gminy z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, udzial w sesjach i posiedzeniach komisji Rady Gminy
przewodniczacemu komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych przystuguje
zryczaltowane wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci  minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w 2007 roku.

2. Za prowadzenie punktu konsultacyjnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w tym pefnienie cotygodniowych dyzurow konsultantowi — czionkowi komisji
przystuguje zryczattowane wynagrodzenie brutto w wysokosci 150,00zt za jeden
dwugodzinny dyzur.

3. Za pracg w komisji i prowadzenie spraw administracyjno-biurowych w zakresie
pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i udzial w
posiedzeniach komisji, szkoleniach i naradach sekretarzowi komisji przystuguje
zryczaltowane wynagrodzenie miesieczne brutio w wysokosci 25% minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacegzo w 2007 roku.

4. Za prace w komisji w pelnym fregulaminowym/ skiadzie na posiedzeniu , za prace
w zespole komisji prowadzacym postepowanie w stosunku do 0séb naduzywajacych
alkoholu , za prace w zespole opiniujacym wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych, oraz za prace w zespole komisji ds. kontroli przestrzegania ZAPISOW
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, (w tym
kontroli lokali gastronomicznych w godzinach wieczornych i nocnych), za udzial w
szkoleniach 1 naradach, czionkom komisji przystuguje zryczaliowane wynagrodzenie
miesigczne w wysokosei 120,00z brutto.

5. Warunkiem wyptlaty zryczaltowanego wynagrodzenia miesigcznego o ktorym
mowa w pkt. 3 i4 jest udzial w co najmniej jednym posiedzeniu komisji,

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.1,2,3 i 4 wyplacane jest na koniec miesigca
kalendarzowego na podstawie list obecnosci.

Realizatorem zadai Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych jest Urzad Gminy w Chybiu,




