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Uchwala Nr XXXIVW/222/06
Rady Gminy Chybie

z dnia 13 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu
stanowiacych podstawe do sporzadzania tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach
na terenie Gminy Chybie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samarzadzie gminnym [(Dz, L,
z 2007 r. Nr 142, poz.1581 z pozn, 2m.} oraz § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostel samorzadu gminnego (Dz, U, MNr 148, ROz
1222 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 5d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie agwiaty (Dz, U
255, poz, 2572 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Chybie
uchwala:

1 Ustalic kwote 500,00 ztotych jako najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategori
zaszeregowania okreslonego w labeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow niebgdacych navczycielami, zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Chyhie,

§ 2. Wyraza sig zgode na ustalenie kwoty 5,00 ztotych jako wartosc jednego punktu dla wyliczenia
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdinych kategoriach zaszeregowania
dla pracownikdw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach na terenie Gminy Chybie.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XIV/103/04 Rady Gminy Chybie z dnia 9 marca 2004 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoSci jednego  punktu bedgoych
podstawg do sporzadzania tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
administracyjno-obstugowych, zatrudnionych w placdwkach oswiatowych na terenie Gminy Chyhig.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Wajtowi Gminy Chybie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r




