URZAD GMINY W CHYBIU
43-520 CHYBIE, ul. BIELSKA 78 ]
WOJT GMINY CHYBIE

ogtasza nabdr na stanowisko
Petnomocnika ds. projektu w zakresie przedsiewziecia pn. ,,Ochrona wod
zbiornika wody pitnej dla aglomeracji Gérny Slask poprzez uporzadkowanie
gospodarki sciekowej na terenie aglomeracji Chybie" dofinansowanego z
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, Priorytet Il —
Ochrona sSrodowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu, dziatanie 2.3
Gospodarka wodno-sciekowa w aglomeracjach.

w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym

2. posiadanie obywatelstwa polskiego

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. niekaralnosc tzn., ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. nieposzlakowana opinia,

7. co najmniej piecioletni staz pracy, w co najmniej 2 lata ha stanowisku kierowniczym,

8. doswiadczenie w prowadzeniu i rozliczaniu inwestycji realizowanych w ramach srodkéw
finansowych programéw pomocowych zagranicznych i krajowych, w tym zwtaszcza z POIS,
9. znajomo$¢ przepisdw ustaw: prawo budowlane i przepiséw wykonawczych, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow, prawo zamowien publicznych,
10. znajomos¢ obstugi komputera w tym umiejetnos$é postugiwania sie pakietem Microsoft
Office,

11. wysoka kultura osobista,

12. dyspozycyjnosé,

13. umiejetnosc¢ pracy w zespole i w stresie,

14. odpowiedzialnosc,

15. prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe - pozadane:

1. doswiadczenie w pracy w Jednostce Realizujgcej Projekt w ramach POIS z zakresu

gospodarki wodno — $ciekowej - mile widziane,

2. doswiadczenie w prowadzeniu inwestycji na stanowisku kierownika budowy lub

inspektora nadzoru - mile widziane,,

3. posiadanie uprawnieh budowlanych w specjalnosci ogélnobudowlanej, wodno-
kanalizacyjnej lub innych sieci uzbrojenia terenu i przynaleznos¢ do wiasciwej I1zby
Samorzgdu Zawodowego- mile widziane
umiejetnos¢ analizowania dokumentacji technicznej oraz kosztorysowej,

5. doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej - mile widziane.

»



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku —

1.

2.

5.

6.

7.

Reprezentowanie Gminy Chybie w ramach wypetniania zadan zwigzanych z realizacjg projektu
wspéifinansowanego z PO IiS.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje projektu, a w szczegdlnosci za odpowiednie
zarzgdzanie administracyjne, finansowe i techniczne projektem oraz monitorowanie jego
realizaciji.

Potwierdzanie prawidtowego wykonania zakresu rzeczowego czesci lub catosci projektu:
protokoty czesciowego odbioru wykonanych robdét, Swiadectwa przejecia, sSwiadectwa
wykonania lub protokoty koncowego odbioru i przekazania do eksploatacji, przejSciowe
Swiadectwa ptatnosci, protokoty koniecznosci tgcznie z protokotami z negocjacji, dokumenty
potwierdzajgce osiggniecie zaktadanych efektdow ekologicznych, raport koncowy itp.

Z zakresu ustawy Prawo Zaméwien publicznych nadzér nad:

a. przygotowaniem i przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego, zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych a przede wszystkim za
przygotowanie i publikacje ogtoszenia, przygotowanie specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia (SIWZ), w tym kryteridw oceny ofert;

b. poprawnoscig i kompletnoscig uméw z wykonawca, ktére opatruje swoja parafg;

c. przechowywaniem dokumentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach w
tym warunki i forma udostepniania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu
zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie o dofinansowanie;

d. opracowaniem i aktualizacjag wewnetrznych procedur zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przekazaniem ich do akceptacji IW.

Z zakresu ustawy o finansach publicznych:

a. nadzor nad zatozeniem przez Gmine Chybie rachunku bankowego projektu;

b. podpisywanie wnioskéw Gminy Chybie o przekazanie srodkéw (wniosek o zaliczke lub
wniosek o ptatnos¢ posrednig lub koncowg) wraz z niezbednymi dokumentami,
warunkujgcymi przekazanie srodkow.

c. przedkifadanie do podpisu dokumentéw zabezpieczenia prawidiowego wykorzystania
srodkow przekazywanych w zwigzku z realizacjg projektu, o ktérym mowa na wstepie.

Z zakresu monitoringu realizacji projektu nadzér nad:

a. rzeczowym i finansowym postepem w realizacji projektu oraz zgodno$¢ realizaciji
projektu z przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego, a w szczegdlnosci
z zasadami okre$lonymi w decyzji, Umowie o dofinansowanie oraz z wytycznymi
Ministerstwa Rozwoju ;

b. sporzgdzaniem, zatwierdzeniem, podpisaniem i przekazaniem do IW wniosek o
ptatnos¢, z rozbudowang czescig sprawozdawczg, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym dotgczonym do zatwierdzonej umowy o dofinansowaniu, biorgc
pod uwage date podpisania umowy, réwniez w sytuacji braku poniesionych wydatkéw
w zakresie postepu rzeczowego, raportu z osiggnietych efektéw;

c. terminowg aktualizacjg harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu ptatnosci w
S12014 oraz harmonogramu pfatnosci oraz innych zatgcznikéw do umowy o
dofinansowanie (jesli bedzie to konieczne) ;

d. dziataniami informacyjnym i promocyjnymi .
W zakresie kontroli realizacji projektu :

a. uczestniczenie w kontrolach realizacji projektu przeprowadzanych przez IW oraz inne
instytucje upowaznione do kontroli;

b. wyznaczanie do wspdipracy z osobg kontrolujgcg o0séb kompetentnych,
odpowiedzialnych za realizacje projektu, w tym oséb do udostepnienia do wglgdu akt i
dokumentéw, budzetéw, uméw wykonawczych, projektéw budowlanych i
wykonawczych, dokumentacji i ewidencji urzgdzen, dokumentéw dotyczgcych



zakresu rzeczowego i finansowego, analiz z zakresu projektu objetego umowa z IW, a
takze oso6b do sporzgdzania odpowiednich wyciggow, kserokopii, odpisow itp.;

c. zgtaszanie ewentualnych zastrzezen do informacji pokontrolnej w szczegdlnosci
zastrzezen do konkretnych faktéw ujetych w protokole kontroli w przypadku uznania
ich za niezgodne ze stanem faktycznym;

d. upowaznianie o0so6b do sktadania wyjasnien lub udzielania informacji oraz
podpisywania protokotu z kontroli;

e. podpisywanie protokotéw z kontroli lub wyznaczenie osoby upowaznionej do ztozenia
podpisu;

f. przekazywanie do IW ostatecznej wersji, kopie informacji pokontrolnych oraz zalecen
pokontrolnych albo kopie innych dokumentéw spetniajacych te funkcje, powstatych w
toku kontroli prowadzonych przez uprawnione do tego instytucje, inne niz IW, jezeli
kontrole te dotyczyty projektu.

g. przekazywanie IW wszelkich informacji dotyczacych podejmowanych czynnosci lub
postepowan prowadzonych w szczegdlnosci przez organy scigania, dotyczacych lub
mogacych dotyczy¢ swoim zakresem projektu.

8. W okresie trwatosci projektu :
a. monitorowanie przestrzegania zasad zachowania trwatosci projektu;

b. nadzorowanie sporzgdzania sprawozdan z zachowania trwatosci projektu i
terminowego przekazywania ich do IW.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynno$ci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, podlegtos¢ stuzbowa
bezposrednio Wéjtowi Gminy Chybie

Wymagane dokumenty i oswiadczenia: *
1. zyciorys (CV)
2. list motywacyijny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje
lub referencje,
4. oSwiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego
e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralnosci, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,
e nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
5. Inne dokumenty poswiadczajgce umiejetnosci okreslone w wymaganiach dodatkowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowe;j i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost 2,91 %.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy
w Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokéj nr 2 z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Petnomocnika ds. projektu w zakresie przedsiewziecia pn. ,,Ochrona wod zbiornika
wody pitnej dla aglomeracji Goérny Slask poprzez uporzadkowanie gospodarki
Sciekowej na terenie aglomeracji Chybie" dofinansowanego z Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, Priorytet || — Ochrona $rodowiska, w tym



adaptacja do zmian klimatu, dzialanie 2.3 Gospodarka wodno-s$ciekowa
aglomeracjach” w terminie do dnia 19 czerwca 2017 r. do godziny 15.00.

Inne informacje:
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.
O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Przy naborze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru polegajgcej na :
o weryfikacji zgtoszen pod wzgledem spetnienia wymogow,
e przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 033/ 8561096 wew. 23.

Wéjt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzanego
naboru na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Janusz Zydek
Wajt Gminy Chybie



