OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
- stanowisko urzednicze:
podinspektora ds. oswiaty i ochrony zdrowia
w wymiarze 1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne :

1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym ,

3) umiejetnosc¢ obstugi programéw MS Office,

4) obywatelstwo polskie,

3) nieposzlakowana opinia,

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigania z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Pred

yspozycje i wymagania dodatkowe:

1) preferowane kierunki wyksztatcenia : zarzgdzanie oswiatg, administracja, prawo;

2) staz

pracy w administracji samorzgdowej lub rzgdowej — mile widziany,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
4) umiejetnos¢ :

interpretacji aktow prawnych, w szczegdlnosci dotyczgcych oswiaty i ochrony
zdrowia,
wspotpracy, kreatywnosc¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista,

5) odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnosé i starannosc.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
Z zakresu o$wiaty:

1)

2)
3)

4)

Organizowanie dowozu uczniéw do przedszkoli i szkdt, w tym przygotowanie i rozliczanie
uméw indywidualnych w sprawie zwrotu kosztéw dowozu dzieci niepetnosprawnych
do przedszkoli i szkot.

Prowadzenie spraw z zakresu organizowania postepowania egzaminacyjnego na stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, w
tym organizacja wsparcia metodycznego nauczycieli.

Kontrola spetniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat, w tym prowadzenie
ewidencji spetniania obowigzku nauki.

Realizacja programéw rzgdowych w zakresie oswiaty.

Prowadzenie rejestru placowek wsparcia dziennego.

Prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego.

Z zakresu ochrony zdrowia:

1)
2)

3)
4)

5)

Wspétpraca z placdwkami stuzby zdrowia oraz organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz profilaktyki i ochrony zdrowia.

Podejmowanie dziatan w zakresie realizacji zadan wtasnych Gminy zwigzanych z profilaktykg i
ochrong zdrowia, w tym organizowanie mammografii komputerowe;.

Wykonywanie sprawozdawczych i statystycznych obowigzkéw w zakresie ochrony zdrowia.
Opracowanie i realizacja ,Planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na
potrzeby obronne panstwa”.

Opracowanie i realizacja ,Planu akcji jodowej”.

Z zakresu obrony cywilnej :

1) udziat w planowaniu i zapewnieniu $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych
oraz pomocy przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;



2) wyznaczanie zaktadow opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielenia pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz
nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw do niesienia tej pomocy;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynnosci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, podlegtosé stuzbowa
kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia: *
1. zyciorys (CV)
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje
lub referencje,
4. odwiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego
e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralnosci, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdow rekrutacji,
e nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
5. Inne dokumenty po$wiadczajgce umiejetnosci okredlone w wymaganiach dodatkowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost 2,865 %.

Dokumenty nalezy skladaé w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy
w Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokéj nr 2 z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
podinspektora ds. oswiaty i ochrony zdrowia w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Spotecznych w Urzedzie Gminy w Chybiu” w terminie do dnia 25 stycznia 2017 r. do
godziny 15.00.

Inne informacje:
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.
O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Przy naborze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru polegajgcej na :
o weryfikacji zgtoszen pod wzgledem spetnienia wymogow,
o tescie pisemnym z zakresu ustaw dotyczgcych o$wiaty oraz o samorzgdzie gminnym
i KPA.
e przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Oferty, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w ogtoszeniu bedg odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 033/ 8561096 wew. 34.

Woéjt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzanego

naboru bez podania przyczyny.

Janusz Zydek
Wo6jt Gminy Chybie



