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WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2007

1.
Postanowienia wstepne

Hegulamin ninigjszy, zwany daigj requlaminem ckresla;

1} wysokost stawek dodatku molywacyjnege. funkeyjnego | za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkdw,

2} szozegolowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge iat,

} szczegolowe warunk! obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarows

i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosé | warunki wyptacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

5) wysokosé oraz szczegolowe zasady przyznawania | wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowegao,
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szxotach podstawowyeh i gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Chybie,

§2

I'ekrod w regulaminie mowa bez blizszego okreslenia o
11 Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (. j. 2 2006 r. Dz, U, Nr 87, poz. 874 z pozn. zm ).
2] RO/ﬂGrﬁadz_’u‘llL. — nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sporlu wydane na podstawie art. 30 ust 5, arl. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust, 2 - ustawy Karta
MNauczycizla,

3) szkole - nalezy rezumied przez to jednostki crganizacyjne wymienione w art, 1 pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Chybie,

4) nauczycielach — nalezy rozumied przez to rowniez wychowawcow | innych pracownikow

pedagegicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych. o ktarych mowa w pkt 3,

Klasie — nalezy przez to rozumied takze ocddzial lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

dyreklorze lub wicedyrektorze — naleky przez to rozumied dyrektora lub wicedyreklora

jednostki, o lktorej mowa w pkt 3,

8] tygodnicwym ohowiazkowym wymiarm godzin — nalez’y przez to rezumied tygodniowy
chowiazkowy wymiar gol?'?ir‘l. o ktarym maowa woart. 42 ust, 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art 42 ust &, arl.42 ust. ¥ pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

B o

§ 3.
Wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyiny moze by¢ przyznany nauczycielom poszczegoinych stopni awansu
zawodowego za spemnienie nastepujgacych keyteriow:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigc edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
moziwoesc ucEniow araz warunkdw pracy nauczyciels,



2]

%)
10)
1)

12)
13)

14}

15
16)
17)
18)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnied w konkursach, zawodach i olimpiadach, itp. oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow popriez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnoécl za wtasng edukacie, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad
sobg oraz whasciwych postaw moralnych i spetecznych,

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wepdtpracy = ich
radzicami, czynne | stale przeciwdziatanie agresji, patclogiom i uzaleznieniom,

aktywne | efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebu jgoych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w state] wspotpracy z redzicami, wiaschwymi instyiucjami
i psobami $wiadczgoymi pomoc socjalng,

wzhogacanie wiasnego warsztatu pracy.

adaptacia i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzgor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
Wwapomagajgoymi.

szczegoina dbatost o estetykg | sprawncsc  powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznyeh Wb innych urzadzen szkolnych,

inicjowanie | organizowanie imgrez | uroczystosci srkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie warunkow
isposcbu  oceniania,  klasyfikowania | promowania  ucznidw | sluchaczy  oraz
przeprowadzania sprawdziancw | egzamindw w szkotach publicznych,

opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiege lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgoych w szkele,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegdinie uzdolnionego,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajgd pozalekeyjnyeh | pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgeych potrzeby ucznicw,

prowadzenie lekoji kolezenskich, przejawianie innych form  aktywnosci w ramach
wewnalrzszkolnego doskonalenia zawodoweqo nauczyciel],

aktywny udziat w przedsigwzigoiach na rzecz srodowiska loxalnego,

realizacia zadan i podejmowanie inicjabaw istotnie zwigkszajgeych udziat 1 role szkoty
wosrodowishku lokalnym, i

pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych, :

akbywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2 Warunkiem przyznania dodatku molywacyjnege dyrektorowi jest ponadio realizacja zadan,
o ktdrych mowa w art, 7 Karty Nauczyciela.

3. Dedatek motywacyjny przyznaje sig w wysckosci nie mnigjsze) niz G%, a nie wyzsze] niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego olrzymywanego przez nauczyciela, w ramach srodkdw, przewidzianych
w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek molywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie kralszy niz dwa miesigce i nie
diuzszy niz cztery miesigoe, uwzglgdniajge poziom spetnienia kryteriow, o ktorych mowa wust. 11 2.

& Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala kweotowo — w ramach posiadanych Srodkow
finansowych, w granicach okreslonych w ust. 3 — dyreklor, a w stosunku do dyrektora = WWajt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynag rodzenie
zasadnicze, a takze gdy nauczyciel:

zostat zawieszony w pelnieniu obowigzkdw, w zwigzku z toczgeym sig przeciwvko niemu
postepowaniern karnym lub postepowaniem dyscyplinarmym,

przebywa na urlopie bezgtatnym, wychowawczym lub urlopie dia poratewania zdrowia,

jest w stanie nieczynnym, i

jest nieobecny w pracy z prayczyn n ieusprawiedlwionych.

§ 4.

Wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkeyjnego

1. Dodatek funkcyjny przysiuguje nauczycielom. z tylutu powierzonego im  stanowiska lub
sprawowane] funkcji, o ktarej mowa w rozporzad Zeniu,
2. Wysokoss dodatkow wynosi dia:

13

dyrektora szkoty liczacej:
al do 6 oddziatdw - 700,00 =zt
fwzrost o 50.00 2t za kazdy nastepny oddziat),



by ¥ oddziatow - TROO0 7,

¢ B oddziatow - 800,00 24,
dj 8 oddziatdw - 850,00 =4,
&) 10 oddziatdw - Q00,00 =t
fi 11 oddzialow - 950,00 =24,
o) 12 oddzialdw - 1000,00 2,
hy 13 oddzistw 1050,00 =i
2y wicedyrekiora szkohy - 400,00 z
3) dyrektor przedszkola liczgoego:
gl 1 oddziat - 500,00 =,
fwzrost o 50,00 2t za kazdy nastepny oddzial),
by 2 oddzialy = 550,00 21,
c 3 cddziaty - G00,00 zt,
di 4 oddziaty - B50.00 2t
2] 8 oddziatow = 00,00 2,
1 6 oddziatow - TR0,00 2
4) wicedyrektora przedszkola - 300,00 2
5} wychowawoy klasy:
a}) w klasach liczacych do 18 uczniow - 85,00 =i,
b) w klasach liczacych od 19 do 25 uczniow 100,00 =1,
¢) w klasach liczacych 26 uczniow i wigcej 120,00 =t
B) nauczyciela konsultania 180,00 2,
71 doradey metodycznego - 200,00 21,
B) opiekuna stazu FA 00z

3. Dyrektorom, ktorzy majg dodatkowe obowigzki zwigzane z prowadzeniem Swietiicy szkolne),
stotowki szkolngj lub wiadajg nieruchomescia w ramach trwatego zarzgdu, podwyzsza sig wysokosc
dodatku funkcyjnego, o ktarym mowa w ust. 2 gkl 113, 0 10% i

4. Kwole dedatke funkeyjnego — w ramach posiadanych srodkow, w granicach okraslanych w ust,
2, ustala dla dyrektora — Wajt Gminy, a dla stanowisk, o kidrych mowa w ust. 2 pkt 2 1 4-8 — dyrektor
szkaoty,

5. Dodatki funkeyjne, o kidrych mowa w ust. 3. nie przystugua:

17w okresie urlopu bezplatnego, wychowawczego i dla poratowania zdrowia,
2] w ckresach za ktore nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze,
21w wypadku diuzsze] nieobecnosci trwajace] powyze] jednego miesigea

6. W razie zhisgu tylutdw do dodatkéw, o kiérych mowa w ust. 2 pkt 5 1 8. nauczycielow

przystuguje dodatek z ohu tylutdw,

§ 5.
Wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy preyznawany jesl za
3y prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu,
o) prace w warunkach ucigzliwych ckreslonych w rozporzgdzeniul,

2 Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w ramach posiadanych Srodkow w wysokosci 15%
stawki godzinowe] nauczyciela, a w przypadku nauczyciela dochodzaceqgo do domu ucznia - 20%
stawkl godzinowe,.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje procorcjonalnie do liczby godzin zajed prowadzonych
w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguie w okresie faklycznego wykonywania pracy, z kiorg
dodatek jest zwigzany. !

5. Wysokosé dodatku za warunki pracy uzaleznicna jest od:

a) stopnia trudnosci, uciazliwesci dla zdrowia realizowanych prac lub zajgc,
bl iflesci godzin pracy realizowanych wwarunkach, o ktorych mowa w pht )

8. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach okreslonych w ust. 2 ustala dla nauczyciela —
dyrektor, a dla dyrektora = Wajt Gminy.

7 Dodatek za warunki pracy wyplaca sie na podstawie miesigeznych wykazow godzin zajec
przeprowadzonych w warunkach, o kldryeh mowa wust. 1.



8 6.
Szezegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat

Dodatek za wysiuge lat przystuguie nauczycielowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni niecbecnosci w pracy z powedu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiam
rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagroedzenie lub zasilek z utezpieczenia spolecznego.

§7.

Szezegotowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa | godzing doraznago zastgpstwa oblicza sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, dzielac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w te godzinie
zostala zrealizowana na warunkach uprawniajgoych do dodatku) przez miesigezng liczbg godzin
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru  zajec ustalonego dia redzaju zajgé  dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin  ponadwymiarowych  lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauceycieli realizujgcych tygodniowy wymiar zajec ustalony na podstawie art. 42 ust 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing deraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku] przez miesigezna
liczbe godzin realizowanego wymiary zajed. :

3. Miesieczng licebe godzin obowigzkowege lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac cdpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zackraglenierm do pefnych godzin w ten
sposob, 2e czas zajed de 0.5 godziny pemija sig, a co najmnig 0,5 godziny liczy sig za peing godzine.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
orzystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajet z powodu przenw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rezpoczynania lub korczenia zajec w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwicne| niecbeacnosci w pracy.

5 Przy obliczeniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktcrych
przypadajg dni usprawiediiwionej nisobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo welne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sig lub konczg w srodku tygodnia - za podstaws
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy ohowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust, 7 Karty
Nauczyciela, pomnigjszony © 1/5 tego wymiaru {lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 dnicwy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiong] nieobecnasci w pracy lub dzien ustawowo wolny o pracy.
Liczha godzin ponadwymiarowych, za kidre przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byé jednak wigksza niz liczha godzin przydzielonych w planie organizacynym

§B.
Wysokosc | warunki wyplacania nagrod za osiag niecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Wysakose Nagrody Waéjta Gminy Chybie okresla trzystopniowa skala:

a) Magroda \Wejta Gminy | stopnia 1,500,00 =,
b Nagroda Wejta Gminy 1l stopnia - 1.200,00 zt
c) Nagroda \Waéjta Gminy |1 stopnia - 00,00 zt.

2. Dyrektorzy szkot przyznajq nagrody dyreklora nauczycielomn w ramach pasiadanych na ten cel
sroddw. :

3 Wysokosci nagrody dyreklora szkoly nie moze przekraczac wartosci 700,00 21,

4. Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, w odrebnej uchwale ustala
kryteria | tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli,

5 Magrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznaje sig z okazji Dnia Edukacj
MNarodowe].

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagreda moze by¢ przyznana réwniez w innym
terminie.



§9.

Wysokosé oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Mauczycielowi,  posiadajacemu kwalifikacle do  zajmowania  stanowiska nauczyciela,
zatrudnionsmu w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowigzujgcego wymiare zajgd w szkole, dia
klore] organem prowadzgoym jest Gmina Chybie, przystuguje, wyplacany co miesige. nauvczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosse nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. w zaleznosci od liezby osoh w rodzinie
uprawnionego nauceyciela wynosi miesiecznie:

a) dia jedng] osoby = 45,00 zi,
b dia dwach osab - 55 00 =,
o] dia trzech osob - 82,00 =,
d) dia czterech i wigoe] asab - 85,00 21,

3. O zaistniate] zmianie liczby cztonkdw radziny, o kiorych mowa w usl 3, nauczyciel olrzymujgey
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic dyreklora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujgcy
dodatek — Wajta Gminy, W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub Wajta Gminy o zmianie
liczby cztonkdw redziny, nienaleZnie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodalek preystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego preez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Mauczycielow zatrudnionamu w kilku szkotach praystuguje lylke jeden dodatek, wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawae,

6, Dodatak przysiuguje w okrasie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2 pobierania zasitku z ubezpicczenia spolecznego, '

3) odbywania zasadnicze] sturby wojskowe|, przeszkolenia woiskowego, okresowe] stuzby
wojskowej;, w przypadku gdy z nauczycielern powolanym do sfuzby wojskowe] zawarta byla
umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie diuze] niz do kofca okresu. na
ltary umowa ta zostata zawarta,

41 korzystania z urlopu wychowawezego przewidzianege w odrebnych orzepisach.

7. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyraktora szkaly).

8. Dodatek przyznaje dyreklor szkoty, a dyreklorowi szkoly - Wajt Gminy.

& Dodatek preystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujaceno po migsiacu, w kKLarym ztozeny
zostat wniosek o jego przyvznanie.

§10.
Postanowienia koficowe

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



