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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2006

§1.
Postanowienia wstepne

Regulamin ninigjszy, zwany dalej requlaminem okresla;

1) wysckosc stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw,

4} wysokose i warunki wyptacania nagrod za osiagniecia dydaktyezno-wychowawcze.

5)wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gming Chyhie.

§2.

llekrot w regulaminie mowa bez blizszego okreslenia o

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela {t. |. 22003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p&zn. zm.),

2] Rozporzadzeniu = nalezy przez to rozumied rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowe;
| Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 — ustawy Karta
Mauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Chybie,

4} nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rdwniez wychowawcdw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach arganizacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 3,

9} klasie - nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grupe,

6] uczniu = nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

71 dyrektorze lub wicedyreklorze — nalezy przez to rozumied dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied Eygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 art42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3.
Wysokosc¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego za spelnienie nastepujgcych kryteriow:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnieé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwasci ucznidw oraz warunkow pracy nauczyciela,



2} uzyskiwanie udokumentowanych osiagnied w konkursach, zawodach i alimpiadach, itp. oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3} skuteczne rozwiazywanie problemdw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie
postaw ocdpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planocwania wiasnej przysziosci, pracy nad
soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spofecznych,

4] skuteczne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne | state przeciwdzialanie agrasji, patologiom i uzaleznieniom,

5} aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujgeych apieki, z uwzglednieniem
ich pofrzeb, w szczegalnosch w state] wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

B} wezbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

adaptacja i prakiyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania | wychowania we

wspolpracy z organem sprawujgeym nadzor pedagogiczny  oraz innymi instytucjami

wspomagajgcymi.
g8} szczegolna dbatosé o esletyke | sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomeocy
dydaktycznych luk innych urzgdzen szkolnyeh,
9} inicjowanie | organizowanie imprez | uroczystosci szkolnych,
10} udziat w kemisjach egzaminacyjnych, o kKtérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania,  klasyfikowania | promowania  ucznidw | stuchaczy  oraz
preeprowadzania sprawdzianow | egzaminow w szkotach publicznych,
11} opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgoych w szkole,
12} skuteczne Kierowanie rozwojem ucznia szczegalnie uzdolnionego,
13} inicjowanie | state prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekoyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
14y prowadzenie lekeji kelezenskich, przsjawianie innych form  akbywnosci w  ramach
weawnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciali,
15) akbywny udziat w przedsiewzieciach na rzecz srodowiska lokalnego,
18] realizacja zadan | podgjmowanie inicjatyw istolnie zwiekszajgoych udziat | role szkoly
w Srodowisku lokalnym,
171 pozyskiwanie sSrodkow pozabudzetowych,
18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoby

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekiorowi jest ponadic realizacja zadan,
o ktorych mowa w art, 7 Karty Mauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokoscl nie mnigjsze] niz 4%, a nie wyzsze| niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela, w ramach srodkow, przewidzianych
w planie finansowym szkoty,

4. Dodatek mobywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie kratszy niz dwa miesiges | nie
divzszy niz cztery miesigee, uwzgledniajge poziom spetnienia kryteridw, o ktarych mowa wust, 11 2,

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala kwotowo - w ramach posiadanych srodkow
finansowych, w granicach okreslonych w ust. 3 - dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wajt Gminy.

6. Dyrektor  przedstawia nauczycielowi pisemne uzasadnienie przyznanege dodatku
motywacyjnego.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze gdy nauczycial:

11 zostal zawieszony w pelnieniu obowigzkow, w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem dyscyplinarnym,

2] przebywa na urlopie bezplatnym, wychowawczym lub urlopie dla peratowania zdrowia,

31 jestw stanie nisczynnym,

4] jest nieobecny w pracy z prayceyn ﬂiEUSEFERﬂ’iE‘ﬂliWiOH}"Ch.

§ 4.

Wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, z tytulu powierzenego im stanowiska lub
sprawowane] funkgji, o ktdre] mowa w rozporzgdzeniu.
2. Wysokoss dodatkow wynosi dla:
1} dyrektora szkoly liczgce;:
a) do 6 oddziatow = 700,00 z1,



{wzrost o 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat),

b} 7 oddziatow - 750,00 zt,
c) 8 oddziatbw - 800,00 zt,
d) 9 oddziatow - 850,00 zt,
e} 10 oddziatow -~ 800,00 zt,
i 11 oddziakow - 950,00 =t
g) 12 oddziatow - 1000,00 =1,
h) 13 oddziatow - 1060,00 =4,
2) wicedyrekiora szkoty = 400,00 z¥,
3} dyrektor preedszkola liczaceqo.
al 1 oddziat - 500,00 zi,
iwzrost o 50,00 21 za kazdy nastepny oddziatl),
b} 2 oddziaty - 550,00 z4,
¢} 3 cddziaty - 600.00 2,
d) 4 oddziaty = G50,00 zt,
2} 5 oddziatow - F00,00 =1,
fi B oddziatow = 750,00 =zt
41 wicedyrektora przedszkola - 300,00 =zt
51 wychowawcy klasy:
a) w klasach liczacych do 18 ucznidw - 85,00 2,
b) w klasach liczacych od 19 do 25 ucznitw - 25,00 24,
c) w klasach liczacych 26 ucznidw | wigce] - 110,00 2t
§) nauczyciela konsultanta = 150,00 zt,
71 doradoy metodycznego - 200,00 i,
8) opiekuna stazu - 75,00 21,

3. Dyrektorom, ktorzy maja dedatkowe obowigzki zwigzane z prowadzeniem Swietlicy szkolnej,
siotowki szkelnej lub wiadajg nieruchomoscia w ramach trwatego zarzgdu, podwyZzsza sig wysokosc
dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 113, 0 10%.

4. Kwote dodatku funkeyjnego — w ramach posiadanych srodkow, w granicach okreslonych w ust.
2, ustala dla dyrektora — W3ajt Gminy, a dla stancwisk, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 4-8 — dyrektor
szkoly.

5. Dodatki funkcyjne, o kttryeh mowa w ust. 3. nie przystuguja;:

1) w ckresie urlopu bezplatnege, wychowawczego i dla peratowania zdrowia,
21w ckresach za ktdre nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3y wwypadku diuzsze) nieobecnasc trwajgoe] powy2e jednego miesiaca.

6. W razie zbiegu tytuldw do dodatkdw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 i 8, nauczycielow

przysiuguje dodatek z obu tytuldw,

i 5.
Wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw za warunki pracy

1. Dadatek za warunki pracy przyznawany jest za:
a} prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu,
b} prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu,
¢} prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslonych w odrgbnych przepisach.

2 Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w ramach posiadanych Srodkdw w wysokoscl 15%
stawki godzinowe] nauczyciela, a w przypadku nauczyciela dochodzacege do domu ucznia — 20%
stawki godzinowe).

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do liczby godzin zajec prowadzonych
w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwiazany.

5. Wysokosc dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od-

a) stepnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,
by ilosci godzin pracy realizowanych w warunkach, o ktérych mowa w pkt aj.

6. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach okreslonych w ust. 2, ustala dla nauczyciela -

dyrektor, a dla dyrektora — Waojt Gminy.



7. Dedatek za warunki pracy wyplaca sie na podstawie miesigocznych wykazow godzin zajed
przeprowadzonych w warunkach, o ktdrych mowa w ust. 1.

§6.
Szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznodci osobistegoe sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7.

Szczegotowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznege zastepstwa oblicza sie
wediug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana na warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgd ustalonege dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art, 42 ust. 4a
Karty Mauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac prEyznang
nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w te] godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sig mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,18 z zackragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zajgc do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w kitérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajed w Srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwione] niecbecnosci w pracy.

5 Przy obliczeniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktarych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnoscl w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynaja sie lub kofcza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajed
okreslony w art. 42 ust. 3 Karly Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien
pracy) za kazdy dziery usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziert ustawowo wolny od pracy.
Liczba gedzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byc jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§38.
Wysokosé i warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczne-wychowawcze

1. Wysokose Nagrody Wojta Gminy Chybie okresla trzystopniowa skala;

a) Magroda Wojta Gminy | stopnia - 1.800,00 24
b} MNagroda Wajta Gminy Il stopnia - od 1000,00 zt do 1300,00 21,
c} Nagroda Wajta Gminy Ill stopnia - od 700,00 zt de 900,00 21,

2. Dyrektorzy szkot przyznajg nagrody dyrektora nauczycielom w ramach posiadanych na ten cel
srodkaw.

3 Wysckosci nagrody dyrektora szkoly nie moze przekraczad wartosci 600,00 2!,

4. Organ prowadzacy na podstawie art, 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, w odrebnej uchwale ustala
kryteria i tryb przyznawania nagrad dla nauczycieli,



5. Nagrody za osiggnigcia dydaklyczno-wychowawcze przyznaje sie z okazji Dnia Edukacii
Marodowe],

6. W szczegolnie uvzasadnionych przypadkach nagroda moze bye przyznana rowniez w innym
terminie.

§9.

Wysokosc oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu  kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajed w szkole, dla
ktore] organem prowadzgcym jest Gmina Chybie, przystuguje, wyptacany co miesigc, nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokost nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby asdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) dla jednej osoby - 4900 zt,
by dla dwoch osob - 65.00 =i,
c) dlatrzech osaob - 82 00 =z,
d} dla czterech i wigce] osdb - S98.00 =,

3. O zaistniale] zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 3. nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest chowigzany niezwlccznie powiadomic dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek — Wajta Gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrekiora szkoby lub Waéjta Gminy o zmianie
liczby cztonkdw rodziny, nienaleinie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niega
lokalu mieszkalhego,

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek. wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1} niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2} pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, ckresowe) stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do sluzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie diuzej niz do konca okresu, na
ktary umowa ta zostata zawarta,

4] korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w cdrebnyeh przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela {dyrektora szkoty).

8. Dodatek preyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoby — WOt Gminy.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujgeego po miesiacu, w kidrym zlozony
zostal wniosek © jego przyznanie.

§10.
Postanowienia koncowe

Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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