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ZarzadzenieNr2几rG／2014

W6jtaGminyChybie

zdnia41uty2014r．

w sprawie：zmiany regulaminu udzielania zam6wieh publicznych？kt6rych wartoSe nie

przekraczawyraLonejwzIotychr6wnowartoScikwoty14・000eurow Urzedzie

GminywChybiu

Napodstawieart．30ust・1，art・33ustawyzdnia8marca1990r・OSamOrZadziegminnym

（Dz．U．Z2013r．poz．594ze zm・），art・44ust・4ustawyzdnia27sierpnia2009r・O finansach

publicznych（Dz．U．Z2013r・POZ・885zezm・），

zarzadzam

§1．

WReguIaminieudzielaniazamdwlenPublicznych，ktdrychwartoSenieprzekraczawyrazonqJW

Zねb／Chr6wnowartoScikwoty14・000eurowUrzedzieGminywChybiustanowiacymzaをacznik

do ZarzadzeniaNr15／UG／09W句ta Gminy Chybie zdnia9wrzehia2009r．，W rOZdzialeIII

”Procedura udzielania zamdwlen，ktdrych waltOSe przekracza6・000euro，a nie przekracza

WyraZonもWZIotychrdwnowartoScikwoty14・000euro”，§4ust・5dod勾esieppktdw brzmieniu

”d／niezw暑Ocznie przekazaC do opublikowania na stronieinternetowqi Urzedu w

ZakIadce　のzam6Wienia publicznen ogIoszenie o wynikach postepowania o

zam6wienie publiczne（wyborze wykonawcy，braku ofertlub uniewaznieniu

zam6wienia）．”

§2．

1・Kierownicyreferatdwzobowiazanisaniezwbc？niezapoznaepodlegb′Chsobiepracownikdw

ZPOStanOWleniamizarz軸zenla，naPOtWierdzenleCZegOZObowiazanisaprzy商Od

POSZCZegdlnychpracownikdwoSwiadczenianapISmie．

2．Obowiqz・kiokreSlonewust．lwobecpracownikdwzaJm町箪yChsamodzielnestanowiska

PraCyWyPeIniaKierownikReferatuOrganizac）UnegOiSprawSpolecznych．

§3．

NadzdrnadrealizaqazarzadzeniapowierzamSekretarzowiGminy．

§4．

Zarzqdzeniewchodziw勾′CleZdniemwydania．
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Z。．zadz。ni。Nr紋付G／2012

W6jtaGminyChybie

zdnia袈mar。a2012r．

W SPraWie：zmiany regulaminu udzielania zam6wieh publicznych，kt6IYCh wartoS6nie

PrzekraczawyrazonejwzIotychr6wnowartoScikwoty14・000ehrow Urzedzie

GminywChybiu

Napodstawieart・30ust・1，art・33ustawyzdnia8marca1990r．osamorz軸ziegmlmym

（Dz・U・Z2001r・Nr142，POZ・1591zpdZn・Zm・），art・44ust・4ustawyzdnia27sierpnia2009r．0

宜nansachpublicznych（Dz・U・Nr157，POZ．1240zpdZn．zm．），

zarz雀dzam

Sl．

WRegulaminieudzielaniazamdwie互publicznych，ktdrychwarto誇nieprzekraczawyraZOnqW

Ztot）′ChrdwnowartoScikwoty14伽OeurowUrzedzieGminywChybiustanowiacy′mZa士料znik

doZarz雀dzenia－Nr15UG／09W函aGminyChybiezdnia9wrzeSnia2009r．，WrOZdzialeIII

”Procedura udZielania zam6wieh，kt6ryCh wartoS6przekracza6・000euro，a nie przekracza

WyraZonもWZktychrdwnowartoScikwoty14・000euroの，§4ust・lotrzym可ebrmienie：

”1・PostepowaniapowyLej6・000euro，apOni蛸14・000europrzeprowadzasIePOprze写

zamieszczenieogIoszenianatablicyogIoszehwUrzedzieGminyoraznastronie

internetow匂　Urz函u w zakladce”zam6wienia publiczne”，ainrbrmacJe O

OgIoszeniu zamieszcza sle r6wniez w prasielokaln帝　W przypadkach

uzasadnionychinteresem zamawlaJaCegO dopuszcza sle zaStOSOWanie trybu

OkreSlonegow§3ust・lbniniqiszegoregulaminu，zzaStrzezeniem，zezaPytanie

OrelイOWe zOStanie przes霊ane do minimum5potenqialnych wkonawc6W．W

przypadkachtyChpostanowienia§3ust・ld，uSt・2i3stosujesieodpowiednio．”

§2．

1・Kierownicyreferatdwzobowi埠anisaniezwk時平ezapoznaepodlegb，Chsobiepracownikdw

ZPOStanOWleniamizarzadzenia，naPOtWierdzenleCZegOZObowiazanisapr2弱輩od

POSZCZeg6lnychpracownik6woSwiadczenianaplSmle・

2・ObowiazkiokreSlonewust・lwobecpracownikdwz劉muaCyChsamodzielnestanowiska

PraCyWPehiaKierownikRe庵ratuOrganizacyjnegoiSprawSpotecznych．

§3．

Nadzdrnadrealizaqazarz社zeniapowierzamSekretarzowiGminy．

§4．

zarz祉eniew。h。dziwかiezdniem　26　時シ・rC672012r．
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ZarzadzenieNr7／UG／10

WdjtaGminvChybie

zdnia30marca2010r．

wsprawiezmianyregulaminuudz－ebniazam6wie両u帥cznych′kt6rychwartoSenieprzekracza

wyraZonejwz†otychrGwnowartoScikwoty14・000euroWUrzedzieGminywChybiu

Napodstawieart・30us口・a丘33ustawyzdnia8marca1990r・OSamOrZaPzie

gmlnnym（Dz・∪・Z2001rNr142－POZ・1591zpbZn・Zm・）

Z飢”Z河Lam

wReguiar高nieudzie－aniazambwienpu帥cznych′ktdrvchwartoffnieprzekraczawvraZonej

wzfotvchrdwnowartoScikwotv14・000eurowUrzedzieGminvwChybiustanowiacym

z拒znikdoZarzadzeniaNr15／UG／09WdjtaGminyChvbiezdnia9wrze㌫ia2009r・

wprowadzaSlenaStePUJ司CeZmiany：

1．Wrozdziale上，PoStanOWieniaog鉦e′’，§1

1）wust・9

－dodajeS－enOWVPunkt4awbrzmieniu：

，，4a）usで撃edukacyjnYChiszkoleniowYCh；’’

－Pkt．50trZymujebrzmienie：

，′与）wprzYPadkuzam6wie両u帥cznych′ktdrYChwartoSenieprzekraczawyraionejw

zlotYChr6wnowartogcikwoty3・000euro・〟

2）ust．100trZVmujebrzmienie：

，，10．UdzieLef高ezambwieniawprzYPadkachokreglonYChwust・9，ZaWYjat椋empkt・4aiE′

podLegauzasadnieniu・′’



3）proStUjesieom埴wnumeracjiko－ejnychuSteやOraZuStaIaichbrzmienie‥

′′工1・Zam6wieniemoZebye・LmiewaZnionezewzg－edunawaznyintereszamawlaJaCegO′W

Siczegdlnosc一′gdycena naikorzystniejszej oferty przewyZsza kwotej ktdramozna

PrZeZnaCZyCnaSfinansowaniezamdwienia．

12・Kurs加tegowStOSUnkudoeurostanowiacYPOdstaweprze‖czeniawartogcizamdwienia

PrZyjmujes－eZgOdniezobowiazuJaCymrOZPOrZadzeniem骨ezesaRadyMinistrdww

SPraWie5redniegokursuz10tegowstosunkudoeuirPStanOWJaCegOPOdstaweprzeIiczania

WartOgcizamdwk高pub庇znYCh，ノノ

1・KierowmCyreferatbwzobowiazanisaniezwIoczniezapoznacpodlegIychsobie

PraCOWnjkdwzpostanowteniamizarzadzen，a，naPOtWierdzenieczegozobow庫ani

SaPrz府OdposzczegdhychpracownikbwoSwiadczenianapISmie－．

2・ObowIaZkiokreS，onewust・1wobecpracownikdwzaJm唱CyChsamodzielne

iStanOWiskapracywype面aKierownikReferatuOrganizac痢egoiSpraw

SpoIecznych．′

NadzbrnadrealjzaqazarzactzeniapowierzamSekretarzowiGminy．

§4．

ZarzadzeniewchodziwzycleZdniem12kwietnia2010「．


