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do Uchwaly Nr XIX/127/04
Rady Gminy Chybie
2 dnia 10 wizeSnia 2004
STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chybiu

Rozdzial |
Postanowienia ogéine
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§2
Gminny O przepisy:
1) uchwaly Nr XIIVAT/90 Ginne] Rady Narodowe] z dnla 27 kwelnia 1990 r. y sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne i organizacii pomocy spolecznej na szczeblu
podstawowym;

5) waiuyi prspisow pragen w iy,
4) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (DzU. z 2001r. Nr 142 poz. 1591

2z pbzn. zm),

5) ustawy z dria 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593),

6) uchwat Rady Gminy Chybie.

Ponadto Orodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71 poz. 734 z pézn. zm.

W Oérodku tworzy sie komérke organizacying dia’ realizagi zadai wynikajacych z ustawy
2 dnia 28 istopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 z pozn. zm)

ozdziat If
Zadania Oérodka

§3





[image: image2.jpg]1) tworzenie wanunkow organizacyinych funkcionowania pomocy spofecznej, w tym rozbudowa

niezbedne) infrastrukiury socjainej;
2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na wiadczenia z pomocy spoleczne,
eznanych

8 ‘wyplacanie
5) pobudzanie spoleczne] aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych ostb

6) praca Socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu
‘zdolnosci do funkcjonowania w spoteczefistwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celow;

7) prowadzenie dziatalnosci charytatywne] | humanitamej

Orodek realizuje zadania wiasne Gminy zgodnie z wymogami ustawowymi oraz z uchwatami

2
Rady Gminy Chyble, natomiast zadania zlecone w zakresie przekazywanym przez administracie
rzadowa.
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1. Do zadat Gminy wyikajacych 2 usiawy o dodatkach mieszariowych relzowanych przez

Osrodek n

5 reyimenwanio wnioskiw | pelnl dokumentac zgucio 2 pzspisam abowiazujtcago prawa;
b) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych dia celow ustawy o dodatkach mieszkaniowych;
) wydawanie decyzji i wyplata $wiadczen.

2 Kierownik Osrodka realizujac zadania okreslone w ust. 1 prowadzi postepowania oraz wydaje
decyzje ine na podstawie i ita wyt ie.

§5

1. Do y przez O ikaj ustawy o rodzinnych
naiezy:

1) i rodzinnych | ikow rodzinnych z tytutu:

&) urodzenia dziecka;
1) opieki nad dziecklem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
£ sveion b e ity prawa g0 gacis ci bemrobctnych nia sk uphw
stawowego olrest jego pobierania;
@ samotnego wychowywania dalecka;
) rozpoczgcia roku szkolnego;
0) podjgcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkar
2) przyznawanie i wypacanie $wiadczen opiekuficzych:

a) zasiku pielegnacyjnego;
b) $wiadczenia pielegnacyjnego

2. Kierownik Osrodka realizujac zadania okreSlone w ust. 1 prowadzi postepowania oraz wydaje
decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia Weta wydanego w odrebnym trybie.
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1. Zadania z zakresu pomocy spolecznej OSrodek realizuje we wspoidziataniu i wspdipracy
2 instytucjami, sadami, organizaiami_spolecznymi, Kosciolem Katoiickim, innymi_Kosciofami
i zwigzkami fundacjami, oraz osobami fizycznymi
i prawnymi

Osrodek przy realizacii zadai wspdipracuje takze z_jednostkami mgamzncyjnyml pomocy
‘spoteczne] | innymi instytucjami w zakresie pomocy spofecznej z poza terenu G

N

Rozdzia Ill
Organizacja i zarzadzanie

§7
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aca Osrodka Kieruje Kierownik Osrodka, kiéry organizuje i koordynuje prace Osrodka oraz
onpaw.ac- za realizacje powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje OSrodek na zewnairz.
Kierownika mrudnla i Zwalnia WG, kiGry wykonje wobeo niego wszelie inne czynnosci
2 zslesu prava pr
wykonuje adania OSrodka w szczegéinoscl przy pomocy: giownego ksiegoweqo,
derownika caist Swiadczen rodzinnych, inspekiorow, pracownikw socilnycl
Kierownik zatrudnia i zwalnia wimieniu Osmka pracownikéw Ostodka oraz dokonuje wobec nich
innych czynno 2 zakresu prawa
Prawa | obowiazki pracowr o aatrudnionych w Ofrodku requiia w szczegbinosel przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowyct
Kerounik. Ofndka odpowiada za wiasciwa realizacle przypisanych Osrodkowi zadaf orez
mu Srodkow

Kiorownik skiada Radzio Grminy coroczne sprawozdanis = dziatalnosci Osrodka oraz przedstavia

porzety w zaktesie pamocy
Szczegsiowa_strukdure organizacying Osrodka ustala Kisrownik Oérodka w regulaminie

organizacyjnym

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

Osrodek jest ednostka budzetowa, kiérej dochody | wydatki sa objete budzetem Giny. OSrodek
prowaczi gospodarke fiansowd a zasadach okroslanych W przepisach prava dia jednostek
budzetowych. Posiada wyodrepriony rachunek bankowy.

Koszty realizadji zadafi powierzonych Orodkowt Az

a) dochodéw wiasnych Gminy Chybie , w przypadku o sacar whsn

b otrymyanychz budsety Patistwa dotac), w prypacky 22 -am econych Gine Chyble.

ja kadrowa i
Serocox mose Koraysag 26 TOGKEW puzﬂhudiuwwcn 1], moze przyjmowat ﬂnmwur\y 2apisy |
spadki | dysponowaé darami rzeczowymi oraz innymi Swiadczeniami, Kiére winny byc
przeznaczons na cele wskazane przez ofiarodawce.

dziat V
Postanowienia koficowe
§9
Osrodek uzywa podiuzne pieczeci 0 nazwie: Gminny Osrodek ‘Spotecznej w Chybiu.
Kierownik Oirodka w ramach udzielonego mu przez Weha Gminy. Chie. upowasnenia do
zlatwiania ncywidusinych spraw 2 zakrosu sdministraci. pubiczne] posuguje sie sosowny™I
pieczeciami, wskazujacymi na udzielone mu upowaznleni

§10

Zmiany w niniejszym Statucie
Likwidacja Osrodka nastepuje w. w arodzs uchwaly Rady Gmmy Chybie.




