Zalacznik

do Uchwealy Mr 200001 7005
Rady Gminy Chybie

Zdnia 30 marca 2005 r.

KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§1.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych
nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1} 70% Srodkow funduszu danej szkoly przeznaczona jest do dyspozycji dyrektora szkoty,

2} 30% srodkdw funduszu danej szkoly przeznaczona jest do dyspozycji Wojta Gminy.

§ 2.

W ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze przyznaje:
1) Wéjt Gminy — Nagrode Wéjta Gminy Chybie — dla nauczycieli i dyrektoréw szkdt prowadzonych
przez Gming Chybie,
2) dyrektor szkoly — Nagrode Dyrektora Szkoly — dia nauczycieli danej szkoty.

§ 3.

Magrody o ktérych mowa w § 2 przyznaje sig nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku,

§4.

1. 2 wnioskiem o przyznanie Nagrody Waéjta Gminy Chybie wystepuje:
1} dyrektor szkoly — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy lub inspekior ds.
oswiaty — dla dyrektora szkoly.

2.\W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o Nagrode Wéjta Gminy Chybie moze
wystapic rada pedagogiczna za posrednictwem dyrektora szkoly.

3, 2 wnioskiem o przyznanie Magrody Dyrekiora Szkoly moga wystapic:

1} rada pedagogiczna szkoty,
2} organy spoteczne szkoty,
3) =zwigzki zawodowe.

4. \Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 do 3 pedlegajg zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz
przez Zakladowe organizacje zwigzkowe pod warunkiem, ze podmioty te nie sg wnioskodaweag przyznania
nagrody.

5. Uzasadnienie wniosku o Magrode Wéjta Gminy powinno zawieraé opis efekiéw osiagnietych przez
nauczyciela/dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

6. Wnioski o przyznanie Magrody Wéjta Gminy Chybie z okazji Dnia Edukacji Narodowej skfada sie
w sekretariacie Urzgdu Gminy w terminie do 15 wrzesnia danego roku, a w przypadku nagrod
przyznawanych z innych okazji — nie péZniej niz na 1 miesigc przed planowanym wreczeniem.

7. Whnioski o przyznanie Magrody Dyrektora Szkoly z okazji Dnia Edukacji Narodowej skiada sig do
dyrektora danej szkoly w terminie do 15 wrzesnia danego roku, a w przypadku nagréd przyznawanych
z innych okazji — nie poZniej niz na 1 miesigc przed planowanym wreczeniem.



8. \Wzdér wniosku o przyznanie nagrody okresla Zatacznik.

§ 5.

1. Whnioski, o ktéryeh mowa w § 4 ust. 1 i 2 opiniuje komisja ds. nagréd powolana przez Wéjta w skiad
ktorej wchodza:
1} Przewodniczacy Komisji OsSwiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Spraw Spolecznych -
przewodniczacy komisji,
2) Kierownik Referatu Organizacyjnego | Spraw Spotecznych Urzedu Gminy -
wiceprzewodniczacy komisji,
3) Inspektor ds. oswiaty — czlonek komisji,
4) Przedstawiciel zwiazku zawodowego, speiniajgcego zasade reprezentatywnosci, o ktdrej mowa
w przepisach prawa pracy — czlonek komisji.
2. Przy opiniowaniu wnioskow komisja kieruje sie kryteriami okreslonymiw § 6.
3. Zasady dziatania komisji ds. nagréd okresla Wajt.
4, Cztonkom Komisji nie przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu komisji.

§ 6.

Magroda, o ktore] mowa w § 2 moze byc przyznawana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajgcg ocene
pracy pedagogicznej oraz speinia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdraZzania nowatorskich metod nauczania
iwychowania, opracowywania autorskich pragramow i publikacii,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, poiwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach (rejonowych), olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi frudnosci w nauce,

g) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dia dzieci i mlodzieky,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej (kota przedmiotowe),

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

I} osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) bierze udzial w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania
{w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli),

I} umiejetnie dzieli sig swojg wiedza | dodwiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawcze
Z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) wzakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc | opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaci
materialne] lub Zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznyeh,

b) prowadzi dziatalnosé majgcg na celu zapobieganie | zwalczanie przejawdw patologii
wsrod mitodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkeholizmu,

c) organizuje wspdiprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami | stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania
dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspdtdziatania
szkoly lub placéwki z rodzicami,

3) wzakresie innej dziatalnosci statutowe] szkoly:
a) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,



b) zdobywa dodatkowe Srodki finansowe dla szkoty,

¢) aktywnie wspdlpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicaw,

d) pozyskuje sponsordw i sojusznikow szkoty,

e) prowadzilekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

fi prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udzielaniu aktywnej pemocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

b} promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach réznych organizacji spolecznych
i stowarzyszen oraz instytucji.

§7.

Mauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzymad nagrode Wajta Gminy, Kuratora Oéwiaty lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 8.

Mauczyciel lub dyrektor, ktdremu przyznana zostata nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

§ 9.

Wéijt Gminy Chybie moze z wiasnej inicjatywy przyznac¢ nagrode nauczycielowi, spelniajgcemu warunki
o ktorych mowa w § 6. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje ds. nagréd
w trybie okreslonym w § 5.



fwzdr) Zalgcznik

WHNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Chybie / Dyrektora Szkoly
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wajta Gminy Chybie / Dyrektora Szkoty

Panu/i i i B A g ot )
urodzonemufney £
{data | mijsce) T
""""""""""""""""""""" {wyksztaicenie, staz pracy w szkele iub placéwes) T
zatrudnionemu/nejw
{nazwa szkoly/placowdd, w kidrej nauczyciel jest zatrudniony)” T
na stanowisku

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopier)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (w szczegdlnosci okredlenie kryteriow, o ktorych
mowa w § 6 zatgcznika do Uchwaty Nr XXVI/170/05 Rady Gminy Chybie z dnia 30 marca 2005 r.):

1. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2- -------------------------------------------------------------------

4‘ ______________________________________________

Opinia rady pedagogicznej / pracownikow

Wiystepujacy z wnioskiem:

~ (miejscowo$é i data) B T ~ (podpis)



Opinia komisji ds. nagrod:

7 (miejscowoséidata) " (podpis przewodniczacego)

Decyzja Waojta Gminy Chybie:

- (miejscowosc idata) (pieczgc) (podpis Wéjta Gminy)

b



