Urzad Gminy w Chybiu
43-520 Chybie, ul. Bielska 78

WOIT GMINY CHYBIE

oglasza nabor na stanowisko Kierownika Jednostki Realizujacej Projekt w ramach
projektu wspétinansowanego z POIS 2014-2020 pn. ,,Ochrona wod zbiornika wody pitnej
dla aglomeracji Gorny Slask poprzez uporzadkowanie gospodarki wodno-$ciekowej na
terenie aglomeracji Chybie"
w pelnym wymiarze czasu pracy do czasu zakonczenia realizacji ww. inwestycji

Wymagania niezbedne:

1.

2.

w

No ok

8.

9

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw
0 szkolnictwie wyzszym,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ tzn., ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej pigcioletni staz pracy

znajomo$¢ przepiséw ustaw: prawo budowlane w tym przepiséw wykonawczych, ustaw z
zakresu drogownictwa, prawa ochrony srodowiska i prawa zamowien publicznych,
wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosc¢,

10. umiejetnos¢ pracy w zespole 1 w stresie,
11. komunikatywnos¢,

12. samodzielnos¢,

13. odpowiedzialnos¢,

14. prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe - pozadane:

1.
2.

3.

o

preferowane kierunki studiow - techniczne (inzynieria srodowiska, budownictwo itp.),
do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub biurze projektowym - mile
widziane,

posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych bez
ograniczen oraz przynalezno$¢ do wlasciwej Izby Samorzadu Zawodowego,

. doswiadczenie w prowadzeniu inwestycji na stanowisku kierownika budowy lub

inspektora nadzoru,

umiejetnos¢ sporzadzania 1 analizowania dokumentacji technicznej oraz kosztorysowej,
znajomo$é wytycznych ministra wasciwego ds. rozwoju w ramach POIS 2014-2020 (ze
szczegolnym uwzglednieniem wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkoéw
sprawozdawczosci i kontroli),

. udzial w przygotowaniu studiow wykonalno$ci i wnioskéw o dofinansowanie w ramach

POIiS w perspektywach 2007-2014 lub 2014-2020,

udziat w realizacji co najmniej trzech inwestycji z zakresu budowy sieci kanalizacji
sanitarnej lub wodociaggoweyj,

do$wiadczenie w rozliczaniu inwestycji realizowanych w ramach $rodkéw finansowych
programow pomocowych zagranicznych badz krajowych,



10.  biegla znajomos$¢ obstugi komputera (w tym umiejetno$¢ poshugiwania si¢ pakietem
Microsoft Office), znajomos¢ programéw typu AutoCAD

Do obowigzkéw Kierownika Jednostki Realizujgcej Projekt bedzie nalezato:

1. Zapewnienie prowadzenia pelnej obstugi administracyjnej, technicznej i finansowo-
ksiegowej Projektu zgodnie z wnioskiem 1 umowg o dofinansowanie Projektu
wymogami prawa i wytycznymi ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego w ramach
POIS 2014-2020 w zakresie dotacji z Funduszu Spdjnosci oraz NFOSiGW i pozyczki na
zapewnienie wkiadu wlasnego z WFOSIGW w Katowicach.

2. Skuteczne i terminowe wdrazanie Projektu.

3. Nadzorowanie i koordynacja prac wykonywanych przez Jednostke Realizujaca Projekt;

4. Opracowanie niezbednych procedur wewngtrznych obowigzujacych w JRP oraz
uzgodnienie ich z NFOSiGW.

5. Inicjowanie dzialan i nadzorowanie prac zwigzanych z formulowaniem projektow
dokumentow zapewmajqcych prawidtowe zarzadzanie oraz monitorowanie Projektu pod
wzgledem ﬁnansowyrn 1 technicznym,;

6. Sporzadzanie i aktualizacja harmonogramu rzeczowo-finansowego oraz harmonogramu
ptatnosci Projektu, jego zatwierdzanie z uwzglednieniem wszystkich zrédetl finansowania,
a takze przygotowywanie innych dokumentéw zwigzanych z monitoringiem postepu
rzeczowego 1 finansowego Projektu dla potrzeb instytucji zwigzanych z wdrazaniem
Projektu i przedstawianie ich do akceptacji Pelnomocnika ds. projektu;

7. Weryfikacja 1 zatwierdzanie wnioskow o platnos¢ w wysokosci wynikajacej z
Harmonogramu Rzeczowo — Finansowego Projektu i przekazywanie ich do akceptacji
Pelnomocnika ds. projektu

8. Weryfikowanie kwalifkowalnosci wydatkow.

9. Weryfikacja i opisywanie faktur pod wzgledem ich zgodnos$ci z zakresem rzeczowym i
finansowym okre$lonym w umowie dotacji i pozyczki.

10. Zatwierdzanie dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu przekazywanych przez
Inzyniera Nadzoru sporzadzanych przez Wykonawcow i przekazywanie ich do akceptacji
Pelnomocnika ds. projektu;

11. Wspoldziatanie w przygotowaniu i przeprowadzeniu przetargbw w ramach Projektu w
tym w opracowaniu Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia 1 kryteriow oceny
ofert a takze umoéw z Wykonawcami;

12. Uczestnictwo w komisjach przetargowych;

13. Zapewnienie wlasciwego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu, jej
poufnosci oraz przechowywania zgodnie z wymogami umowy o dofinansowanie i1
wytycznych

14.Niezwloczne informowanie Pelnomocnika ds. projektu o istniejacych lub
przewidywanych zagrozeniach i nieprawidlowosciach majacych wplyw na wilasciwe
wykonanie Proj ektu oraz wnioskowanie stosownych rozwigzan w tym zakresie;

15.Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan na rzecz wlasciwe] popularyzacji i przeptywu
informacji dotyczacych finansowania Projektu ze §rodkéw Unii Europejskiej, zgodnie z
wymogami dotyczacymi projektéw FS.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wykonywanie czynnosci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, podlegtos¢ stuzbowa
bezposrednio Pelnomocnikowi ds. projektu.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia: *
1. zyciorys (CV)
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje
lub referencje,
4. o§wiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego
e pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralno$ci, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
e nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej.
5. Inne dokumenty poswiadczajace umiejetnosci okreslone w wymaganiach dodatkowych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynioést 2,91%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy w
Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokoj nr 2 z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika
Jednostki Realizujacej Projekt wspotfinansowanego z POIS 2014-2020 pn. ,,Ochrona wéd
zbiornika wody pitnej dla aglomeracji Gorny Slask poprzez uporzadkowanie gospodarki
$ciekowej na terenie aglomeracji Chybie” w terminie do dnia 16 czerwca 2017 r. do godziny
14.00.

Inne informacje:
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.
O terminie 1 miejscu postgpowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Przy naborze przewiduje si¢ zastosowanie techniki naboru polegajacej na :
o weryfikacji zgloszen pod wzgledem spelnienia wymogow,
e przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 033/ 8561096 wew. 23

Wéjt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzanego
naboru na kazdym etapie post¢powania bez podania przyczyny.

Janusz Zydek
Wajt Gminy Chybie



