¢ADA GMINY CHYBIE
' Bl Uchwata Nr XV1/126/08

Rady Gminy Chybie
z dnia 1 kwietnia 2008r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci punktu,
stanowiacych podstawe do sporzadzania tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chybiu.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pézn.zm.) oraz § 2 pkt 2 i §3 ust.4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz.U. Nr 146
poz.1222 z pézn.zm.)

Rada Gminy Chybie
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustalic wysoko$¢ najnizszego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w | Kkategorii

zaszeregowania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chybiu w kwocie 850z,
(stownie: osiemset pie¢dziesiat ztotych).

§2
Wyrazi¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu na kwote 6,00zt. (stownie: szes¢ ziotych).
§3
Uwzgledniajac okreslone w § 1 i § 3 wielkosci Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

sporzadzi tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw Osrodka, zgodnie
z zasadami okreslonymi w cyt. wyzej rozporzgdzeniu.

§4

Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2008r.

§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Chybie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




