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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 84/ \WG/2017
Wojta Gminy Chybie z dnia 30 czerwca 2017 r

Wajt Gminy Chybie oglasza
konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Chybiu

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Chybiu
ul. Bielska 51, 43-520 Chybie
Wymiar czasu pracy. peten etat
Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony, tj 5 lat

Do konkursu moze przystgpic osoba, ktora spetnia nastepujgce wymagania:

I. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztatcenie wyzsze Il stopnia w zakresie kierunkéw humanistycznych
3) posiada przynajmniej 5 lat stazu pracy |
4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci i korzystania z petni praw publicznych,
6) nie byta skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetione umysinie
lub umysline przestepstwo skarbowe,
7) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z
2013 r. poz. 168 ze zm.).

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz
obowigzujgcych w nich zasad ekonomiczno — ksiegowych,

2) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw
finansowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej,

3) znajomos¢ akidw prawnych dotyczacych  funkcjonowania samorzgdu
terytorialnego, gminnych jednostek organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o bibliotekach, przepiséw prawa zamowien
publicznych, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng,

5) umigjetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi,

6) kreatywno$c¢, odpowiedzialnosé i dyspozycyjnose,

7) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w bibliotece lub obszarze
Kultury .

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzgdzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Chybiu,

2) biezace kierowanie dziatalnoscig Biblioteki i reprezentowanie instytucji na
zewnatrz,

3) realizacja programu dziatania okreslonego umowsg , o ktérej mowa w art.15 ust. 5
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturaine;j,

4) kierowanie gospodarka finansowa instytugji,



5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GBP,

6) wspotpraca z innymi bibliotekami, Gminnym Osrodkiem Kultury, instytucjami,
organizacjami na rzecz i dobra

mieszkancow gminy i uzytkownikéw biblioteki.

IV. Oferta osoby przystepujgcej do konkursu winna zawiera¢ nizej wymienione
dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej,

2) program (koncepcja) dziatalnosci GBP na okres 5 lat,

3) CV z uwzglednieniem szczegotowego przebiegu pracy zawodowej,

4) poswiadczong za zgodnosc¢ przez kandydata kserokopie dowodu osobistego,

5) poswiadczone za zgodno$¢ przez kandydata kserokopie dyplomow i $wiadectw
potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenia oraz umiejetnosci,

6) poswiadczone za zgodno$¢ przez kandydata kopie $wiadectw pracy Ilub
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oSwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.),

11) oswiadczenie o trescii ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922)".

V. Sposob i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢c w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z
adnotacjg ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Chybiu”
w terminie do 8 sierpnia.2017 r. do godziny 16.00 lub przestac¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy w Chybiu ul. ul. Bielska 78, 43-520 Chybie (decyduje data wptywu do
urzedu).

VI. Pozostate informacje:

1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — weryfikacja
ztozonych ofert pod wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatow, |l etap —
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. O
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

2) konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg powotana odrebnym
zarzgdzeniem Wojta Gminy Chybie.

3) rozpatrzenie przez Komisje ztozonych ofert nastgpi: | etap do 9 sierpnia.2017 r., Il
etap do 11 sierpnia 2017 r.

4) wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byc¢
wiasnorecznie podpisane,



5) oferty niekompletne, podobnie jak ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane,

6) kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapozna¢ sie z warunkami
organizacyjno-finansowymi Gminnej Biblioteki Publicznej w Chybiu pod nr tel. 33
8561058,

7) przed powotaniem dyrektora organizator zawrze z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
biblioteki oraz program jej dziatania.
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