Zalacznik Nr 2

OPIS STANOWISKA ORGANIZACYJNEGO

A. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

NAZWA URZEDU / GMINNEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

GLOWNY CEL ISTNIENIA STANOWISKA ( W SKALI URZEDU / GMINNEJ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ)

UPRAWNIENIA NA STANOWISKU, SAMODZIELNOSC DECYZYJNA (ADMINISTRACYJNE,
FINANSOWE, ORGANIZACYJNE, KIEROWNICZE, PERSONALNE, INNE)

ODPOWIEDZIALNOSC SLUZBOWA (ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA, MIENIE,
WYPOSAZENIE, PRACOWNICY)

KOSZTY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA (WYNAGRODZENIE, SPRZET INFORMATYCZNY,
OPROGRAMOWANIE, SRODKI LACZNOSCI, INNE URZADZENIA, SRODKI TRANSPORTU)




B. WYMAGANIA WZGLEDEM KANDYDATA

8. WYMAGANY POZIOM WYKSZTALCENIA NA STANOWISKU

9. WYMAGANY STAZ PRACY

10. | WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (DOSWIADCZENIE W PRACY W URZEDZIE,
DOSWIADCZENIE W PRACY POZA URZEDEM PRZY WYKONYWANIU PODOBNYCH
CZYNNOSCI)

11. | WYMAGANA - WIEDZA OGOLNA I ZAWODOWA

12. | WYMAGANE UMIEJETNOSCI (OBSLUGA URZADZEN BIUROWYCH, OBSEUGA KOMPUTERA
ITP.)

13. POZADANE CECHY OSOBOWOSCIOWE

14. | WYKAZ DODATKOWYCH INFORMACJI, KTORE POWINNY BYC ZAMIESZCZONE W
OGLOSZENIU O NABORZE (RODZAJ TECHNIKI NABORU)

(data) (podpis Sekretarza)
DECYZJA WOJTA GMINY
(podpis Wojta)

Czas publikacji — 14 dni przed terminem rozpoczecia przyjmowania dokumentéw kandydatow




