UCHWALA NR XXXVI1/284/10
RADY GMINY CHYBIE

z dnia 8 lipca 2010 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), po
uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu w Chybiu — na wniosek Wojta Gminy
Chybie Rada Gminy Chybie uchwala:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr XXIV/202/09 Rady
Gminy Chybie zdnia 17 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
za spelnienie co najmniej jednego z nastgpujacych kryteriow:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem
mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy nauczyciela,

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ w konkursach, zawodach i olimpiadach, itp. oraz
w innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

4) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne iefektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalna,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

8) szczegdlna dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

10) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow ishichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

11) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

13) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
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14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udzial w przedsigwzigciach na rzecz srodowiska lokalnego,

16) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly
w $rodowisku lokalnym,

17) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

18) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych realizowanych w szkole w ramach projektow
finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej lub z budzetu panstwa,

19) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto prawidlowa realizacja zadan,
o ktérych mowa w art. 39 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz art. 7 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy przyznaje sig
w wysokosci od 6 do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy przyznaje sig¢
w wysokos$ci od 3 do 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bioracych udzial w realizacji zaje¢ w ramach projektow,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 18, moze by¢ zwigkszona do kwoty 1.000 zt.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy niz cztery
miesiace, uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 11 2.

7. Dodatek motywacyjny, w granicach okreslonych w ust. 3-5, dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

8. Nauczycielom uzupelniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze gdy nauczyciel:

1) zostal zawieszony w pelnieniu obowiazkow, w zwiazku ztoczacym si¢ przeciwko niemu
postgpowaniem karnym lub postgpowaniem dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia,
3) jest w stanie nieczynnym,
4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.”

2) § 4 ust. 4-7 otrzymuje brzmienie:

4. Dyrektorom, ktérzy petnia funkcj¢ koordynatora w projekcie realizowanym przez szkole,
finansowanym lub wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej lub z budzetu panstwa, wysokosé¢
dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,3 15 oraz w ust. 3, moze by¢ zwigkszona do kwoty
3.000 zt.

5. Kwote dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych w ust. 2-4, dla dyrektora szkoty ustala Wojt
Gminy, a dla pozostatych nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 4 1 6-11, ustala dyrektor szkoty.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4, nie przystuguja w okresie, za ktory nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze, a takze gdy nauczyciel:

1) zostal zawieszony w pelnieniu obowiazkdow, w zwiazku ztoczacym si¢ przeciwko niemu
postgpowaniem karnym lub postgpowaniem dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,
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4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.

7. W razie zbiegu tytutdw do dodatkdéw, o ktérych mowa w ust. 2, nauczycielowi przystuguja dodatki
z kazdego tytuhu.”;

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chybie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2010 .

Przewodniczacy RG Chybie

Mirostaw Wardas
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