URZAD GMINY W CHYBIU
43-520 CHYBIE, ul. BIELSKA 78

WOJT GMINY CHYBIE
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

stanowisko ds. finansowo-ksiegowych w Jednostce Realizujacej Projekt w
zakresie przedsiewziecia pn. ,Ochrona woéd zbiornika wody pitnej dla
aglomeracji Gorny Sigsk poprzez uporzadkowanie gospodarki Sciekowej na
terenie aglomeracji Chybie" dofinansowanego z Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, Priorytet Il — Ochrona srodowiska, w
tym adaptacja do zmian klimatu, dziatanie 2.3 Gospodarka wodno-sSciekowa w
aglomeracjach.

w pelnym wymiarze czasu pracy

I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym)

2. posiadanie obywatelstwa polskiego

3. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. niekaralno$é tzn., ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. co najmniej czteroletni staz pracy,

7. nieposzlakowana opinia,

8. doswiadczenie w rozliczaniu inwestycji realizowanych w ramach $rodkow finansowych
programdw pomocowych zagranicznych i krajowych,

9. znajomos$¢ obstugi komputera w tym umiejetno$¢ postugiwania sie pakietem Microsoft
Office.

Il. Wymagania dodatkowe - pozadane:

1. doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej - mile widziane,

2. znajomos$¢ ustaw: o rachunkowosci, finansach publicznych,

3. dyspozycyjnosc,

4. umiejetnos¢ pracy w zespole i w stresie, wysoka kultura osobista, komunikatywnosc,
samodzielnos¢,

5. Odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, terminowos¢, rzetelnosc i starannosc.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1. Zapewnienie realizacji finansowej projektu zgodnie z harmonogramem realizacji robot,
harmonogramem ptatnosci i planami rzeczowo - finansowymi , oraz montazem
finansowym uwzgledniajgcym wszystkie jego zrddta finansowania zgodnie z zasadami
okreslonymi we wniosku i umowie o dofinansowanie Projektu oraz wytycznymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego w ramach POIS 2014-2020 w zakresie dotacji z
Funduszu Spéjnosci oraz NFOSIGW i pozyczki na zapewnienie wkiadu wiasnego
Projektu z WFOSIGW w Katowicach

2. Sporzgdzanie analiz ekonomicznych oraz innych zatgcznikéw finansowych do wnioskow
o pozyczki z NFOSIGW | WFOSIGW na realizacje projektu



3. Sporzadzanie wnioskow o zaliczki, wnioskéw o ptatno$¢ posrednig i wnioskow o ptatnosé
koncowg wraz z sporzgdzaniem rozliczen otrzymanych zaliczek i rozliczeniem catosci
projektu ,

4. Weryfikacja faktur pod wzgledem prawidtowosci rozliczen finansowych uwzgledniajacych
wszystkie Zrédfa finansowania;

5. Sporzadzanie zestawien dokumentoéw rozliczeniowych dokumentujgcych wykorzystanie i
postep wydatkow $rodkéw finansowych realizowanego Projektu z podziatem na
wszystkie zrédta finansowania;

6. Prowadzenie monitoringu ptynnosci finansowe] w ramach realizacji Projektu z
uwzglednieniem wszystkich zrédet jego finansowania;

7. Wspotpraca przy opracowywaniu procedur wewnetrznych dot. obiegu dokumentow
finansowych w ramach realizacji Projektu;

8. Sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji Projektu zgodnie z wymogami
Funduszu Spojnosci i prawodawstwem polskim;

9. Wspbdtpraca przy sporzgdzaniu raportéw z realizacji Projektu zgodnie z wymogami
Funduszu Spojnosci i prawodawstwem polskim w zakresie rozliczen finansowych.

10. Sporzgdzanie zestawienia kosztow kwalifikowanych i niekwalifikowanych Projektu;

11. Wiasciwe prowadzenie dokumentacji, jej poufnosci oraz przechowywanie zgodnie z
wymogami dotyczgcymi projektow FS;

12. W zakresie ksiegowosci projektu w szczegolnosci :kontrola dokumentéw ksiegowych pod
wzgledem formalno — rachunkowym, przygotowanie dokumentdéw ksiegowych do
ksiegowania, przygotowanie przelewow dotyczacych wydatkéw budzetu Projektu,

13.Inne czynnosci finansowo-ksiggowe wynikajace ze specyfiki projektu przekazane na
pismie przez Kierownika JRP oraz opiekuna projektu z NFOSIGW w zakresie
sprawozdan, informacji , rozliczen finansowych itp.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynnos$ci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, podlegtos¢ stuzbowa
bezposrednio Kierownikowi Jednostki Realizujgcej Projekt

Wymagane dokumenty i oswiadczenia: *
1. zyciorys (CV)
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje
lub referencje,
4. oSwiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego
e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralnosci, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
e nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.
5. Inne dokumenty poswiadczajgce umiejetnosci okreslone w wymaganiach dodatkowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisé»/ o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynidst <, .7.7%.



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy
w Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pok6j nr 2 z dopiskiem <<Nabdr na stanowisko ds.
finansowo-ksiegowych w Jednostce Realizujacej Projekt w zakresie przedsiewzigcia
pn. ,,Ochrona wéd zbiornika wody pitnej dla aglomeracji Goérny Sigsk poprzez
uporzadkowanie gospodarki $ciekowej na terenie aglomeracji Chybie">> w terminie
do dnia 5 pazdziernika 2017 r. do godziny 15.00.

Inne informacje:
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.
O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Przy naborze przewiduje si¢ zastosowanie techniki naboru polegajgcej na :
o weryfikacji zgtoszen pod wzgledem spetnienia wymogow,
e przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 033/ 8561096 wew. 23

Wéjt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzanego
naboru na kazdym etapie postgpowania bez podania przyczyny. ;

Wojt y Chybje




