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OgねSZanabdrna woinestanowiskourzednicze

stanowisko ds，finansowo－ksiegowych wJednostce ReaIizuJacej Projekt w

zakresie przedsiewzlecla Pn，”Ochrona wdd zbiomika wody pifnei dla

aglomeraqiiGdmySlqSkpop′ZeZuporZadkowaniegospodarkiSciekowqna

terenie aglomeraqii Chybie“〝d。finansowanego z Programu OperacJUnego

InfTastrukturaiSrodowisko2014°2020，Priorytetll一〇chrona Srodowiska，W

fymadapfaqiadozmiankIimatu，dziaJanie2・3Gospodarkawodh0－3ciekowaw

agIomeIaqiach“

WPeJnymwymiarzeczasupracy

I，Wymaganianiezbedne：

1．wyksztaIcenie wyZsze（Pierwszegoiub drugiego stopnia w rOZumieniu przepisdw o

SZkoinictwやWyZszym）

2・POSiadan－eObywateistwapoIskieg0

3．pelnazdoinoSedoczynnoSc－PraWnyChorazkorzystaniezpeJniprawpubiicznych，

4．niekaralnoSetzn．，Zeosoba nie byJaskazana prawomocnymwyrokiemsaduza umySIne

przestepstwoSc一ganeZOSkarZeniapubIicznegoIubumySlneprzestepstwoskarbowe，

5．stanzdrowiapozwaIajaCynaZatrudnienienaokreSIonymstanowisku）

6．conaJmn－eJCZterOietnistaZpracy，

7．n－ePOSZlakowanaopInia，

8．doSwiadczenie w roziiczaniuinwestvciirealizowanvch w ramach Srodkdw finansowych

PrOgramdwpomocowvchzaqra川CZnVChikraiowvch，

9．znajomoSC obs山gikomputerawtym umiejetnosc pos山giWania sie Pakietem Microsoft

Office一

日，Wymaganiadodatkowe－PoZadane：

1．doSwiadczeniewpracywadministraqISamOrZadowe」一milewidziane，

2．znaJOmOSeustaw：OraChunkowoSci，finansachpublicznych，

3．dyspozycyJnOSe，

4．umlejetnosc pracy w zesPOieiw stresie．wysoka kuitura osobista，komunikatywnoSe，

SamOdzieInoSC，

5・OdpowiedzialnoSezawykonywanaprace，terminowoSe，rZetelnoSeistarannoSe・

III．Zakreszadafiwykonywanychnastanowisku：

1．Zapewnienie realizacjifinansowe」PrOjektu zgodniez harmonogramem reaiizaqirObdt，

harmonogramem platnoScii pIanami rzeczow0　－　finansowymi，OraZ mOntaZem

finansowym uwzgIednia」aCym WSZyStkiejegO ZrOdla finansowania zgodnie zzasadami

OkreSIonymiwewnioskuiumowieodofinansowanieProjektuorazwytycznymiministra

WtaSciwego ds．rozwoJu regiOnalnegow ramach POiS2014－2020wzakresie dotacJiZ

Funduszu SpdjnoSci oraz NFOSiGWi poZyczki na zapewnienie wkJadu wねSnegO

ProjektuzWFOSiGWwKatowicach

2．SporzadzanieanaiizekonomicznychorazinnychzaJacznikdwfinansowychdownioskdw

OPOZyczkizNFOSiGWiWFOSiGWnareaiizacJePrOjektu



3．SporzadzaniewnioskOwozaiiczk上WnioskOwop胤noscpoSrednialWnioskOwop胤noSe

kohcowawrazzsporzadzaniem roziiczeh otrzymanychzaiiczekirozIiczeniem caねSci

PrOjektu，

4．WeryfikacjafakturpodwzgiedemprawidねwoSciroziiczehfinansowychuwzgledniajacych

WSZyStkieZrddlafinansowania；

5．Sporzadzaniezestawiehdokumentdwroziiczeniowychdokumentujacychwykorzystaniei

POSteP Wydatkdw Srodkdw finansowych realizowanego Projektu z podziaJem na

WSZyStkieZrddJafinansowania；

6．Prowadzenie monitoringu PJynnoSci fjnansoweJ W ramaCh reaiizaqi Projektu z

uwzglednieniemwszystkichZrede白egofinansowania；

7．Wspdtpraca przy opracowywaniu procedur wewnetrznych dot・Obiegu dokumentdw

finansowychwramachreaIizacjiProjektu；

8．Sporzadzanie sprawozdah finansowych z reaIizacJi Projektu zgodnie z wymogami

FunduszuSpdjnoSciiPraWOdawstwempoiskim；

9．Wspdtpraca przy sporzadzaniu rapoddw z realizacji Projektu zgodnie z wymogami

FunduszuSpbjnoSciiPraWOdawstwemp01skimwzakresierozliczehfinansowych．

10．Sporzadzaniezestawieniakosztbwkwa旧kowanychiniekwalifikowanychProjektu；

11．WlaSciwe prowadzenie dokumentacJI，JeJ POufnoSci oraz przechowywanie zgodnie z

WymOgamidotyczacymiPrOjektdwFS；

12，WzakresieksiegowoScIPrOjektuwszczegdinoSc上kontrOiadokumentbwksiegowychpod

WZgiedem formaIno　－　raChunkowym，PrZygOtOWanie dokumentdw ksiegowych do

ksiegowania，PrZygOtOWanieprzelewdwdotyczacychwydatkbwbudZetuProjektu，

13．1me czynnoScifinansowo－ksiegowe wynikajace ze specyfiki projektu przekazane na

piSmie przez KierownikaJRP oraz opiekuna projektu z NFOSIGW w zakresie
SPraWOZdah言nformaql十〇ZIiczehfinansowychitp．

informacJaoWarunkachpracynadanymstanowisku：

WykonywanieczynnoScizgodniezprzydzielonymzakresemczynnoSci，POdlegJoSes山Zbowa

bezpoSrednioKierownikowiJednostkiReaiizuJaCejProjekt

Wymaganedokumentyi°Swiadczenia：＊

1．Zyciorys（CV）

2．1istmotywacyJny，

3・kserOkopiedokumentdwpotwierdzaJaCyChwyksztalcenieorazinneposiadanekwaiifikaqe

iubreferenqe，

4．05wiadczeniao：

・POSiadaniuobywatelstwap01skiegoiubkserokopiadowoduosobistego

・PeJnejzdoinoScidoczynnoSciPraWnyChikorzystaniuzpe柚prawpublicznych，

●　niekaraInoSci，ZeosobaniebyねSkazanaprawomocnymwyrokiemsaduzaumySIne

PrZeStePStWOSclganeZOSkarZeniapubIicznegoIubumySineprzestepstwoskarbowe，

・　StanjezdrowjapozwaiaJaCymnaZatrudnienienastanowisku，

●　WyraZeniuzgodynaprzetwarzaniedanychosobowychdoceiOwrekrutaqi，

・nieprowadzeniudziaJainoSclgOSPOdarcze」。

5・lnnedokumentypoSwiadczaJaCeumiejetnoSciokreSionewwymaganiachdodatkowych．

W mieslaCu POPrZedzaJaCym date upubiicznienia ogJoszenia wskaZnik zatrudnienia osdb
＿　二　＿，＿＿　＿，I　＿　＿　＿，＿＿　＿　＿＿　＿　　＿　＿　　＿I＿

niePehosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu，W rOZumieniu przepiS

ZaWOdoweJISPOleczneJOraZZatrudnianiuosbbniepehosprawnychwynidsl綴許b哩



DokumentynaIezyskJadaewzamknietejkoperciewbiurzepodawczymUrzeduGminy

wchybiu，ul，Bielska78，Paher，Pokejnr2Zdopiskiem＜くNabdrnastanowiskods“

finansowo－ksiegowychwJednostceReaiizuiacejProjektwzakresiep［Zedsiewziecia

pn，”Ochrona wdd zbiomika wody pitnei∴dla aglomeraqii Gemy SIask poprzez

upoIZadkowaniegospodbrkiSciekowqnaterenieaglomeraqiiChybie’’＞＞wterminie

dodnia5paZdziernika2017r“dogodziny15°00・

1nneinformacie：

PostepowanierekrutacyjnePrZePrOWadziKomiSjaRekrutacyJna・

Oterminieimle」SCuPOStePOWaniakandydacizostanapowiadomieniindywidualnie－

Przynaborzeprzewidujes－eZaStOSOWanietechnikinaborup01egaJaCeJna：

●　WeryfikaqlZgloszenpodwzgledemspe回eniawymogow，

●　PrZePrOWadzeniurozmowykwaiifikacyJneJ

DodatkoweinformaqemoZnauzyskaepodnumeremteIefonu‥033／8561096wew・23

WejtGminyChybiezastrzegasobieprawo odstapieniaodprzeI
naborunakaZdymetapiepostepowaniabezpodaniaprzyczyny“

圏


