Urzad Gminy w Chybiu
ul. Bielska 78

43-520 Chybie

tel. 33 856 10 96
7P0.2110.3.2019.AB

OGLOSZENIE O NABORZE
- na wolne stanowisko urzg¢dnicze:
PODINSPEKTOR ds. pozyskiwania srodkow ze zrodel zewnetrznych
W URZEDZIE GMINY W CHYBIU
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezb¢dne:

1:

3.

(9]

6.
i

8.
9.
10.

wyksztalcenie : wyzsze lub co najmniej $rednie;

staz pracy : w przypadku wyksztalcenia $redniego - staz pracy co najmniej 3 lata;
znajomos$¢ obstugi komputera, w tym umiejetnos$é postugiwania si¢ MS Office (ze
szczego6lnym uwzglgdnieniem MS Excel)

znajomos¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, finansach publicznych, prawo
zamowien publicznych;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

1.

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

2. znajomo$¢ programow i wytycznych z zakresu funduszy strukturalnych i innych

(9]

krajowych programéw umozliwiajacych pozyskanie dofinansowania na zadania gminne;
znajomo$¢ aplikacji zwigzanych z tworzeniem wnioskéw o dofinansowanie i wnioskow o
platnosc;

wysoka kultura osobista;

predyspozycje osobowosciowe: decyzyjnos¢, odpornos¢ na stres, dokladnosc,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosc;

mile widziane doswiadczenie w pracy zwiazanej z pozyskiwaniem i obstugg projektow
finansowanych ze zrodet zewngtrznych

Do zadan Podinspektora ds. pozyskiwania Srodkow ze zrédel zewnetrznych nalezy w
szczegolnosci:

1.

2.

monitorowanie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych przez urzgd gminy i
jednostki organizacyjne urz¢du, w tym na realizacje Programu Ograniczenia Niskie]
Emisji (PONE),

przygotowywanie wnioskoéw o dofinansowanie;



3. wdrazanie projektow, ktore uzyskaja dofinansowanie, przy wspdlpracy z pracownikami
merytorycznymi;

4. przygotowywanie wnioskow o platnosc;

5. przygotowywanie niezbednych procedur wewnetrznych i zewngtrznych zwigzanych
pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych;

6. udzial w pracach nad opracowywaniem dokumentow strategicznych.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Stanowisko administracyjno — biurowe, praca przy monitorze ekranowym do 4 godz.
2. Praca w sytuacjach stresowych, koniecznosci szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1. zyciorys (CV);
2. list motywacyjny;
3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz inne posiadane
kwalifikacje lub referencje;
4. o$wiadczenia, 0 ;
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego
b) pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
¢) niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
d) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
e) nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
5. inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje (zaswiadczenia o szkoleniach — potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).
6. dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy — potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, za$wiadczenie o zatrudnieniu).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych wyniést ponizej 6 %o.

Dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie w biurze podawezym Urze¢du Gminy
w Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokéj nr 2 z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko
podinspektora ds. pozyskiwania srodkow ze zrodel zewnetrznych” w terminie do dnia 20
wrzeénia 2019 r. do godziny 12.00.

Inne informacje:

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

I etap polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentow.

Il etap polegaé bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory moze sktadaé sig¢ z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylacznie z rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni o terminie
i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Oferty, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w ogloszeniu bedg odsylane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 33/8561096 wew. 23.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzgdu
Gminy w Chybiu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Wojt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzanego naboru
bez podania przyczyny.

wOIT GMINY

B



Klauzula informacyjna RODO
Dane Administratora: Urzad Gminy W Chybiu ul. Bielska 78, tel. 33 8561096

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@chybie.pl

Cele przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym sg
przetwarzane W celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,
w celu podjecia dziatan do zawarcia umowy, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
dodatkowej zgody takze w przysztych procesach rekrutacyjnych. Dane moga by¢ roOwniez
przetwarzane W celu prowadzenia postgpowan o ustalenie. dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

Podstawy przetwarzania: Pani/Pana przetwarzamy na nastgpujacych podstawach prawnych:

. art. 6 ust. 1 lit c RODO - dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub
w innych ustawach szczegdtowych (wedtug wymogdw ogloszenia)
. art. 6 ust. 1 lit. b, a RODO - pozostate dane osobowe, podanie

danych jest dobrowolne. Jezeli nie chce Pani/Pan, abySmy przetwarzali dodatkowe dane,
prosimy o nie umieszczanie ich w swoich dokumentach.

. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku wyrazenia zgody na dalsze
ewentualne rekrutacje
. art. 6 ust. 1 lit. fRODO - w przypadku prowadzenia postepowania 0

ustalenie, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami W postepowaniu przed sgdami lub
organami pafnstwowymi

Prawa: Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii
oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigeie. W kazdym momencie moze Pani/Pan cofng¢ udzielong zgode, co nie ma
wyplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody. UODO:
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z
siedziba w Warszawie (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Okres

przechowywania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu po sakonczeniu rekrutacii, a gdy wyrazita Pani/Pan zgode
na udzial w przysztych rekrutacjach do czasu usuniecia zgody. Ponadto Pani/Pana dane
osobowe mozemy przechowywaé dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami  zwigzanymi z  procesem rekrutacji do czasu trwania postgpowania.
Udostepnianie danych: Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazac podmiotom w ramach
zawartych uméw powierzenia na podstawie art. 28 RODO.



