Zatagcznik

do Uchwaly Nr XIV/110/08
Rady Gminy Chybie

z dnia 29 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2008

§1.
Postanowienia wstepne

Regulamin niniejszy, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokosc¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegoOtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

5) wysoko$e oraz szczegblowe zasady przyznawania | wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Chybie.

§2.

llekro¢ w regulaminie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz U z 2006 r Nr 97, poz. 674 z pézn. zm ),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 — ustawy Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Chybie,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolng,

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3.

Wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego za spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy nauczyciela,



17)
18)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ w konkursach, zawodach i olimpiadach, itp.
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspoélpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

szczegolna dbatos¢ o estetyke | sprawno$S¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu  oceniania, klasyfikowania i  promowania uczniébw i  stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

inicjowanie | state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w przedsiewzieciach na rzecz srodowiska lokalnego,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto realizacja zadan,
o ktérych mowa w art. 7 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 130 do 400,00 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie
diuzszy niz cztery miesigce, uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow, o ktdérych mowa w ust. 11 2.

5. Dodatek motywacyjny, w granicach okreslonych w ust. 3, dla dyrektora szkoly ustala Wojt
Gminy, a dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze gdy nauczyciel:

1

2)

zostat zawieszony w pefnieniu obowigzkow, w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem dyscyplinarnym,
przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,

4)

jest nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.

§4.

Wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, 2z tytulu powierzonego im stanowiska
lub sprawowanej funkgji, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu.
2. Wysokos¢ dodatkow wynosi dla:

1)

dyrektora szkoty liczacej:

a) do 6 oddziatow - 700,00 zt,
(wzrost 0 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat),

b) 7 oddziatow - 750,00 zf,

c) 8 oddziatow - 800,00 z4,

d) 9 oddziatow - 850,00 zi,



e) 10 oddziatow - 900,00 =,

f) 11 oddziatow - 950,00 zt,

g) 12 oddziatow - 1000,00 zt,

h) 13 oddziatow - 1050,00 zt;
2) wicedyrektora szkoty - 400,00 zt;
3) dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego:

a) do 7 oddziatow - 900,00 zt,

(wzrost o 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat),

b) 8 oddziatow - 950,00 zt,

c) 9 oddziatow - 1000,00 zt,

d) 10 oddziatéw - 1050,00 zt;
4) wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego - 400,00 zt;
5) dyrektor przedszkola liczacego:

a) 1 oddziat - 500,00 zt,

(wzrost 0 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat),

b) 2 oddziaty - 550,00 zt,

c) 3 oddziaty - 600,00 zt,

d) 4 oddziaty - 650,00 zt,

e) 5 oddziatow - 700,00 zt,

f) 6 oddziatow - 750,00 zt;
6) wicedyrektora przedszkola = 300,00 zt
7) wychowawcy klasy:

a) w klasach liczacych do 18 ucznidw - 85,00 zi,

b) w klasach liczacych od 19 do 25 uczniow - 100,00 zi,

c) w klasach liczacych 26 uczniéw i wiecej - 125,00 zt,
8 wychowawey oddziat przedszkolnego - 100,00 z);
9) nauczyciela konsultanta - 150,00 zt

10) doradcy metodycznego - 200,00 zt
11) opiekuna stazu - 75,00 zt.

3. Dyrektorom, ktdrzy majg dodatkowe obowigzki zwigzane z prowadzeniem s$wietlicy szkolnej,
stotowki szkolnej lub wiadajg nieruchomoscig w ramach trwatego zarzadu, wysokos¢ dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 5 podwyzsza sie 0 10%.

4. Kwote dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych w ust. 2 i 3, dla dyrektora szkoty ustala
Wejt Gminy, a dla pozostatych nauczyciel, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 4 i 6-11, ustala dyrektor
szkoly.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nie przystugujg w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze gdy nauczyciel:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow, w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,

4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7, 8 i 11, nauczycielowi
przysiuguje dodatek z obu tytutow.

§ 5.
Wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest za:
a) prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu,
b) prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu,
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w wysokosci 156% stawki godzinowej nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela dochodzgcego do domu ucznia w wysokosci 20% stawki godzinowe;.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do liczby godzin zaje¢ prowadzonych
w tych warunkach.
4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.
5. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach okreslonych w ust. 2, dla dyrektora szkoty ustala
Wojt Gminy, a dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.



6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie na podstawie miesiecznych wykazéw godzin zajec
przeprowadzonych w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§6.
Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana na warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZnego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

5. Przy obliczeniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziern ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§8.
Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Wysokos$¢ Nagrody Wojta Gminy Chybie okresla trzystopniowa skala:

a) Nagroda Wéjta Gminy | stopnia - 1.500,00 zt,
b) Nagroda Wéjta Gminy Il stopnia - 1.200,00 zt,
c) Nagroda Wojta Gminy Il stopnia - 900,00 zt,

2. Dyrektorzy szkét przyznajg nagrody dyrektora nauczycielom.

3 Wysokosci nagrody dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ wartoéci 700,00 zi.

4. Organ prowadzacy ustala na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela w odrgbnej uchwale
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.



5. Nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana réwniez w innym
terminie.

§9.

Wysokos$¢ oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) dlajednej osoby - 49,00 zt,
b) dla dwoéch osob - 65,00 zt,
c) dla trzech osob - 82,00 zt,
d) dla czterech i wigcej osob - 98,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, dzieci niepetnoletnie i dzieci petnoletnie uczace sie nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — Waéjta Gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie
liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkoftach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce,

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej siuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§ 10.
Postanowienia konncowe

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia,
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