URZAD GMINY w CHYBIU

ul. Bielska 78

520 Chyct

tel. 33 856 10 96 fax. 33 854 505
NIP 548-15-81-555
ZP0.2110.2.2020

OGLOSZENIE O NABORZE
- na stanowisko urzednicze:
podinspektora w Referacie Finansowo — Podatkowym
Urzedu Gminy w Chybiu
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

1.

SUNE

o

Wyksztalcenie : wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: finanse, rachunkowosc)

staz pracy : co najmniej 3 lata;

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc¢ obstugi komputera, w tym obstugi programow MS Office, stron internetowych i
poczty elektronicznej oraz urzadzen biurowych

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

umiejetnosc¢ interpretacji aktow prawnych;

znajomos¢ ustaw: o rachunkowoéci, finansach publicznych, podatku od towaréw i ustug,
Ordynacja podatkowa, o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych,
rozporzadzen z zakresu sprawozdawczosci budzetowej i gospodarki finansowej jednostek
budzetowych;

staz pracy w stuzbach ksiegowych, administracji samorzgdowej lub rzgdowej;

dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ wspotpracy i, pracy pod presjg czasu, kreatywnosé,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;

odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, terminowos¢, rzetelnosc i starannosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej wydatkow w ukiadzie klasyfikacji
budzetowej, w tym wydatkow unijnych;

wstepna kontrola prawidlowosci przekazywanych do Referatu Finansowo — Podatkowego
faktur, rachunkéw i not, dokonywanie ich kontroli pod wzgledem formalno — rachunkowym;
przygotowywanie dokumentow do zatwierdzania ich do wyptaty;

obstuga systemu przelewdw elektronicznych;

przyjmowanie i sprawdzanie deklaracji od oséb prawnych w sprawach podatku od
nieruchomosci i podatku rolnego;

dokonywanie zmian w ewidencji podatkowej osob prawnych na podstawie ztozonych
deklaracji;

prowadzenie rejestrow przypisow i odpisow podatku od osdb prawnych;

wydawanie decyzji w sprawie zwolnienia z podatku ( m.in. z tytutu prowadzenia zaktadu pracy
chronionej);

wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym podatnika ( Prokuratura, Urzad Skarbowy,
Urzad Celny, Sad);

10) ustalanie spadkobiercéw z urzedu.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynnosci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnoéci, podlegiosé stuzbowa
Skarbnikowi Gminy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje lub
referencje,

4. kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy lub o$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku
pracy,

5. oswiadczenia o :

L. posiadaniu obywatelstwa polskiego

L petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

~ niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

[1 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

", nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

6. inne dokumentu poswiadczajgce umiejetnosci okreslone w wymaganiach dodatkowych.

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

Dokumenty nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie na adres Urzedu Gminy w Chybiu, ul.
Bielska 78, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko podinspektora w Referacie Finansowo-
Podatkowym Urzedu Gminy w Chybiu” w terminie do dnia 8 maja 2020 r.. (decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy)

W przypadku trwania stanu epidemii w tym okresie, dopuszcza sie réwniez przestanie
dokumentow w formie skanéw, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
organizacja@chybie.pl do dnia 8 maja 2020r. do godz. 12.00.

Inne informacje:

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

I 'etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow.

Il etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory moze skiadaé sie z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylgcznie z rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Oferty, ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w ogtoszeniu beda odsytane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 33/8561096 wew. 32.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w
Chybiu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Wojt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzanego naboru na
kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Lol



Klauzula informacyjna RODO
Darie Administratora: Urzad Gminy w Chybiu ul. Bielska 78, tel. 33 8561096

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iodichybi

Cele przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe zawarte W zgtoszeniu
rekrutacyjnym sa przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu, w celu podjecia dziatan do zawarcia
umowy, a w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana dodatkowej zgody takze w
przysziych procesach rekrutacyjnych. Dane moga by¢ rdwniez przetwarzane w
celu prowadzenia postepowan o ustalenie, dochodzenia 1lub obrony przed
roszczeniamli w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

Podstawy przetwarzania: Panli/Pana przetwarzamy na nastepujacych podstawach
crawrnych:

. art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub
w lnnych ustawach szczegdlowych (wediug wymogdw ogloszenia)

. art. 6 ust. 1 lit. b, a RODO - pozostaie dane osobowe, podanie
danych jest dobrowolne. Jezell nie chce Pani/Pan, abyémy przetwarzali
dodatkowe dane, prosimy © nie umieszczanie ich w swoich dokumentach.

. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku wyrazenia zgody na dalsze

ewentualne rekrutacje

. art. 6 ust. 1 lit. £ RODO - w przypadku prowadzenia postepowania o
ustalenie, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed
sgdaml iub organami panstwowymi

Prawa: Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tres$ci swoich danych, w tym
uzyskania ich kopili oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigcie. W kazdym momencie moze Pani/Pan cofnaé¢ udzielona zgode, co nie
ma wypiywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnieciem
zgody. UODO: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba w Warszawie (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2,
gdy uzna Pani/Pan, 12 przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowycn z dnia
27 kwietnia 2016 r. Okres

przechowywania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu po zakonczeniu rekrutaciji, a
gdy wyrazita Pani/Pan zgode na udzial w przyszlych rekrutacjach do czasu
usunieclia zgody. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mozemy przechowywad dla
celdw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwiazanymi =z
procesem rekrutacjl do c¢zasu trwanla postepowania. Udostepnianie danych:
Pani/Pana dane oscbowe mozemy przekazaé podmiotom w ramach zawartych umdw
powierzenia na podstawle art. 28 RODO.



