Zarzadzenie Nr 13/UG/09
Wojta Gminy Chybie
z dnia 16 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy w Chybiu

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), art. 104 § 1, 104(1) — 104(3) ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

zarzadzam

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 3/UG/05 Wojta Gminy Chybie z dnia 10 maja 2005r. w
sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Gminy w Chybiu, zmienionym
zarzadzeniem Nr 17/UG/05 Wojta Gminy Chybie z dnia 15 listopada 2005r.,
zarzadzeniem Nr 10/UG/06 Wodéjta Gminy Chybie z dnia 14 sierpnia 2006r.,
zarzadzeniem Nr 17/UG/06 Woéjta Gminy Chybie z dnia 29 grudnia 2006r. oraz
zarzadzeniem Nr 4/UG/07 Wojta Gminy Chybie z dnia 12 lutego 2007r. wprowadza
sie nastepujgce zmiany :
1w §34
- ust. 1 otrzymuje brzmienie :

»1. Pracownicy swiadczg prace :

- w poniedziatek, srode, czwartek, pigtek od godz. 7.30 do godz. 15.30,
- we wtorek od godz. 8.00 do godz. 16.00.”

- skresla sie ust. 2 — 5.

2) § 38 otrzymuje brzmienie

,Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze. Czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakohczeniu.”

3) § 40 otrzymuje brzmienie

»1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
przekroczy¢ przecietnie 40 godzin na tydzien i 8 godzin na dobe w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalany jest
indywidualnie przez pracodawce.”

4) w § 58 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu :

»3. Robotnik gospodarczy otrzymuje nieodptatnie n/w odziez i obuwie robocze :
1) ubranie robocze - okres uzywalno$ci 12 miesiecy,

2) koszula flanelowa - okres uzywalnosci 12 miesiecy,

3) kurtka przeciwdeszczowa - okres uzywalnosci 24 miesigce,

4) buty robocze - okres uzywalno$ci 12 miesiecy,



5) buty gumowe - okres uzywalnosci 12 miesiecy,
6) buty wodery - do zuzycia,
7) kurtka ocieplana - okres uzywalnosci : 2 okresy zimowe.”

§ 2.

1. Kierownicy referatéw zobowigzani sg niezwtocznie zapoznac¢ podlegtych sobie
pracownikéw z postanowieniami zarzadzenia, na potwierdzenie czego zobowigzani
sg przyjac od poszczegdlnych pracownikow oswiadczenia na pismie.

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 wobec pracownikow zajmujacych samodzielne
stanowiska pracy wypetnia Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw

Spotecznych.
§ 3.
Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikow, tj. z
dniem 1 lipca 20009r.



