RADA GMINY CHYBIE
Bielska 78, 43-520 LhyDie

1. Blels

UCHWALA NR 1V/22/2019
RADY GMINY CHYBIE
z dnia 15 stycznia 2019 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r. poz. 994 z pozn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r. Poz.1390 )

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2019-2022, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chybie.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZ DNICZACY
RAD INY CHYBIE
jotr, zdek



AINY CHYBIE
) Chvhic

Zatacznik do Uchwaty Nr1V/22/2019
Rady Gminy Chybie z dnia 15 stycznia 2019r.

GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
NA LATA 2019-2022

Gmi-na Chybie
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WSTEP

Rodzina jest najwazniejszym s$rodowiskiem w Zyciu cziowieka,
ksztattujgcym jego osobowo$é, poglady, system warto$ci. Rodzice,
opiekunowie sg wzorem do nasladowania dla dzieci. Przemoc w rodzinie jest
jedng z najokrutniejszych form krzywdzenia drugiego cziowieka.

Realizacja zadahn w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
nalezy do zadan wtasnych gminy na zasadach okre$lonych m.in. w:

1) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 2 2015r. Poz.1390);

2) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r.
Poz.1508 z p62ih.zm.)

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzér formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz. U. z2011r. Nr 209, poz.1245).

Podstawg prawng opracowania Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie jest przepis
art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015r. Poz.1390) zgodnie, z ktérym do zadan wiasnych
gminy nalezy ,opracowywanie i realizowanie programéw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie”.

Przemoca domowg zajmuje sie szereg dyscyplin naukowych, takich jak:
psychologia, pedagogika, prawo, socjologia, polityka spoteczna itp.; mozna ja
oceniaé¢ w kategoriach prawnych, moralnych, psychologicznych i spotecznych.

Przemoc w rodzinie — zwana takze potocznie przemoca domowg —
to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit, dziatanie przeciw cztionkom
rodziny, powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

Art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, definiuje przemoc w rodzinie, jako ,jednorazowe albo powtarzajgce
si¢, umysine dziatanie lub zaniechanie, naruszajagce prawa lub dobra osobiste
cztonkéw rodziny, w szczegoélnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty 2zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalno$é cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca”.
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ROZDZIAL |
RODZAJE PRZEMOCY

Wyroznia sie kilka rodzajéw przemocy, ktére maja swoje charakterystyczne
_wyznaczniki, ale tez wiele elementow wspolnych.

Rodzaj Formy zachowan
przemocy
FPrzemoc Popychanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,

fizyczna . duszenie, bicie otwarta reka i piesciami, bicie
przedmiotami, parzenie, polewanie substancjami
| Zracymi, uzycie broni, itp.

|

Wysmiewanie pogladow, religii, pochodzenia, '

Frzemoc narzucanie wiasnych pogladéw, karanie przez odmowe
psychiczna uczuc, stata krytyka, wmawianie choroby psychicznej,
izolacja spoteczna degradacja werbalna (wyzywanie.

ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie

grozb. itp.
Przemoc Wymuszanie pozycia seksuainego, wymuszanie
sexsualna . nieakceptowanych pieszczot i prakiyk seksualnych,

wymuszanie seksu z osobami trzecimi, sadystyczne
formy wspotzycia seksualnego, krytyka zachowan
seksualnych, itp.

Przemoc Odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwianie
ekonomiczna podjecia pracy zarobkowej, niezaspokajanie
1 podstawowych potrzeb materiatnych, itp.

Kazda forma przemocy powoduje bél, cierpienie,
zawsze narusza prawa i dobra osobiste ofiary
i jest intencjonaina.
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Przemoc dzieli sie rowniez na :
Goraca - natadowana furig. ztoscia, gniewem. peing ekspresiji.
Chtodng — bez gniewu, z premedytacjg, uporzadkowana.

Przemoc w rodzinie przebiega w cyklu. w ktérym wyodrebnia sie trzy fazy :

1. Faza narastajacego napiecia — w zachowaniu sprawcy pojawia sie
napiecie, ztos¢. prowokuje awantury, traci panowanie nad swoimi
emocjami, siega po alkoho! lub inne $rodki odurzajgce. Ofiara przemocy
uspakaja, spetnia zachcianki, stara sie jak najlepiej wywiazywac ze
swoich obowiazkéw, przeprasza, stara sie poprawi¢ humor sprawcy.

2. Faza gwaltownej przemocy - sprawca staje sie gwattowny. wpada
w szat, wytadowuje sie dokonujac aktow przemocy wobec ofiary. Ofiara
przemocy uspakaja, usituje sie broni¢, jest bezradna, po akcie przemocy
jest w szoku, odczuwa wstyd, upokorzenie, przerazenie, staje sie
apatyczna, traci ochote do zycia, odczuwa zto$¢ i bezradnosc.

3. Faza miodowego miesiagca - sprawca przemocy przeprasza. okazuje
skruche, zatuje, obiecuje poprawe, usituje ftumaczyc¢ swoje zachowane.
zapewnia, ze wiecej tego nie zrobi, dba o ofiare. spedza z nia czas.
kupuje prezenty. Ofiara przemocy zaczyna wierzy¢ w przemiane
sprawcy. czuje sie kochana. odczuwa bliskosc jest petna nadziel

Po okresie miodowego miesiaca cykl ten sie powtarza.
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Rozdziat |

DEFINICJE

1. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie w kazdej gminie powinien powstac i funkcjonowac zespot
interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, powotany przez
wojta. burmistrza lub prezydenta miasta.

W gminie Chybie Gminny Zespot Interdyscyplinarny zostat powotany
Zarzadzeniem Nr 40/2011 Wojta Gminy Chybie z dnia 15 kwietnia 2011r.
w sprawie powotania GZ| zgodnie z Uchwata Nr XL/306/2010 Rady Gminy
Chybie z dnia 4 listopada 2010r. w sprawie trybu t sposobu powotywania
| odwotywania czionkow  Gminnego  Zespotu  Interdyscyplinarnego
w Chybiu oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania,

Praca w zespotach interdyscyplinarnych stwarza mozliwosc tworzenia
koalicii organizacji i stuzb o charakterze strategicznym, wspoidziatania
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przepis art.9a ust. 3 | 4 wspomniang] ustawy wskazuje podmioty.
Ktoérych przedstawiciele wchodza w skfad zespotu: tj. jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.
Policji. oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a takze
kuratorow sgdowych. W sktad zespotu moga wchodzi¢ roéwniez: prokuratorzy
I przedstawiciele podmiotow innych niz okreslone w art. 9a ust.3 ustawy.
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Obecnie Gminny Zespét Interdyscyplinarny w Chybiu liczy 15 osob.
Obstuge organizacyno-techniczng zespotu interdyscyplinarnegec zapewnia
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Chybiu.

2. PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY"

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty' oraz wzorow formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz. U. z 2011r Nr 209, poz. 1245) ureguiowany zostat sposéb
postepowania  stuzb odpowiedzialnych  za przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie - od momentu zgtoszenia zdarzenia poprzez dziatania
ukierunkowane na pomoc osobie dotknietej przemoca w rodzinie oraz
dziatania skierowane na osobe stosujaca przemoc w rodzinie, a takze sposob
monitorowania sytuacji rodziny dotknietej przemoca.

W ramach procedury Niebieskie Karty” czionkowie zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej:

1) udzielajg pomocy osobie, co do kidrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie;
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2) podejmuja dziatania w stosunku do osoby. wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. w celu zaprzestania stosowania
tego rodzaju zachowan;

3) zapraszaja osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie. Zze jest dotknieta
przemocg w rodzinie. na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej. w celu ustalenia dla niej i jej rodziny indywidualnego planu pomocy.

4) opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktdrej istnigje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie i jej rodziny. ktdry zawiera
propozycje dziatan pomocowych;

5) rozstrzygajg o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

a) NIEBIESKA KARTA - A
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza NK-A
przez przedstawiciela: jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej. Policji,
o$wiaty. ochrony =zdrowia, gminne] komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych.
Nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury nastepuje
przekazanie do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego

wypetnionego formularza NK-A. ktérego kopia pozostaje w  instytucji
wszczynajacej procedure,

b) NIEBIESKA KARTA - B
Po wypetnieniu formularza NK-A osobie. co do ktore] Istnigje
podejrzenie. ze jest dotknieta przemocag w rodzinie. przekazuje sie formutarz
NK-B — pouczenie dla osob dotknietych przemoca w redzinie.

c) NIEBIESKA KARTA -C
Nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od dnia otrzymania formularza NK-A
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego przekazuje go cztonkoem
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej. Na posiedzeniu czionkowie
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej dokonuja analizy sytuacy
rodziny i wypetniaja formularz NK-C w obecnosci zaproszonej osoby. co do

kKtorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

d) NIEBIESKA KARTA - D
Przewodniczacy zespofu interdyscyplinarnego wzywa osobe. wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej celem weryfikacji informacji
| w obecnosci tej osoby wypetniany jest formularz NK-D.

Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku ustania przemocy
w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego



stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy albo po rozstrzygnieciu o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Rozdziat Il
DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE GMINY CHYBIE

1. Ludnosé Gminy Chybie

W rozwoju demograficznym Gminy Chybie wystepuje charakterystyczny dia
Polski trend polegajacy na okresowym przyroscie lub ubytku liczby ludnosci,
co jest wynikiem tzw. wyzdw i nizdw demograficznych. Zjawiska te majg
istotny wptyw np. na planowanie potrzeb w ustugach publicznych, o$wiacie
i wychowaniu. pomocy spotecznej, ochronie zdrowia oraz na rynek pracy.

Struktura i dynamika ludnosci Gminy Chybie
w latach 2014-2018
I

Wyszczegdlnienie 2014 | 2015 2016 . 2017 2018 |
(stan na :
. 30.09.2018r)

Ogotem ludnosé: 9584 9639 9653 9644 | 9695

wiym mezczyzni: 4 749 4775 © 4788 4784 4 788
——— — — 77, S [ , |

w tyn kobiety: 4 845 5 4 864 4865 " 4860 | 4907
Hiodis Grad Giiny Chybie e - :

str. /7



Ludno$é Gminy Chybie w poszczegélnych sotectwach wedtug pici
— stan na 30 wrzesnia 2018r.

Sotectwo Ogétemn ? Mezczyini
i B - L
Chybie 3969 1956
 erelichow | _668 347
. Mnich 3 665 ) 1776
| Zabore 1100 553
; Zarzecze 293 156

T Urzad Grany Chylne

" ROK '1 ‘
2014 | 2015 ’ 2016
Solectwo
| OGOLEM 27 30 26
L w tym: I S
|
Chyhie 12 13 11
Mnich 9 8 9
Jarzecze 0 1 3
|
Frelichow 3 3 1
. S w l B i
. Zaborze | 3 5 2

|
" Zrsdic GOPSw Cllhybm

2017 | 2018
28 | 19
_ A .
7 1]
12 5
0 2
7 0
2 1

Kobiety

llos¢ wszczgtych procedur , NIEBIESKIE KARTY” w Gminie Chybie
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instytucje, ktdre wypetniaty formularz ,NIEBIESKIE KARTY”

‘ Instytucje 2014 2015 2016 2017 2018
Pracownicy
Gops = 16 12 10 6 5
Funkcjonariusze |
KP 1 17 1 14 21 ‘ 11
" Pracownicy ' |
~stuzby zdrowia 0 o2y 1 1
. Pedagodzy 0 0 0 0 2
“Ziddlo GCPE WCHRyBILTT T T .
Wiek ofiar przemocy w rodzinach objetych procedurg
. NIEBIESKIE KARTY,, w Gminie Chybie w latach 2014-2018
Wiek 2014 2015 2016 2017 2018 |
Dziecido (8 rz. 3 2 0 2 ! 3
0d19do30rz. 3 6 . 5 3 | 1
L | :
od31dodCr.z, 5 8 4 4 ' 5
odaldos0rz. 6 > 9 04
odSlde60rz . 4 & 1 5 3
od6ldo70rz. 4 3 s 3 3 |
pO\;\/\,’ZEj 7 rzﬁ 2 . ) __-3__ o _é- “ 1 1
Ziddio GOPS w Chybiu -
Dane dotyczgce ofiar przemocy w rodzinie na podstawie NK
Ofiara - 2014 2015 2016 2017 2018
przemocy (27 NK) (30 NK} {26 NK) {28 NK} (19 NK)
Dziecko/ci 3 pi 0 1 3
Kobieta 23 25 26 23 16
Meziczyzna 1 3 0 4 1

Zrodto GOPS w Chybiu
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Rozdziat IV
ZALOZENIA PROGRAMU

Zatozeniem programu jest podejmowanie dziatan chronigcych ofiary
przemocy domowej, jak tez edukacja osob stosujacych przemoc przez stuzby
I instytucje publiczne oraz organizacje pozarzadowe.

Gtownym celem programu jest dgzenie do ograniczenia skali przemocy
domowej na terenie Gminy Chybie poprzez wspélne dziatanie instytucji
| organizacji zobowiazanych do podejmowania dziatan na rzecz zapobhiegania
i zwalczania przemocy w rodzinie.

Rozdziat V
DZIALANIA | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
o | i Termin ﬁl
| realizacji .
Lp. Zadanie Opis zadania T a i Realizator |
w latach ‘
| -
1. Systematyczne ©» Przygotowywanie 2019 - GOS,
diagnozowanie zjawiska  raportow dotyczacych skali - 2022 Szlkoty,
przemocy w rodzinie zjawiska przemocy w rodzinie Policja,
. Stuzba
| + Zbieranie i aktuatizacja ~Zdrowia,
“informacji na temat  Organizacje
rozmiarow zjawiska Pozarzgdow
i przemocy w rodzinie g GKRPA
2. Podnoszenie wiedzy ¢ QOrganizowanie prelekcji, -~ 2019 - Szkoty,
spotecznosci lokalnej na | pogadanek, warsztatow - 2022 GOCK,
i temat przemocy " profilaktycznych  GOPS,
w rodzinie : - GKRPA

* Upowszechnianie

| materiatow edukacyjno-

informacyjnych, w tym !

' o instytucjach udzielajgcych
pomocy w sytuacjach

' doswiadczania przemocy \

| w rodzinie e




. sprzyjajacych aktywnej ‘

m————

* Promocja w lokalnych i
mediach przekazow :

- postawie wobhec przemcay
tw rodzinie

3 Prowadzenie wsrod dzieci * Organizowanie zajec 2019~ Szkoly
i mitodziezy profilaktyki nt.  w ramach szkolnych - 2022
agresji i przemocy programow profilaktyki ‘
| *
4. Podnoszenie swiadomosci  « Organizowanie szkolen i 2019 - Szkoty,
wsrod nauczycieli " warsztatow dotyczgcych -2022 GKRPA
' pedagogow w zakresie ' przemocy w rodzinie
arzemocy worodzinie
5 Podnoszenie « Organizowanie szkolen dla 2019 - Szkoly,
kompetencji zawodowych pracownikow wszystkich - 2022 Policja,
praccwnikow stuzh instytucji zobowigzanych Sady, GOPS,
za mujgcych sie przemoca i uprawnionych do GKRPA
w rodzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie
L 1 e
6. Wdrazanie procedury * Prowadzenie dziatalnosci 2019 - | GZi,
LNiebieskie Karty” informacyjnej nt. procedury -2022 | Szkoty,
,Niebieskiej Karty” GOPS,
GKRPA
* Organizowanie cyklicznych
szkolen, narad nt. procedury
"Niebieskiej Karty”
» Przygotowanie
odpowiednich materiatow
informacyjno-edukacyjnych
~nt.infrastruktury placéwek
pomocowych {ulotki, plakaty) .
E ‘
7. Wsparcie rodzin, " » Udzielanie przez GOPS ©2019- GOPS,
| wktorych stosowana jest  wsparcia finansowego  :  -2022  GKRPA,
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przemoc

irzeczowego
* Prowadzenie pracy
socjalnej

* Prowadzenie poradnictwa
prawnego i psychologicznego

+ Prowadzenie edukacji .
wsrod ofiar przemocy : i
w zakresie przystugujacych !
im praw :

= Zapewnienie osobom
dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc

w osrodkach wsparcia

* Motywowanie i kierowanie
SPrawcow przemaocy
w rodzinie do udziatu

~w programach karekcyjno-

2. Wspolpraca pomieday
podmiotami dziatajgcymi
na rzecz przeciwdziatania |

przemocy w rodzinie

edukacyjnych

» Prowadzenie procedury 2019 - GOPS.
.Niebieskiej Karty” - 2022 GKRPA,
Policja,
* Interwencie / wizyty Szicoty,
w srodowisku pracownikow Stuzha
socjalnych i Policji Zarowia

* Praca grup roboczych na
rzecz indywiduatnego
przypadku przemocy
w rodzinie

(-



Rozdziat VI
OCZEKIWANE EFEKTY PROGRAMU

1. Zwiekszenie ws$rod mieszkancow Gminy Chybie wiedzy o skali
| specyfice zjawiska przemocy w rodzinie.

2. Zmiana postaw spotecznych, zwiekszenie wrazliwosci spotecznej wobec
aktow przemocy w rodzinie.

3. Podwyzszenie kompetencji stuzb zajmujgcych sie problematyka
przemocy w rodzinie.

4. Usprawnienie systemu pomocy osobom dotknietym przemoca
w rodzinie.

5. Zwiekszenie dostepnosci profesjonalnej pomocy dla osob dotknietych
przemoca w rodzinie.

6. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa cztonkow rodzin
doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Rozdziat VIi
ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrodtami finansowania wymienionych zadan sa $rodki wiasne Gminy
Chybie przewidziane w planie finansowym poszczegolnych jednostek
organizacyjnych Gminy Chybie, GKRPA.

Srodki na obstuge organizacyjno-techniczna Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego przewidziane sa w planie finansowym Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chybiu.

Rozdziat VI
MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring i ewaluacje Programu prowadzi¢ beda pracownicy GOPS
w Chybiu przy wspoétpracy z pozostatymi realizatorami Programy.




