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URZAD GMINY W CHYBIU
43-520 CHYBIE, ul. BIELSKA 78

wWOJT GMINY CHYBIE

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
INFORMATYK w URZEDZIE GMINY W CHYBIU

w wymiarze Y. etatu

Wymagane wyksztatcenie’
» wyzsze informatyczne umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku informatyka

Wymagania niezbedne:

2
3.

NoO oA

posiadanie obywatelstwa polskiego

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralnos¢ tzn., ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3 letni staz pracy w branzy | zawodzie zgodnym z wyksztatceniem,

znajomos¢ Ustawy o samorzadzie gminnym.

Wymagania dodatkowe:
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

znajomos$¢ z zakresu obstugi/administrowania systemami operacyjnymi LINUX, WINDOWS
(XP,Vista,7,8; SERVER2008,2012) w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
stanowisku informatyka,

znajomos¢ z zakresu obstugi pakietow biurowych MS Office/Open Office,

znajomo$¢ z zakresu obstugi baz danych (MySQL, PostgreSQL, MS Access, Microsoft SQL Serwer)
kompleksowa wiedza z zakresu TCP/IP w LAN/WAN,

doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej mile widziane,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnosg,

C. gotowos¢ do samodzielnej i statej nauki,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Das®N

~

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemow informatycznych urzedu,
biezgca konserwacja i naprawa sprzetu informatycznego,
pomoc pracownikom w zakresie obstugi komputeréw i systemow informatycznych,
obstuga serwisu Biuletynu Informacji Publicznej,
obstuga serwisow internetowych urzedu,
realizowanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji i realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych,
wspotpraca z pracownikiem merytorycznym prowadzgacym sprawy OC i obronne, w zakresie
aktualizacji bazy Szefa OC Wojta Gminy oraz obstugi Stanowiska Przetwarzania Informacji
Niejawnych,
w zakresie eksploatacji systeméw Urzedu zintegrowanych z innymi platformami komunikacji
elektronicznej:

—  obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentéw e-SOD,

— obstuga platformy SEKAP,

— obstuga platformy ePUAP,

—  obstuga systemu ZMOKu,
rozwoj i realizacja e-Ustug dla mieszkancow Gminy na bazie dostepnych platform komunikacji
elektronicznej,



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynnosci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, podlegtos¢ stuzbowa Wojtowi
Gminy.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia: *

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje lub

referencje,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5. os$wiadczeniao:
« posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego
« petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
. niekaralnosci, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

« stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,
« nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniost 12,8 %.

Dokumenty nalezy skladaé w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy w
Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokéj nr 2 z dopiskiem ,Nabor na stanowisko informatyka w
Urzedzie Gminy w Chybiu” w terminie do dnia 22 listopada 2013r. do godziny 15%.

Inne informacje:

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu postgpowania

kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Przy naborze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru polegajacej na:

- weryfikacji zgtoszen pod wzgledem spetnienia wymogow,

- sprawdzeniu wiedzy z zakresu informatyki oraz Ustawy o samorzgdzie gminnym poprzez
rozwigzanie testu pisemnego,

- przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty, ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w ogfoszeniu begdg odsytane lub odbierane osobiscie

przez zainteresowanych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 33/ 8661096 wew. 34.

Wojt Gminy Chybie
mgr Elzbieta Dubianska-Przemyk

* oryginaty dokumentéw do wgladu




