URZAD GMINY W CHYBIU
43-520 CHYBIE, ul. BIELSKA 78

WOJT GMINY CHYBIE
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTOR ds. Inwestycji W REFERACIE INWESTYCJI, REMONTOW, NIERUCHOMOSCI i
SRODOWISKA w URZEDZIE GMINY w CHYBIU

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagane wyksztaicenie:

» wyzsze techniczne.

Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego

2. petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3 niekaralnosé tzn., ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. nieposzlakowana opinia,

6. co najmniej czteroletni staz pracy,

7. znajomo$¢ przepisow ustaw: prawo budowlane i przepisow wykonawczych, prawo
zamowien publicznych, o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
8. znajomos¢ obstugi komputera w tym umiejetno$¢ postugiwania sig pakietem Microsoft
Office.

Wymagania dodatkowe - pozadane:

1. doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej - mile widziane,

2. preferowane kierunki studiow: budownictwo, architektura, inzynieria sanitarna,
budownictwo drogowe, inzynieria miejska,

3. posiadanie uprawnien budowlanych w specjalno$ci ogéinobudowlanej, wodno-
kanalizacyjnej lub drogowej/mostowej i przynalezno$¢ do wtasciwej Izby Samorzadu
Zawodowego

4. umiejetno$¢ sporzadzania i analizowania dokumentacji technicznej oraz kosztorysowe;
5. do$wiadczenie w prowadzeniu inwestycji,

6. doswiadczenie w odbiorach dokumentacji projektowej z zakresie inwestycji wodno
kanalizacyjnych,

7. doswiadczenie w realizacji rozliczen inwestycji realizowanych w ramach srodkéw
finansowych programoéw pomocowych zagranicznych i krajowych

8. biegta znajomo$¢ obstugi komputera w tym arkuszy kalkulacyjnych, programow do
kosztorysowania i projektowania

9. wysoka kultura osobista, . dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,

10. umiejetnos¢ pracy w zespole i w stresie,

11. prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1 prowadzenie procesow przygotowania inwestycji gminnych, w tym przygotowywanie
dokumentéw i danych wyjsciowych do zlecania zadan w trybie zamdwien publicznych,

M nadzor i koordynacja nad realizacjg inwestycji i remontow realizowanych ze Srodkow
budzetu gminy, dotacji celowych oraz funduszy zewnetrznych,

[1 rozliczanie inwestycji,

[ sporzgdzanie dokumentdw zwigzanych z przyjeciem inwestycji jako Srodek trwaty.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynnoéci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnoéci, podlegtos¢ stuzbowa
kierownikowi Referatu Inwestycji, Remontow, Nieruchomosci i Srodowiska.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia: *

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje
lub referencje,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

5. o$wiadczenia o:

1 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego

| petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

1 niekaralnosci , ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

1 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

1 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

7 nie prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej.

6. Inne dokumenty poswiadczajace umiejetnoéci okreslone w wymaganiach dodatkowych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost 2,91 %.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy
w Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokéj nr 2 z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
inspektora ds. inwestycji w Referacie Inwestycji, Remontow, Nieruchomosci i
Srodowiska w Urzedzie Gminy w Chybiu” w terminie do dnia 22 wrzesnia 2017 r. do

godziny 14.00.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu
postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Przy naborze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru polegajacej na :

1 weryfikacji zgtoszen pod wzgledem spetnienia wymogow,

1 przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 033/ 8561096 wew. 23.

Woéjt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzanego
naboru na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.
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