WOJT GMINY CHYBIE

Zalacznik

ul. BIELSKA 78 do Zarzadzenia Nr 71/WG/2017
Wojta Gminy Chybie
43-520 CmrBIE z dnia 31 maja2017r.

Wojt Gminy Chybie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zaborzu, ul. Miarki 7, 43-520 Chybie, w sklad
ktorego wchodzg Przedszkole Publiczne w Zaborzu oraz Szkola Podstawowa im. Karola

Miarki w Zaborzu

I. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Zaborzu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastgpujgce
wymagania:

)

2)

3)

4

5)

6)

7
8)

9)

ukoniczyl studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,;

nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1., poz. 1379, z pézn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa

w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004

r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.

z 2013 r., poz. 168, z pdzn. zm.).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukorczyt
nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania



stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej i spetnia wymagania okreslone w pkt 1
ppkt 2-9.

3. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebgdgca nauczycielem, ktéra spelnia
wymagania okreslone w § 5 lub w § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegllnych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184,
poz. 1436, z p6zn. zm.).

II. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieragé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zaborzu;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego  dokumentu potwierdzajacego tozsamoéé oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata; .

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosei informacje
0:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 3 lit. a-c; )

5) oryginaly lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajgeych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z p6zn. zm.);

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1721, z p6zn. zm.);




11) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1379, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z pézn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922) wcelach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Zaborzu.

IIL. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zaborzu”, osobiscie w biurze podawczym Urzedu
Gminy w Chybiu lub poczta na adres: Urzad Gminy w_Chybiu, ul. Bielska 78,
43-520 Chybie, w terminie do dnia 16 czerweca 2017 r. do godz. 14.00 (decyduje data wplywu
do Urzedu Gminy w Chybiu).

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Chybie.
O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Chybie, dnia 31 maja 2017 r.



