-PROJEKT-

Druk nr ............
Uchwata Nr ............ | /05
Rady Gminy Chybie

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycielinar ok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 317, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1, art.41 ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Chybiu — na wniosek Wéjta Gminy Chybie

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

5) wysokos¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Chybie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty

8§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slaskiego z moca od dnia 1 stycznia 2006
roku.



Zatacznik

do Uchwaly Nr ....... oo /05
Rady Gminy Chybie

zdnia .o 2005r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2006

g1
Postanowienia wst epne

Regulamin niniejszy, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

5) wysokos$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Chybie.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 — ustawy Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumiec¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Chybie,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8§ 3.
Wysoko §¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodat  ku motywacyjnego
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego za spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,



2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ w konkursach, zawodach i olimpiadach, itp. oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoipracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspoéitpracy z rodzicami, wkasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspélpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

8) szczegdlna dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

10) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw w szkotach publicznych,

11) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

13) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udziat w przedsiewzieciach na rzecz srodowiska lokalnego,

16) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

17) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,

18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto realizacja zadan,
o ktérych mowa w art. 7 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie mniejszej niz 4%, a nie wyzszej niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela, w ramach srodkéw, przewidzianych
w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie
dtuzszy niz cztery miesigce, uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteridw, o ktéorych mowa w ust. 1i 2.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala kwotowo — w ramach posiadanych srodkoéw
finansowych, w granicach okreslonych w ust. 3 — dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

6. Dyrektor  przedstawia nauczycielowi pisemne uzasadnienie przyznanego dodatku
motywacyjnego.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze gdy nauczyciel:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow, w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jestw stanie nieczynnym,

4) jest niecbecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.

§ 4.
Wysoko §¢€ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodat  ku funkcyjnego

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, z tytulu powierzonego im stanowiska Iub
sprawowanej funkcji, o ktérej mowa w rozporzadzeniu.
2. Wysokos¢ dodatkdw wynosi dla:
1) dyrektora szkoly liczace;j:
a) do 120 ucznidow - 700,00 z4,



(wzrost 0 50,00 zt za kazde nastepne 25 uczniéw),

b) do 145 uczniéw - 750,00 zt,
¢) do 170 uczniéw - 800,00 zt,
d) do 195 uczniow - 850,00 zt,
e) do 220 uczniow - 900,00 zt,
f) do 245 uczniow - 950,00 zt,
g) do 270 ucznidow - 1000,00 zt,
h) do 295 uczniow - 1050,00 zt
2) wicedyrektora szkoty - 400,00 z;
3) dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 30 dzieci - 500,00 zt,
b) do 55 dzieci - 550,00 zt,
c) do 70 dzieci - 600,00 zt,
d) do 95 dzieci - 650,00 zt,
e) do 120 dzieci - 700,00 zt,
f) do 145 dzieci - 750,00 zt;
4) wicedyrektora przedszkola - 300,00 zt;
5) wychowawcy klasy:
a) w klasach liczacych do 18 uczniéw - 80,00 zi,
b) w klasach liczacych od 19 do 25 uczniow - 90,00 zi,
c) w klasach liczacych 26 uczniow i wiecej - 105,00 zk
6) nauczyciela konsultanta - 150,00 zt,
7) doradcy metodycznego - 200,00 zt,
8) opiekuna stazu - 75,00 zt.

3. Dyrektorom, ktérzy majg dodatkowe obowigzki zwigzane z prowadzeniem swietlicy szkolnej,
stotéwki szkolnej lub wtadajg nieruchomoscig w ramach trwatego zarzadu, podwyzsza sie wysokosé
dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 3, 0 10%.

4. Kwote dodatku funkcyjnego — w ramach posiadanych srodkéw, w granicach okreslonych w ust.
2, ustala dla dyrektora — Wéjt Gminy, a dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 4-8 — dyrektor
szkoty.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 3, nie przystuguja:

1) w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego i dla poratowania zdrowia,
2) w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) w wypadku diuzszej nieobecnosci trwajacej powyzej jednego miesigca.

6. W razie zbiegu tytutdéw do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 i 8, nauczycielowi

przystuguje dodatek z obu tytutéw.

§5.
Wysoko $¢€ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodat  kéw za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest za:
a) prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu,
b) prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu,
c) prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w ramach posiadanych $rodkéw w wysokosci 15%
stawki godzinowej nauczyciela, a w przypadku nauczyciela dochodzacego do domu ucznia — 20%
stawki godzinowe;j.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do liczby godzin zajeé prowadzonych
w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
Zajec,
b) ilosci godzin pracy realizowanych w warunkach, o ktérych mowa w pkt a).

6. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach okreslonych w ust. 2, ustala dla nauczyciela —
dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie na podstawie miesiecznych wykazéw godzin zaje¢
przeprowadzonych w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.



§ 6.
Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystug e lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieocbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§7.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro dzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana na warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Przy obliczeniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§8.
Wysoko $¢€ i warunki wyptacania nagrdd za osi  agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Wysokos¢ Nagrody Wéjta Gminy Chybie okresla trzystopniowa skala:

a) Nagroda Wojta Gminy | stopnia - 1.800,00 zi,
b) Nagroda Wéjta Gminy Il stopnia - od 1000,00 zt do 1300,00 zt,
c) Nagroda Wéjta Gminy Il stopnia - od 700,00 zt do 900,00 zt,

2. Dyrektorzy szkot przyznajg nagrody dyrektora nauczycielom w ramach posiadanych na ten cel
Srodkow.

3 Wysoko$ci nagrody dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ wartosci 600,00 zt.

4. Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, w odrebnej uchwale ustala
kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

5. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznaje sie z okazji Dnia Edukaciji
Narodowe;j.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana réwniez w innym
terminie.



§09.

Wysoko $€ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Chybie, przystuguje, wyptacany co miesigc, nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) dlajednej osoby - 49,00 z,
b) dla dwoch oséb - 65,00 zi,
c) dla trzech oséb - 82,00 zi,

d) dla czterech i wiecej os6b - 98,00 zi.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek — Wéjta Gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

§ 10.
Postanowienia ko ncowe

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



-UZASADNIENIE-

Przedtozony projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Chybie obowigzujacy na rok 2006; stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

Potrzeba stworzenia nowego regulaminu wynika ze zmiany tresci przepisu upowazniajagcego
do jego wydania, dokonanej ustawg z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie niektoérych innych ustaw(Dz. U. Nr 179, poz. 1849).

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

5) wysokos¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Chybie w taki spos6b aby zapewni¢ realizacje wytycznej dla samorzadu zawartej w art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposOb opieraja sie na rozwigzaniach zawartych
w uchwale Nr XXVI/169/05 Rady Gminy Chybie z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli na rok 2005 (Dz. Urz. Woj. SI. z dnia 18 maja 2005 r. Nr 62, poz. 1602).

W celu zapewnienia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, 4 i 6 Karty
Nauczyciela zwiekszono wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz dokonano korekty wysokosci
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.



