Zalgcenik

do Uchwaly Mr WIIFSS07
Rady Gminy Chybie

z dnia 5 czerwca 2007 r,

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W ZABORZU

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA

§1.

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U, z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
Zm.}.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawig ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. UL Nr 61 poz, 624 z pozn, zm.).

ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

llekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o szkele — nalezy rozumied przez to rowniez
preedszkole.

§ 3.

1. W skiad Zespolu Szkolno-Przedszkolnege w Zaborzu, zwanego w dalsze] czesci Zespotem,
wehodza;

1) Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Zaborzu zwana dalej Szkotg Podstawows;

21 Przedszkole Publiczne w Zaborzu zwane dalej Przedszkolem.

Siedzibg Zespotu jest budynek polozony przy ul, Miarki 7 w Zaborzu,

Szkoly wchodzgee w sklad Zespolu noszg nazwy:

11 Zespdt Szkolno-Przedszkolny, Szkela Pedstawowa im. Karola Miarki w Zabarzu;

2] Zespbt Szkolno-Przedszkolny, Przedszkole Publiczne w Zaborzu,

M

§ 4.

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Chybie.

§ 5.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Slaski  Kurator Oswiaty
w Katowicach,

§ 6.
Kazda ze szkél wehodzacych w skiad Zespotu posiada odrebny statut.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§7.

1. Zespdl realizuje cele | zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.) oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, koncentrujge sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej.
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Dodatkowym celem Zespotu jest koordynowanie zadan szkdl w zakresie tworzenia wiasciwych dla
prawidlowego rozwoju dzieci i miodziezy warunkdw opiekunczo-wychowawczych, a takze
zdrowotnych oraz wspomaganie procesow majgcych bezposredni wplyw na indywidualny rozwdj
dzieci | mlodziezy.

Zespot zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny w zakresie | w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobiste]
oraz walnosci wiatopogladowe] | wyznaniowej.

Cele i zadania Zespotu wynikaja ze wszystkich celéw i zadan poszczegdlnych szkdt Zespolu,
ktére zostaly ujete w ich statutach,

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU

58.

Organami Zespotu sa;

1) Dyrektor Zespolu;

2) Rada Pedagegiczna Szkoly Podstawowej | Rada Pedagogiczna Przedszkola.
Organami spotecznymi dzialajgeymi w Zespole sg;

1) Samerzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

2) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej,

31 Rada Rodzicow Przedszkeola.

§9.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkal, wehodzacych w skiad Zespoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkolach nauczycieli, pracownikéw

administracji oraz obstugi i reprezentuje Zespdt na zewnatrz.

Do zadan Dyrektora Zespotu nalety w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg | opiekunczg szkal wehodzacych
w sklad Zespotu;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz ocenianie pracy nauczycieli i wychowawcow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatoweqgo;

3) organizowanie catosci pracy dydakiycznej | wychowawczej;

4) sprawowanie opieki nad uczniami | zapewnienie im bezpieczenstwa;

51 podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidw i wychowankdw do szkal;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne] Szkoly Podstawowej i Radzie Pedagogiczne|
Przedszkola,

71 realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencii;

8) powiadamianie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny oraz organu  prowadzgcego
o uchwatach Rady Pedagogiczne] niezgodnych z prawem ofSwiatowym i wstrzymanie ich
wykonania;

9) powierzanie stanowisk wicedyrektordw i innych stanowisk kierowniczych oraz odwolywanie
Z nich po zasiggnieciu opinii arganu prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych;

10} zatrudnianie | zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow szkol wchodzgoych w skiad
zespotu;

11} preyznawanie nagrod | wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom | innym pracownikom
szkatk

12) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawach
cdznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozestalych pracownikaw szkot,

13) ponoszenie  odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie Srodkdw  finansowych
okreslonych w planach finansowych;

14} opracowywanie arkuszy organizacyjnych szkdt wehodzgeych w skiad Zespotu;

15) dbanie o powierzone mienie;

18} wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepistw szczegolnych.

Oyrektor Zespotu prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego realizowanego przez dziec

i mtodziez oraz sprawlje kontrole nad jego realizacjy,.

W owykonywaniu swych zadan Dyrekior Zespolu wspdlpracuje =z Radami Pedagogicznymi oraz

Radami Rodziciw.
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§ 10.

Rady Pedagogiczne sg kolegialnymi arganami Zespotu,

Dyrektor moze zwolad wspdlne posiedzenie dla obu Rad Pedagogicznyeh 2 zachowaniem ich
odrebnosci w zakresie kompetencji stanowigeych i opiniujgcych.

Kompetencje | zasady dziatania Rad Pedagogicznych okresla ustawa, o ktorej mowa w § 1, statuty
szkot oraz regulaminy.

§11.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej.
Uprawnienia Samorzgdu Uczniowskiego reguluje ustawa, o ktdrej mowa w § 1, statut szkoly craz
regulamin.

§12.

W celu zapewnienia zorganizowanego wspoldziatania nauczycieli i rodzicow w Zespole dzialajg
dwie Rady Rodzicow, stanowiace reprezentacje rodzictw Iub opiekunow prawnych wszystkich
uczniow danej szkoty.

Kompetencje | zasady dziatania Rad Rodzicow okresla ustawa, o ktorej mowa w § 1, statuty szkot
oraz regulaminy.

§ 13.

Wspditdziatanie poszczegolnych organow dziatajgecych w Zespole oparte jest na nastepujgcych

zasadach:

1) wszystkie organy sg autonomiczne | kazdemu z organdw zapewnia sie mozliwosd
swobodnego dziatania | podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencii;

Z) poszczegolne organy sg zobowigzane do wymiany informacji pomiedzy soba, szczegolnie
w zakresie planowanych zadan i pedejmowanych decyzji;

3) wspotdziatanie wszystkich organdw powinno odbywadé sie w formie udziatu poszczegoinych
przedstawicieli w zebraniach danego organu oraz poprzez wspdlne organizowanie zebran
szkolnych i imprez szkolnych,

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowe|:

1) wszystkie sytluacje konfliktowe sa wyjasniane | rozwigzywane na zasadzie negocjac)i
z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron;

Z) konflikt pomiedzy Radg Pedagogiczna Szkoly Podstawowe], a Radg Pedagogiczng
Przedszkola rozwigzuje Dyrektor Zespotu. W przypadku braku zadawalajgcege rozwigzania
organom przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami;

3) konflikt pomiedzy Rady Pedagogiczng Szkoly Podstawowej, a Rada Rodzicdw Szkoly
FPodstawowe] rozwigzuje Dyrektor Zespolu. W przypadku braku zadawalajaceqgo rozwiazania
arganom przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacege lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami;

4) konflikt pomigdzy Rada Pedagogiczng Przedszkola, a Radg Rodzicow Przedszkola rozwiazuje
Dyrektor Zespotu. W przypadku braku zadawalajgcego rozwigzania organem przystuguje
prawo wystapienia do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie
z ich kompetencjami.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 14.

Organizacja Zespolu ustalana jest zgodnie z odpowiednimi  ustaleniami  statutow  szkdl
wohodzgoych w skiad Zespolu,
Zespot nie prowadzi odrebnych jednostek organizacyjnych i zajed nie ujetych w statutach
poszozegolnych szkdt Zespotu,



§15.

1. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw zgodnie z odpowiednimi zapisami w statutach
poszezegdlnych szkal

Pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia sie odpowiednio do potrzeb.

Zakresy zadanh pracownikow Zespolu sg zgodne z zakresem zadan ustalonych ninigjszym
statutem i statutami szkot wehodzgeych w sklad Zespotu,

2.
3.

§ 16.
Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga zgody organu prowadzgcego.
§17.

Organizacjg i formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki okreslaja statuty szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 18.

1. Prawa i obowigzki uczniow i wychowankow Zespotu uregulowane sg ustaleniami statutéw szkol
wchodzgeych w skiad Zespolu.

2. Zasady nagradzania i karania uczniow okreslone sg w statutach szkét wehodzacyeh w sklad
Zespolu.

§19.

Przyjmowanie uczniow i wychowankéw do Zespolu i opuszczanie go przez nich nastepuje zgodnie
ustaleniami statutdw szkdl wehodzacych w sklad Zespotu,

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

1. Zespol uzywa pieczeci o tresci;
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zaborzu
ul. Miarki 7, 43- 520 Chybie
tel ffaks: (D33) BEG1038,
2. Na pieczgciach szkot wehodzaeych w skiad Zespolu uzywane sa nazwy:
1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zaborzu, Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Zaborzu,
2} Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zaborzu, Przedszkole Publiczne w Zaborzu
3. Zespot uzywa tablicy:
Zespdl Szkolno Przedszkolny w Zaborzu
Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Zaborzu
Frzedszkole Publiczne w Zaborzu
ul. Miarki 7, 43- 520 Chyhie

§21.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 22.
1. Zespdt jest jednostkg oSwiatows, finansowang przez Gmine Chybie,
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespolu okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuga finansowa Zespotu prowadzona jest przez wiasng sluzbe finansowo-ksiegowa.
W Zespole przechowywana jest stosowna dokumentacja.



§ 23.

W zakresie uregulowanym odmiennie w ninigjszym statucie traca moc postanowienia zawarte
w statutach szkét wehodzacych w sklad Zespoltu.

§ 24,
Zmiany w statucie Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujgeymi przepisami prawa.

Mowelizacja Statutu Zespoltu nastepuje w formie uchwat Rad Pedagogicznych.
Tworzenie tekstu jednolitego statutu nastepuje po dokonaniu pigciu zmian merytorycznych.
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§ 25.
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Zmiany dokonane w statucie wchodza w 2ycie z dniem podjecia.

2. 0O dokonanych zmianach informuje sie rodzicdw na najblizezych od uchwalenia zebraniach
rodzicw,

3. Znowelizowany statut zostaje przekazany do organu prowadzacego.




