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L. Harmonogram zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
Lp. Nazwa zadania Koszt Par.
zadania Budz.
l. | Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla osd6b uzaleznionych i ich rodzin, oraz ofiar
przemocy w rodzinie
1. | Dofinansowanie wezesnej terapii w izbie wytrzezwien w Bielsku-B 5.000,00 4300
2. | Dofinansowanie pracy Poradni Leczenia Uzaleznien 3.000,00 4300
3. | Dofinansowanie kosztoéw pobytu ofiar przemocy domowej w hostelach, oraz
koszty pobytu 0s6b bezdomnych w noclegowniach 6.220,00 4300
Il | Koszty pracy Gminne] Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych
1. |12 posiedzenn Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych |
(12 x 2 x 130,00z} 3.120,00 |
2. |Prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego komisji RPA ds.
uzaleznien, nadzor i koordynacja realizacji GP PiRPA i PN w Gminie 15.312,00 4170
Chybie (12 x ryczalt)
3. | Prowadzenie punktu konsultacyjnego komisji RPA ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie -w tym poradnictwo dla ofiar przemocy domowej. §.640,00
(12 x ryczalt) ‘
4. | Prowadzenie spraw administracyjno-biurowych w zakresie pracy Gminnej 3.744,00
Komisji Rozwiazywania Problemdw Alkoholowyceh (12xryczalt)
5. | Koszty wynagrodzenia przewodniczacego, sekretarza i cztonkdw Gminnej 500,00 4170
Komisji RPA za udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach poza
terenem Gminy Chybie |
6. |Koszty sporzadzenia opinii biegtych sadowych dla potrzeb spraw sadowych 2.000,00 4300
i optata wnioskéw do sadu.
7. | Zakup materiatéw biurowych i optata prenumerat | 1.314,00 4210
|l | Dziatania profilaktyczne nakierowane na mfodziez szkolna \
| 1. [ Programy profilaktyczne dla szk6t i gimnazjow 3.000,00 4300
4210
2. |Szkolenia czlonkow GK RPA , nauczycieli, pedagogéw, pracownikow
socjalnych, oraz innych grup zawodowych spotykajacych sie w swojej pracy ‘
z problematyka alkoholowg i przemocg w rodzinie. 2.000,00 | 4300
3. |Dofinansowanie pracy z dzieémi 1 mlodzieza poprzez organizacje 4300
wakacyjnych wyjazdow turystycznych dla dzieci i mtodziezy 7.000,00 4210
4. | Wspieranie dziatan w §rodowiskach ludzi dotknigtych problemem 50.000,00 2820
uzaleznienia od alkoholu inarkotykow poprzez organizowanie wolnego
czasu dla dzieci i mlodziezy w $wietlicach socjoterapeutycznych |
5. | Koszty ogloszenia konkursu ofert o dotacje w prasie 500,00 4300
6. | Dofinansowanie druzyn ZHP w szkotach Gminy Chybie 2.600,00 4210
4300
7. | Dofinansowanie wypoczynku letniego na obozie sportowo-rekreacyjnym dla 5.000,00 4210
klas sportowych Gimnazjum w Chybiu.
8. | Dofinansowanie zajec¢ turystyczno-rekreacyjnych dla dzieci 1 mlodziezy 25.270,00 4300
szkolnej realizowanych przez placowki oswiatowe w Gminie
IV. | Ogolny koszt realizacji GP PiRPA na rok 2010 | 144.220,00| 851.54
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Zasady wynagradzania czlonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Chybiu na 2010rok.

1. Za organizowanie pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych 1 uczestnictwo w jej posiedzeniach, pelnienie cotygodniowych
dyzurow w punkcie konsultacyjno-informacyjnym, biezacy nadzoér i koordynacje nad
realizacja Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych 1 Przeciwdzialania Narkomanii, przygotowanie dla Wojta Gminy
projektéw uchwal pod obrady Rady Gminy z zakresu przeciwdzialania alkoholizmowi
i narkomanii, udzial w sesjach 1 posiedzeniach komisji Rady Gminy
przewodniczacemu komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przystuguje
zryczaltowane wynagrodzenie miesieczne brutto w  wysokosei minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w 2009 roku.

2. Za prowadzenie punktu konsultacyjnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w tym pelnienie cotygodniowych dyzuréw konsultantowi — czlonkowi komisji
przystuguje zryczaltowane wynagrodzenie brutto w wysokosci 180,00zt za jeden
dwugodzinny dyzur.

3. Za prace w komisji i prowadzenie spraw administracyjno-biurowych w zakresie
pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i udzial w
posiedzeniach  komisji, sekretarzowi komisji przystuguje zryczattowane
wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci 25% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w 2009 roku.

4. Za prace w komisji w pelnym /regulaminowym/ sktadzie na posiedzeniu , za prace
w zespole komisji prowadzacym postgpowanie w stosunku do osob naduzywajacych
alkoholu , za prac¢ w zespole opiniujacym wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych, oraz za prace w zespole komisji ds. kontroli przestrzegania zapisow
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, (w tym
kontroli lokali gastronomicznych w godzinach wieczornych i nocnych), czlonkom
komisji przystuguje zryczatltowane wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 130,00zt
brutto.

5. Przewodniczacemu, sekretarzowi i cztonkowi GK RPA kazdorazowo za udziat w
szkoleniu, naradzie czy konferencji odbywajacej si¢ poza terenem Gminy Chybie
nalezy si¢ zryczaltowane wynagrodzenie w wysokosci 50,00z} (pigédziesiatzt) brutto,
bez wzgledu na czas trwania i miejsce szkolenia.

6. Warunkiem wyplaty zryczaltowanego wynagrodzenia miesiecznego o ktérym
mowa w pkt. 3 1 4 jest udzial w co najmniej jednym posiedzeniu komisji.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt.1,2,3.4 1 5 wyplacane jest na koniec
miesigca kalendarzowego na podstawie list obecnoscei.

8. Wynagrodzenie o ktorym mowa w pkt. 5 wyplacane jest na koniec miesiaca
kalendarzowego na podstawie dokumentu potwierdzajgcego udzial w szkoleniu
naradzie czy konferencii. /




