Zalacznik Nr 6

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

I. Komisja Rekrutacyjna

W sktad Komisji wchodza:

1. Przewodniczacy Komisji- W6jt Gminy lub inna osoba wskazana przez Wojta
2. Sekretarz Komisji - Pracownik ds. kadr

3. Czlonek - Sekretarz Gminy

4. Czlonek - kierownik referatu, do ktérego przeprowadza sie nabor

II. Przebieg postepowania rekrutacyjnego

1. Etap pierwszy — bez udziatu kandydata:

a) zapoznanie czlonkoéw Komisji z procedura przebiegu rekrutacji,

b) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatow, ktorych oferty sa zgodne z
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze, do dalszej czeSci
postepowania,

c¢) dokumenty bedace zawartoscia ofert poddane sa ocenie czlonkéw komisji w
skali od O — 5 pkt. Oceniany jest poziom wyksztalcenia, dodatkowe formy

podnoszenia kwalifikacji, kursy, udokumentowane odpowiednimi
Swiadectwami.
2. Etap drugi - to procedura umozliwiajaca wybor kandydata najbardziej

odpowiedniego, w zaleznosci od potrzeb i wymagan kwalifikacyjnych na danym

stanowisku. Procedura moze obja¢ nastepujace techniki naboru:

a) rozmowa kwalifikacyjna

b) opracowanie koncepcji funkcjonowania stanowiska/jednostki,

c¢) sprawdzenie wiedzy teoretycznej z zakresu znajomosci ustaw regulujacych
funkcjonowanie samorzadu terytorialnego,

d) sprawdzenie wiedzy praktycznej, niezbednej na stanowisku pracy.

Kandydatom zadawane sa pytania, ktore podlegaja indywidualnej ocenie
przez czlonkow komisji, co znajduje odzwierciedlenie na Karcie oceny kandydata.
Odpowiedzi kandydatow podlegaja ocenie w skali O — 5 pkt.

Przed ocena kandydatow nastepuje wymiana pogladoéw cztonkow komisji i
dyskusja. Sekretarz komisji podsumowuje ilo§¢ punktéw zdobytych przez
kandydatow. Z prac Komisji sporzadzany jest Protokot (Zalacznik Nr 6).

Wyboru dokonuje Burmistrz po otrzymaniu protokotu z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjne;j.

III. Postanowienia koncowe

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéow wymienionych w protokole naboru.



