URZAD GMINY W CHYBIU
43-520 CHYBIE, ul. BIELSKA 78

WOJT GMINY CHYBIE

ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

inspektor ds. pozyskiwania srodkow ze zrodet zewnetrznych w URZEDZIE GMINY W CHYBIU

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagane wyksztatcenie’
* wyzsze (mile widziane wyksztatcenie prawnicze, ekonomiczne, europeistyka, zarzadzanie, lub
studia podyplomowe zwigzane z projektami europejskimi).

Wymagania niezbedne:
1.
2.
3.

4.
5.
6

posiadanie obywatelstwa polskiego

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ tzn., ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem Srodkow
zewnetrznych,

znajomos¢ przepisow ustaw: ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzgdzie
gminnym, ustawy prawo zamowien publicznych i Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
znajomosc¢ obstugi komputera w tym umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem Microsoft Office,
znajomos¢ aplikacji zwigzanych z tworzeniem wnioskéw o dofinansowanie i wnioskow o
ptatnosé.

Wymagania dodatkowe:
1.

N
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znajomos¢ programoéw i wytycznych z zakresu funduszy strukturalnych i innych krajowych
programéw umozliwiajgcych pozyskanie dofinansowania na zadania gminy;

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow ze Zzrédet zewnetrznych, zaréwno na
dziatania tzw. ,miekkie” jak i zadania inwestycyjne,

mile widziany staz w administracji publicznej,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole i w stresie,

komunikatywnos¢,

samodzielnosc,

odpowiedzialnosc.

10. prawo jazdy kategorii B,
11. komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.
3

Do zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

Monitorowanie mozliwosci pozyskania Srodkow zewnetrznych przez urzad gminy i
jednostki organizacyjne urzedu,

Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie,

Kontakty z instytucjami przyznajgcymi $rodki do podpisania umowy o
dofinansowanie,

Koordynowanie wdrazania projektéw i przygotowywanie wnioskéw o ptatnos$¢ w
okreslonych przypadkach,

Przygotowywanie niezbednych procedur zwigzanych z realizacjg projektéw ktore
uzyskajg dofinansowanie.

Udziat w pracach nad strategig rozwoju gminy, monitorowanie postepow realizacji
strategii.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynnosci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia: *

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje lub
referencje,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5. dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w pracy zwigzanej z pozyskiwaniem sSrodkow
zewnetrznych (np.: zakresy obowigzkow, dokumenty zwigzane z powotaniem do zespotu
projektowego itp.).

6. oswiadczeniao:

« posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego

e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

« niekaralnosci , ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

« stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

e nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniost 4,5 %.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy w
Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokdj nr 2 z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko inspektora w
Urzedzie Gminy w Chybiu” w terminie do dnia 27 lutego 2015 r. do godziny 12°.

Inne informacije:

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu postepowania
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Przy naborze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru polegajgcej na :

- weryfikacji zgtoszeh pod wzgledem spetnienia wymogow,

- przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Oferty, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w ogtoszeniu bedg odsytane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 033/ 8561096 wew. 34.

Wojt Gminy Chybie

Janusz Zydek

* oryginaty dokumentéw do wgladu



