-PROJEKT-

Uchwata Nr ............ fesesiaa 05
Rady Gminy Chybie

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na rak 2006

Na podstawie art. 30 ust 6 i art. 54 ust. 3§ 7, w zwigzku z art, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pazn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art,
40 ust. 1, art.41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r
Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.), po uzgodnieniu ze Zwiazkiem MNauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Chybiu — na wniosek Wajta Gminy Chybie

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy:

1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnege, funkcyjnego | za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2} szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wysiuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokoSc | warunki wypdacania nagrad za osiggniecia dydaktyczno-wychowawaoze.

o} wysokost oraz szczegdtowe zasady przyznawania | owyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych | gimnazjach prowadzonych
przez Gming Chybie, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do uchwaty

§ 2.
Wykananie uchwaly powierza sie Waojtowi Gminy.
§3.

Ushwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia je] ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa Slaskiego z moca od dnia 1 stycznia 2006 roku.
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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2006

§1.

Postanowienia wstepne

Regulamin ninigjszy, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkeyjinego i za warunkl pracy oraz szczagolowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

24 szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat,

3 szozegdlowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny  poenadwymiarows
i godziny doraznych zastepstw,

4 wysokose | warunki wyplacania nagréd za osiggnigcia dydaklyczno-wychowawoze.

5) wysokosé oraz szczegdtowe zasady przyznawania | wyplacania nauczycielskiego dodatku
migszkanioweago,
dla nauczycieli zatrudnionyech w przedszkolach, szkofach podstawowych | gimnazjach prowadzonych
przez Gming Chybie.

§ 2.

llekroé w regulaminie mowa bez blizszego ckreslenia o

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karla
Nauczyciela (t. j. 2 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Marodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. §, art. 33 ust, 3 oraz art. 34 ust. 2 — ustanwy Karta
Mauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumiet przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela, dla kidrych organem prowadzgcym jest
Gmina Chyhie,

4) nauczycielach — nalezy rozumied przez 0 rowniez wychowawcow Finnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych. o ktarych mowa w pkt 3,

§) klasie = nalezy przez lo rozumied takze oddziat lub grupe,

&) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

71 dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrekiora lub wicedyrektora
jednostki, o ktare] mowa w pkt 3,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ¢ ktérym mowa w art, 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust 6, art.42 ust, 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczycigla,

§ 3.
Wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego za spetnienie nastgpujacych kryteriow:
1} uzyskiwanie udckumentowanych osiagnigc edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosc ucznidw oraz warunkow pracy nauczyciela,



2y uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigs w konkursach, zawodach i olimpiadach, itp, oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwizzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnodci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
scbg oraz wiasciwych pastaw moralnych | spotecznych,

4y skuteczne rozwigzywanie problemdw wychowawezyeh ucznidw we wspodlpracy z ich
rodzicami, czynne | stale przeciwdzialanie agresji, patelogiom i uzaleznieniom,
5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem

ich potrzeb, w szczegdlnosci w state] wspétpracy z rodzicami, wihasciwymi instytucjami
i osobami dwiadczacymi pamoc socjalng,

B} wezbogacanie wiasnego warszlatu pracy,

7} adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania | wychowania we
wspolpracy 2z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgoymi,

8) szczegdlna dbatosé o estetyke | sprawnesé powierzonych pomieszozen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

g} inicjowanie | organizowanie imprez | uroczystosc szkalnych,

10} udziat w kemisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow | stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw | egzaminow w szkotach publicznych,

11) opiska i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

13) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajed pozalekcyjnych | pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych  form  aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

18) aktywny udziat w przedsigwzieciach na rzecz Srodowiska lokalnego,

18) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat | rolg szkoby
we Srocowisku lakalnym,

17y pozyskiwanie srodkow pozabudzeiowych,

18) akbywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2 Warunkiem przyznania daodatku motywacyjnego dyrektorowt jesl ponadto realizacja zadan,
o ktorych mowa w art. 7 Karty Nauczyciela,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie mniejszej niz 4%, a nie wyzszej niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela, w ramach Srodkow, przewidzianych
w planie finansowym szkoly.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas ckreslony, nie krotszy niz dwa miesigee i nie
diuzszy niz cztery miesigee, uwzgledniajac poziom spednignia kryteridw, o ktorych mowa w ust. 112,

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala kwotowe — w ramach posiadanych srodkow
finansowych, w granicach okreslonych w ust. 3 — dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wajt Griny.

G. Dyrektor  przedstawia  nauczycielowi  pisemne  uzasadnienie  przyznanego  dodatku
mobywacyjnego.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za kidry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze gdy nauczyciel.

1) zostal zawieszony w petnieniu chowigzkow, w zwigzku z loczacym sig przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem dyscyplinarmym,

2] przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia.

21 jestw stanie nieczynnym,

4] jest niecbecny w pracy z przyczyn nisusprawiedliwionych.

§4.
Wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, z tytulu powierzonego im stanowiska lub
sprawowane] funkeji, o ktarej mowa w rozporzadzeniu.
2. Wysokosc dodatkdw wynosi dla:
1) dyrektora szkoly liczacej:
a) do 120 uczniow - TO0,00 =t



{wzrost o 50,00 zi za kazde nastepne 25 uczniow),

b) do 145 uczniow - 750,00 24,
¢l do 170 uczniow - 00,00 2,
d) do 195 ucznidw - 850,00 =zt,
e) do 220 uczniow - 900,00 z1,
fi do 245 uczniow - 950,00 24,
q) do 270 uczniow - 1000,00 z4,
h)  do 295 ucznidw - 1060,00 =t
2) wicedyrekiora szkoly - 400,00 =t
3) dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 30 dzisci - 500,00 2t
by do 55 dzisci - 550,00 =t
c) do 70 dzeci - BO0,00 =z,
o) do 95 dzisci - G50.00 =t
g) do 120 dziec - 700,00 zt,
f1 do 145 dziec - T50.,00 2t
4) wicedyrekiora przedszkola - 200,00 24
51 wychowawey klasy,
a) w klasach liczacych do 18 ucznidw = 80.00 2,
b) w klasach liczacych od 19 do 25 uczniow = 80,00 zf,
c) w klasach liczacych 26 ucznidw i wigce| - 106,00 2t
&) nauczycisla kensultanta - 150,00 2t
71 deoradcy metodycznego - 200,00 =,
8) opiekuna stazu - 75,00 zt.

3. Dyrektorom, ktérzy maja dodatkowe obowigzki zwiazane z prowadzeniem swietlicy szkolnej,
stoldwki szkolngj lub wiadajg nieruchomoscia w ramach trwatego zarzadu, podwyzsza sig wysokosc
dedatku funkeyinego, o ktgrym mowsa wust. 2 pkt 113, o 10%.

4, Kwote dodatku funkcyjnego — w ramach posiadanych Srodkéw, w granicach okreslonych w ust.
2. ustala dla dyrektora — Waojt Gminy, a dla stanowisk, o ktarych mowa w ust. 2 pkt 2 1 4-8 — dyrektor
szkoly.

5. Dodatki funkcyjne, o ktdrych mowa w ust. 3, nie praystugujg

11w okresie urlopu bezptatnego, wychowawezego i dla poratowania zdrowia,
21 w okresach za ktore nie przystuguje wynagroedzenie zasadnicze.
3] wowypadku diuzszej niecbecnoscl travajace] powy2e| jednego miesigea.

5.\ razie zbiegu tytutow do dodatkow, o ktorych mowa woust 2 pkt 5 1 8, nauczycielowi

przystuguje dodatek z obu tytutow.

§ 5.

Wysoko$é stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest za:
a) prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu,
bl prace wwarunkach ucigzliwych ckreslonych w rozporzadzeniu,
¢} prace w warunkach szkodliwych dia zdrowia okreslonych w odrgbnych przepisach.

9 Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w ramach posiadanych Srodkéw w wysokosch 15%
stawki godzinowe] nauczyciela, a w przypadku nauczyciela dechodzacego do domu ucznia — 20%
stawki godzinowe].

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do liczhy godzin zajec prowadzonych
w tych warunkach.

4 Dodatek za warunki pracy, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kiorg
dodatek jest zwigzany.

5. Wysokosé dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od.

a) stopnia trudnosci, ucigzliwesci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,
b) ilgjs',[:i godzin pracy realizewanych w warunkach, o ktarych mowa w pkl a)

6. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach okreslonych w ust. 2, ustala dla nauczyciela -
dyrektor, a dla dyrektora = Wojt Gminy

7. Dadatek za warunki pracy wyplaca sie na podstawie miesigoznych wykazow godzin zajed
przeprowadzonych w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.



§ 6.
Szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie. Dadatek
ten przystuguje rowniez za dni niecbecnosci w pracy z powodu niezdoinosci do pracy wskutek
choroby, bad? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem fub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7.

Szczegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarcwa | godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
wedlug stawki oscbistego zaszersgowania nauczyciela, dzielac przyznang nauczycielow stawke
wynagrodzenia zasadniczego [(lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie
zostata zreslizowana na warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru zajgc  ustalonego dla rodzaju zajed dydaktycznych,
wychowawczych lub copiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych  [ub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar zajec ustalony na podstawie art 42 ust 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac przyznang
naucezycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego {tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezel
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczhe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesieczng liczbe godzin cbowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniemn do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajed do 0,5 gedziny pemija sie, a co najmnig] 0.5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. \Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarcwe przydzielone wo planie organizacyjnym  nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw oprzewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpeczynania lub konczenia zajgt w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwione] niechecnosci w pracy.

5 Przy ohliczeniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W byaodniach, w  klarych
przypadaja dni usprawiedliwiongj niechecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo walne oo pracy
oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sig lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczoy godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art 42 ust 7 Karly
Nauczyciela, pomnigjszony o 1/6 tego wymiaru {luz 1/4 gdy dla nauczycizla ustalone 4 dniowy tydzien
pracy) za kazdy dzier usprawiedliwiongj niechecnosc w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byt jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8.
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Wysokosc Nagrody Wéjta Gminy Chybie okresla trzystopniowa skala:

al MNagroda Weéjta Gminy | stopnia - 1.800,00 zt,
bi  Nagroda Wajta Gminy |l stopnia - od 1000 00 2t do 1300,00 21,
o) MNagroda \Wajta Gminy |1l stopnia - od 700,00 zt do 900,00 21,

2. Dyrektorzy szkol przyznajq nagrody dyreklora nauczycielom w ramach posiadanych na ten cel
sroclkou.

3 Wysokosci nagrody dyrektora szkoty nie moze przekraczac wartoaci 800,00 zt

4. Organ prowadzgcy na podstawie art. 489 ust. 2 Rarly Nauczyciela, w odrebnej uchwale ustala
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

5. Nagrody za osiagnigcia dydaklyczno-wychowawcze przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji
Marodows|.

6. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by przyznana rownies woinnym

terminie,



§ 9.

Wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania | wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu  kwalifikacje  do  zajmowania  stanowiska nauczyciels,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiary zajec w szkole, dla
ktore] organem prowadzacym jest Gmina Chybie, przystuguje, wyptacany co miesiac, nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokoss nauczycielskiego dedatku mieszkaniowego, w zaleznoscl od liczhy osdb w rodzinie
Uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

ay dla jednej ceoby - 45,00 2,
by dla dwoch oséb = 65,00 zt,
ch dla trzech asaéb = 82,00 =,
dy dia czterech | wigee| osob - 88,00 2t

3. O zaistniatej zmianie liczby czionkow rodziny, o kidrych mowa w ust. 3, nauczycie! otrzymujgcy
dodatek jest chowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoty, a dyrektor*szkoty otrzymujgcy
dodatek — Wejta Gminy. W przypadku nie powiadomieria dyrektora szkoly lub Wojta Gminy o zmianie
liczby czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podiega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnago.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylke jeden dodatek, wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce

f. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie.

2} pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3} odbywanig zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] sfuzby
wojskowe], w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do shuzby wojskowe| zawarta byta
umawa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie diuzej niz do kofica okresu, na
ktary umowa ta zostata zawarta,

4] korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrekiora szkoty).

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wajt Gminy.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujgceqo po miesigeu, w ktorym ztozony
zoslal wniosek o jego przyznanie,

§ 10.

Postanowienia koncowe

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



