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WOJT GMINY CHYBIE

Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy w Chybiu
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagane wyksztalcenie

*»  wyzsze ekonomiczne, wyzsze o kierunku rachunkowosci lub Srednie ekonomiczne

Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie

« peina zdolnos¢c do czynnos$ci prawnych, korzystanie w pelni z praw publicznych,
niekaralnosc za przestgpstwa popetnione umysinie,

« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

+ nieposzlakowana opinia,

« co hajmnig] 3-letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia wyzszego lub 6-letni staz pracy
w przypadku wyksztalcenia sredniego,

« zZnajomos¢ przepisow ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o samorzadzie
gminnym

« znajomosc obstugi komputera w tym w szczegolnosci: edytorow tekstow, arkuszy
kalkulacyjnych oraz korzystania z sieci Internet.

Wymagania dodatkowe:

* umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,

* dyspozycyjnosc,

* wysoka kultura osobista

* umiejetnose pracy w zespole

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

*« prowadzenie ksiegowosci analityczne| budzetu Gminy,

» prowadzenie ksiggowosci syntetycznej budzetu Gminy,
» zadania wynikajace z ustawy o rachunkowosci oraz o finansach publicznych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
= kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kopie $wiadectw pracy,
» kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje
« 0swiadczenie o niekaralnosci
» o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,
» oswiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej,
= Zyciorys i list motywacyjny
Dokumenty nalezy zlozyé w terminie od 18 do 25 kwietnia 2007r. w Urzedzie Gminy w
Chybiu (biuro nr 7, | pietro) w godzinach pracy urzedu.
Inne informacje:
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu
postgpowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, Przy naborze na wolne
stanowisko urzednicze przewiduje si¢ zastosowanie techniki naboru polegajacej na -
rozmowach kwalifikacyjnych oraz sprawdzeniem wiedzy teoretycznej i praktycznej
niezbednej na stanowisku pracy.
Oferty, ktore nie speiniajg warunkéw formalno — prawnych beda odsylane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych. .
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu (0-33) 8561096 w.20
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