ZARZADZENIE Nr -Z./UG/2013
WOJTA GMINY CHYBIE
z dnia 28 lutego 2013r.

zmieniajace zarzadzenie wlasne w sprawie ustalenia regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Chybiu oraz na
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art.30 ust.1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w
zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1548 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 26/UG/2009 Wdéjta Gminy Chybie z dnia 28 grudnia 2009r. w
sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Chybiu oraz na stanowiska kierownikdow gminnych jednostek
organizacyjnych wprowadzam nastepujace zmiany :

1) W regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Chybiu
oraz na stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych - stanowiacym
Zatacznik nr 1 do zmienianego zarzadzenia,

a) W Rozdziale Il ,,Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze” ust.
3 otrzymuje brzmienie :

»3.0gtoszenie o naborze powinno zawierac (Zatacznik Nr 3):

e nazwe i adres jednostki,

e okreslenie stanowiska urzedniczego,

e okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a
ktore dodatkowe,

e wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

e informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,

e wskazanie wymaganych dokumentow,
okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.”

b) w Rozdziale V ,Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej” ust. 1 otrzymuje
brzmienie :




_1.Komisja Rekrutacyjna funkcjonuje w sktadzie:
Przewodniczacy Komisji - Z-ca Wéjta, Sekretarz lub Skarbnik Gminy

Sekretarz Komisji - Pracownik ds. kadr
Cztonek - Kierownik referatu, do ktérego przeprowadza sie
nabor”;

2) W Zataczniku Nr 6 do Regulaminu naboru... - Regulaminie Komisji Rekrutacyjnej :
a)Czes¢ |. - ,Komisja Rekrutacyjna” otrzymuje brzmienie :

, W sktad Komisji wchodza :

1. Przewodniczacy Komisji - Z-ca Wdjta, Sekretarz lub Skarbnik Gminy
2. Sekretarz Komisji - Pracownik ds. kadr

3. Cztonek - Kierownik referatu, do ktorego przeprowadza sie nabor”;

b) W czesci Il - ,,Przebieg postepowania rekrutacyjnego”, w punkcie 2 - ,Etap drugi”
- ppkt ¢) otrzymuje brzmienie:

,C) sprawdzenie wiedzy ze znajomosci przepisow i wiedzy praktycznej
niezbednych na danym stanowisku , w tym poprzez rozwigzanie testu
pisemnego.”;

- skresla sie ppkt d);

- po akapicie zaczynajacym sie od zdania ,,Kandydatom zadawane sa pytania...”
dodaje sie zdanie w brzmieniu :

,Odpowiedzi na pytania testowe oceniane sa w skali 0-1 (spetnia - nie spetnia)” ;
3) W Zatacznik Nr 7 do Regulaminu naboru... - ,Protokot Komisji Rekrutacyjnej”
a) akapit ,,Sktad Komisji Rekrutacyjnej” otrzymuje brzmienie :
,1. Przewodniczacy Komisji - Z-ca Wéjta, Sekretarz lub Skarbnik Gminy

2. Sekretarz Komisji - Pracownik ds. kadr
3. Cztonek - kierownik referatu, do ktérego przeprowadza si¢ nabor”;

b) w akapicie ,Etap drugi” po stowach ,,(...) jednostki/stanowiska” ustala sie
brzmienie zapisu :
,sprawdzeniu wiedzy ze znajomosci przepisow i wiedzy praktycznej

niezbednych na danym stanowisku , w tym poprzez rozwigzanie testu
pisemnego*”, wytoniono kandydata/kandydatow.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowl Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w
Biuletynie Informacji Publiczne;j.




