Urzad Gminy w Chybiu
ul. Bielska 78

43-520 Chybie

tel. 33 856 10 96

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
- stanowisko urzednicze: podinspektora ds. oswiaty

1. Wymagania niezbedne :

1)

2)
3)
4)
),
6)

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym ,

umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigania z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Predyspozycje i wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

preferowane kierunki wyksztatcenia : zarzadzanie o$wiatg, administracja, prawo,
ekonomiczne
staz pracy w administracji samorzgdowej lub rzgdowej — mile widziany,
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z obstugg administracyjna
placowek o$wiatowych — mile widziane,
prawo jazdy kat. B- mile widziane,
znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
umiejetnosc

e interpretacji aktow prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych os$wiaty,

e wspoOtpracy, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, wysoka kultura

osobista,

odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnosc¢ i starannos¢, terminowosc.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1.

WN e o

o s

Opracowywanie dokumentéw w sprawie tworzenia, likwidowania i prowadzenia przedszkoli,
szkot i zespotdw szkdt w szczegdlnosci:

przygotowanie aktow zatozycielskich oraz statutéw nowopowstatych przedszkoli, szkét
i zespotow szkot,

opracowanie projektéw sieci przedszkoli publicznych,

opracowanie projektéw sieci szkét publicznych oraz granic ich obwoddéw.

Organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw przedszkoli, szkot i zespotéw szkét.
Prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw przedszkoli, szkét i zespotdw szkdt, w tym
prowadzenie akt osobowych oraz procedury oceniania dyrektoréw.

Wykonywanie zaleceh organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig placowek o$wiatowych w szczegoélnosci:

opiniowanie projektdw arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkét izespotow szkédt oraz
przedktadanie ich Wojtowi do zatwierdzenia,

sporzadzanie corocznych informacji dotyczacych realizacji zadan oswiatowych,

wykonywanie sprawozdawczych i statystycznych obowigzkéw w zakresie oswiaty
w szczegollnosci przygotowywanie sprawozdan na potrzeby GUS i Systemu Informaciji
Oswiatowej, w tym sprawdzanie kompletnosci, poprawnosci i zgodnosci ze stanem
faktycznym danych przekazywanych przez placowki oswiatowe,

weryfikacja danych do naliczania subwencji oswiatowe;j,

przygotowywanie wnioskow o zwiekszenie subwencji oswiatowej,

przekazywanie dyrektorom przedszkoli, szkdt i zespotdw szkédt przepisdw  prawnych
i wytycznych z zakresu prawa os$wiatowego.



6. Okreslanie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz uzgadnianie
wysokos$ci optat za positki wydawane przez stotéwki przedszkolne i szkolne.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem nauczycieli w szczegoélnosci:

e opracowywanie regulaminu wynagradzania nauczycieli,

e opracowywanie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze oraz prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z
ich przyznawaniem,

e opracowanie regulaminu pomocy zdrowotnej dla hauczycieli,

e opracowywanie sprawozdania z wysokos$ci srednich wynagrodzen nauczycieli.

8. Prowadzenie spraw z zakresu rekrutacji do przedszkoli i szkot.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowej na wyposazenie szkot
w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe.

10. Prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych dziatajgcych na terenie gminy Chybie.

11. Wspieranie przedszkoli i szkét niepublicznych, w tym ustalanie zasad udzielania dotacji oraz
kontrola placéwek niepublicznych.

12. State monitorowanie dziatan podejmowanych przez placéwki o$wiatowe.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wykonywanie czynnosci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, podlegto$¢ stuzbowa
kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia: *
1. zyciorys (CV)
2. list motywacyijny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje
lub referencje,
4. oswiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego
e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralnosci, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,
e nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
5. Inne dokumenty po$wiadczajgce umiejetnosci okreslone w wymaganiach dodatkowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wyniost 2,865 %.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu Gminy
w Chybiu, ul. Bielska 78, parter, pokdj nr 2 z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
podinspektora ds. oswiaty w Referacie Organizacyjnym i Spraw Spotecznych w
Urzedzie Gminy w Chybiu” w terminie do dnia 10 marca 2017 r. do godziny 14.00.

Inne informacje:
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.
O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Przy naborze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru polegajgcej na :
o weryfikacji zgtoszen pod wzgledem spetnienia wymogow,
e tescie pisemnym z zakresu ustaw dotyczgcych oswiaty oraz o samorzgdzie gminnym
i KPA.
e przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 033/ 8561096 wew. 23.



Wéjt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzanego
naboru na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Janusz Zydek
Wéjt Gminy Chybie



