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I. Podstawy prawne opracowania strategii.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593) nałożyła na gminy obowiązek stworzenia strategii rozwiązywania problemów społecznych. Strategia nawiązuje i korzysta z rozwiązań innych aktów prawnych, w szczególności:

- ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie,

- ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawa o świadczeniach rodzinnych,

- ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

II. Zgodność strategii z prawem wspólnotowym, dokumentami 

     Europejskimi, narodowymi i lokalnymi.


Prawo Unii Europejskiej nie ingeruje w krajowe rozwiązania z zakresu pomocy społecznej. Rozwiązania krajów członkowskich mają być jedynie spójne z polityką społeczną Unii. Podstawowym dokumentem regulującym sprawy społeczne jest Europejska Strategia Zatrudnienia. Jeden z jej priorytetów to „Równość Szans”, z którym spójny jest Europejski Fundusz Społeczny. 

Polskim dokumentem regulującym EFS jest Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006.

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Chybie zgodna jest ze Strategią Rozwoju Śląska Cieszyńskiego na lata 2001-2016. 

III. Cel i założenia strategii.


Działania w obszarze pomocy społecznej powinny być realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w którym równorzędnym partnerem administracji powinny być  organizacje i instytucje należące do różnych sektorów życia publicznego.

Pomoc społeczną traktuje się jako jedną z instytucji, której zasadniczą funkcją czy celem jest integracja społeczna grup i jednostek.

Integracja społeczna jest rozumiana jako udział w życiu społecznym na zasadzie równouprawnienia oraz udział w podziale dóbr na zasadzie sprawiedliwości.

Niezbędnymi warunkami efektywnej realizacji pomocy społecznej są: rzetelna diagnoza rzeczywistych potrzeb społeczności lokalnej oraz plan działań. Próbą odpowiedzi na te postulaty jest niniejszy program.

Strategia wdrażana będzie przez wszystkie instytucje i organizacje wymienione w niniejszym opracowaniu. Koordynatorem wdrażania zgodnie z ustawą o pomocy społecznej będzie Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chybiu.

IV. Charakterystyka Gminy Chybie

1. Położenie, powierzchnia, ludność

Gmina Chybie leży w południowej części województwa Śląskiego na północno – wschodnim skraju powiatu cieszyńskiego w zakolu górnej Wisły, graniczy z następującymi jednostkami administracyjnymi: 

· od północy, poprzez Zbiornik Goczałkowicki, z gminą Goczałkowice Zdrój

· od zachodu z gminą Strumień

· od wschodu z gminą Czechowice-Dziedzice

·  od południowego wschodu i południa z gminą Jasienica oraz Skoczów.

Cały obszar gminy leży w kotlinie Oświęcimskiej. Średnia wysokość terenu wynosi 254 m n.p.m. Urbanistycznie układ osadniczy koncentruje się wzdłuż ciągów komunikacyjnych, szczególnie na północ i południe od linii kolejowej Katowice – Zebrzydowice (granica państwowa) oraz po obu stronach drogi powiatowej Strumień – Jasienica. Obszary zwartej zabudowy występują również wzdłuż dróg prowadzących z centrum gminy do sołectwa. Na pozostałym terenie zabudowa ma charakter rozproszony.

Gmina Chybie zajmuje powierzchnię 3180 ha, tj. obszar 32 km2. W skład gminy Chybie wchodzą miejscowości Chybie, Mnich oraz sołectwa: Frelichów, Zaborze oraz Zarzecze.

Na dzień 31.12.2003 r. Gminę zamieszkiwało 8 981 mieszkańców, co w porównaniu z latami wcześniejszymi jest tendencją wzrostową. Średnia gęstość zaludnienia na 1 km2 wynosi 280,7 osób, statystycznie na 100 mężczyzn przypada 105,3 kobiety. 

TABELA NR 1. 

Powierzchnia terenu gminy oraz liczba mieszkańców w rozbiciu na miejscowości (31.12.2003 r.)

Miejscowości wchodzące w skład Gminy
Powierzchnia terenu gminy

3180 ha
Liczba mieszkańców

8981

Chybie
1 122 ha
3627

Frelichów
294 ha
558

Mnich
835 ha
3507

Zaborze
592 ha
955

Zarzecze
337 ha
334

Źródło: dane  z referatu  prowadzącego ewidencję ludności Urzędu Gminy w Chybiu

TABELA NR 2.

 Ludność Gminy Chybie według płci

Wyszczególnienie
Stan na 31 grudnia


2002 rok
2003 rok

Ogółem ludność
8929

(100%)
8981

(100%)

w tym mężczyzn
4347

(48,7%)
4374

(48,7%)

w tym kobiet
4582

(51,3%)
4607

(51,3%)

Źródło: dane  z referatu  prowadzącego ewidencję ludności Urzędu Gminy w Chybiu

TABELA NR 3. 

Ludność według płci i ekonomicznych grup wieku ( stan na 20.05.2002 r.) 

Wyszczególnienie
Ogółem
Mężczyźni
Kobiety

OGÓŁEM LUDNOŚĆ 
8863
4329
4534

- przedprodukcyjnym

(mężczyźni i kobiety w wieku 

0 – 17 lat)
2260
1166
1094

- produkcyjnym

(mężczyźni w wieku 18 –64 lat, kobiety w wieku 18 – 59 lat)

- mobilnym

(mężczyźni i kobiety w wieku 18 – 44 lat)
- niemobilnym

(mężczyźni w wieku 45 – 64, kobiety w wielu 45 – 59 lat)
5463

3638

1825


2826

1840

986
2637

1798

839

- poprodukcyjnym

(mężczyźni w wieku 65 lat i więcej, kobiety w wieku 60 lat i więcej)
1140
337
803

Na 100 osób w wieku produkcyjnym przypada osób w wieku nieprodukcyjnym
62
53
72



Źródło: dane na podstawie Informacji ze spisów powszechnych – Gmina wiejska CHYBIE

2. Gospodarka

Dominującą funkcję w strukturze gospodarki gminy pełnią podmioty zajmujące się handlem lub usługami. Na terenie gminy brak jest dużych gospodarstw rolnych, w związku z czym rolnicze formy działalności są nieliczne.

Na terenie gminy działa łącznie 530 podmiotów gospodarczych niezwiązanych z rolnictwem. W poszczególnych sekcjach dominują różne formy działalności usługowej, przede wszystkim podmioty handlowe oraz oferujące usługi w segmencie budownictwa oraz transportu. Podmioty te zawarto w poniższym zestawieniu:

TABELA NR 4.

Podmioty gospodarcze z podziałem na formy działalności.

Podmioty gospodarcze
Liczba
(%)

Sklepy, inne handlowe
46
8,7 %

Usługi budowlane
22
4,1 %

Handel obwoźny
38
7,1 %

Usługi transportowe
34
6,4 %

Gastronomia
17
3,2 %

Mechanika pojazdowa
5
0,9 %

Zakłady betoniarskie i kamieniarskie
2
0,4 %

Inne
367
69,2 %

OGÓŁEM
530
100,0%

Źródło: dane  z referatu  prowadzącego ewidencję działalności gospodarczej Urzędu Gminy w Chybiu

Brak jest również wyraźnej specjalizacji. Praktycznie nie wytwarza się wyrobów związanych z lokalną tradycją (rzemiosło, drobna wytwórczość) oraz nie oferuje się specyficznych, związanych wyłącznie z tym terenem usług.

Do największych pracodawców na terenie Gminy Chybie należą: 

· Cukrowania i Rafineria CHYBIE S.A. – zatrudnia 100 pracowników,

· Zakład Przetwórstwa Mięsnego „Łukosz” – zatrudnia  243 pracowników,

· Spółdzielnia „AGROMET” - zatrudnia  88 pracowników na umowę o pracę i 12 pracowników na umowę zlecenie,

· PAN Gołysz – zatrudnia 65 pracowników. 

· Spółdzielnia „Samopomoc” – zatrudnia 54 pracowników,

· „SYNCHRONIZATOR” Sp. Jawna – zatrudnia  23 pracowników,

3. Mieszkalnictwo


Gmina posiada aktualny plan zagospodarowania przestrzennego. W obszarze gminy dominuje zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna, wolnostojąca.

Wielkość zasobów mieszkaniowych stanowiących własność Gminy wynosi – 22 mieszkania o powierzchni użytkowej 1087 m2.

Na terenie Gminy znajdują się także zasoby mieszkaniowe pod zarządem :

- Cukrownia i Rafineria „CHYBIE” S.A. 
       – 195 mieszkań o powierzchni 9854 m2,

- PAN Gołysz 



       –   51 mieszkań o powierzchni 4608 m2,

- Administracja Mienia Niezagospodarowanego 

   Mikołów 




       –   21 budynków o powierzchni 1588,90 m2,

- PKP 





       –     9 mieszkań o powierzchni 563,43 m2,

- Powiatowa Komenda Policji w Cieszynie         –     5 mieszkań o powierzchni 321,63 m2,

- Nadleśnictwo Bielsko-Biała  

       –     3 mieszkania o powierzchni 341,52 m2.

W Chybiu nie ma mieszkań socjalnych, a zasób mieszkaniowy Gminy nie zaspakaja potrzeb członków społeczności.

4. Edukacja

· Przedszkola:


Na terenie Gminy Chybie działają trzy przedszkola – Przedszkole Publiczne w Chybiu, Przedszkole Publiczne w Mnichu i Przedszkole Publiczne w Zaborzu. Funkcjonuje w nich 9 oddziałów (razem 230 dzieci), z czego 5 to oddziały „0” (100 dzieci). W przedszkolach zatrudnionych jest 14 nauczycieli.
· Szkoły podstawowe:


Na terenie Gminy Chybie działają cztery szkoły podstawowe – Szkoła Podstawowa Nr 1 w Chybiu, Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu, Szkoła Podstawowa im. Pawła Kojzara w Mnichu oraz Szkoła Podstawowa im. Karola Miarki w Zaborzu. Funkcjonują w nich 33 oddziały (razem 715 uczniów). W szkołach podstawowych zatrudnionych jest 60 nauczycieli, a lekcje odbywają się w 32 salach. Wszystkie szkoły posiadają pracownie komputerowe i sale gimnastyczne.
· Gimnazja:


Na terenie Gminy Chybie działają dwa gimnazja – Gimnazjum w Chybiu i Gimnazjum w Mnichu. Funkcjonuje w nich 16 oddziałów (razem 423 uczniów). W gimnazjach zatrudnionych jest 30 nauczycieli, a lekcje odbywają się w 16 salach lekcyjnych. Oba gimnazja posiadają również pracownie komputerowe.

Aktualnie indywidualnym tokiem nauczania objętych jest 7 dzieci, a nauczaniem rewalidacyjnym 8 dzieci.

10 dzieci niepełnosprawnych uczęszcza do szkół poza terenem gminy:

- Zespół Szkół Specjalnych w Skoczowie



-  6 dzieci,

- Zespół Szkół  dla Dzieci Niesłyszących w Bielsku-Białej

-  2 dzieci, 

- Liceum Ogólnokształcące w Czechowcach-Dziedzicach

-  1 dziecko,

- Szkoła Podstawowa w Strumieniu




-  1 dziecko.


Dzieciom tym Gmina zwraca koszty dojazdu do w/w szkół.







- 

5. Służba zdrowia

Usługi z zakresu podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych lub domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej świadczeń (a w szczególności świadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielęgnacyjne z zakresu medycyny ogólnej, rodzinnej i pediatrii) dla mieszkańców Gminy Chybie świadczą dwa niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej – NZOZ „Medicus” SC. w Chybiu (5 gabinetów) oraz NZOZ Praktyka Grupowa Lekarzy Domowych (2 gabinety). Na terenie Gminy Chybie działa również NZOZ „Zakład Pielęgnacyjny Rodzina”, trzy prywatne gabinety stomatologiczne oraz Placówka Obwodu Lecznictwa Kolejowego.

W Gminie Chybie działają dwie apteki.

6. Organizacje pozarządowe


Samorządy terytorialne i organizacje pozarządowe są podstawowymi filarami działania społeczeństwa w Polsce. Łączy je wspólny cel: służenie ludziom, są reprezentantami społeczności. Organizacje pozarządowe to partner dla samorządu o ogromnym potencjale chęci i zaangażowania w działalności na rzecz osób potrzebujących wsparcia.

Na terenie Gminy Chybie zawiązały się i działają organizacje pozarządowe i stowarzyszenia.

- Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „RAZEM” w Chybiu,

- Stowarzyszenie Lokalnej Salezjańskiej Organizacji Sportowej „RADOŚĆ” w Chybiu,

- Towarzystwo Miłośników Zarzecza,

- Stowarzyszenie Ekologiczne „EKO-ŻYCIE”,

- Robotniczy Klub Sportowy „CUKROWNIK”,

- Akcja Katolicka Diecezji Bielsko-Żywieckiej przy Parafii Rzymsko-Katolickiej Chrystusa

   Króla w Chybiu,

- Ochotnicza Straż Pożarna w Chybiu,

- Ochotnicza Straż Pożarna w Mnichu,

- Ochotnicza Straż Pożarna Zaborze,

- Ochotnicza Straż Pożarna Zarzecze – Frelichów.

7. Pomoc społeczna


Od 1990 r. funkcjonuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chybiu, który realizuje cele i zadania określone w ustawie o pomocy społecznej, świadczeniach rodzinnych, dodatkach mieszkaniowych i innych aktach prawnych.


W ramach zadań pomocy społecznej Ośrodek realizuje zadania własne gminy, zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym i zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej. Zasadniczym aktem prawnym określającym zadania z zakresu pomocy społecznej i sposób ich realizacji jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz akty wykonawcze do tej ustawy. 


GOPS niesie pomoc mieszkańcom gminy, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji z powodu: ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Niezwykle ważnym zadaniem Ośrodka jest praca socjalna prowadzona na rzecz podopiecznych.

TABELA NR 5.

Główne powody przyznania pomocy.

Wyszczególnienie:
Rok 2002
Rok 2003


Liczba

rodzin
Liczba osób w rodzinach  
Liczba

rodzin
Liczba osób w rodzinach

Ogółem:
244
871
264
897

Główne powody przyznania pomocy:

- ubóstwo

- bezrobocie

- niepełnosprawność

- długotrwała choroba

- bezradność w sprawach opiekuńczo- 

   wychowawczych oraz w prowadzeniu  

   gospodarstwa domowego

- potrzeba ochrony macierzyństwa

- alkoholizm


207

121

108

63

52

43

17
791

445

330

205

197

207

64
215

137

129

98

65

33

16
821

488

398

316

246

158

48



Źródło: dane  własne GOPS na podstawie sprawozdań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chybiu za lata 2002 i 2003

TABELA NR 6.

Typy rodzin objętych pomocą społeczną.

Typ rodziny
Rok 2002
Rok 2003


Liczba

rodzin
Liczba osób

w rodzinach
Liczba

rodzin
Liczba osób

w rodzinach

Rodziny z dziećmi
184
830
194
823

Rodziny niepełne
41
142
54
192

Rodziny wielodzietne
33
218
26
173

Rodziny emerytów, rencistów
95
298
121
335

Źródło: dane  własne GOPS na podstawie sprawozdań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chybiu za lata 2002 i 2003

TABELA  NR 7.

Ilość osób i rodzin korzystających z pomocy – analiza rok 2002 i 2003.


Chybie
Mnich
Zaborze
Zarzecze
Frelichów


Rok 2002

Ilość mieszkańców  
3573
3513
952
333
558

Ilość rodzin korzyst.z pomocy
80
92
30
20
22

Ilość osób w rodzinach

Korzystających z pomocy
279
331
114
77
70

Wskaźnik w % osób korzystających

Z pomocy do ogółu mieszkańców
7,8 %
9,4 %
12 %
23,1 %
12,5 %


Rok 2003

Ilość mieszkańców  
3627
3507
955
334
558

Ilość rodzin korzyst. z pomocy
79
106
33
21
25

Ilość osób w rodzinach

Korzystających z pomocy
248
362
127
75
85

Wskaźnik w % osób korzystających

Z pomocy do ogółu mieszkańców
6,8 %
10,3 %
13,2 %
22,5 %
15,2 %

Źródło: dane  własne GOPS na podstawie sprawozdań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chybiu za lata 2002 i 2003


Celem Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. Pomoc społeczna powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielnienia się osób i rodzin oraz do ich integracji ze środowiskiem.

Przy realizacji swoich zadań Ośrodek współpracuje z instytucjami, sądami, organizacjami społecznymi, kościołami, stowarzyszeniami, fundacjami, pracodawcami i z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej. 


Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. Zadania w tym zakresie maja charakter zleconych gminie i obejmują prowadzenie postępowania w sprawie przyznawania i wypłacania świadczeń rodzinnych.


GOPS realizuje również zadania z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych. Prowadzone jest postępowanie w sprawie przyznawania dodatków mieszkaniowych i ich wypłata.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chybiu zatrudnia 8 osób (7 etatów), w tym 3 pracowników socjalnych.     


[image: image1]
Diagnoza problemów społecznych Gminy Chybie
1. Ubóstwo


Ubóstwo jest w chwili obecnej poważnym problemem społecznym. Nie występuje ono jednak prawie nigdy samoistnie, lecz towarzyszy innym problemom najczęściej bezrobociu, niepełnosprawności, długotrwałej chorobie i wielodzietności. Dlatego nie będzie omawiane indywidualnie tylko przy innych dysfunkcjach będących przyczyną korzystania ze świadczeń pomocy społecznej. 

W Polsce system pomocy społecznej obejmuje wsparciem osoby ubogie tylko wówczas, gdy ubóstwu towarzyszy inny problem społeczny. Jest to rozwiązanie odmienne niż w większości krajów Unii Europejskiej, gdzie już sam fakt posiadania niskich dochodów uprawnia do pomocy finansowej ze środków publicznych. W Polsce próg interwencji socjalnej, czyli wysokość dochodu, która uprawnia do wsparcia socjalnego z pomocy społecznej określa ustawa. Aktualnie dla gospodarstwa jednoosobowego próg ten wynosi 461 zł, a dla gospodarstwa wieloosobowego 316 zł na każdą osobę w rodzinie.


Od 1.05.2004 roku nasze państwo wspiera rodziny o niskich dochodach nie pozwalających na pełne zaspokojenie potrzeb bytowych i rozwojowych dzieci i młodzieży poprzez świadczenia rodzinne przy progu dochodowym 504 zł na osobę w rodzinie (583 zł w rodzinie, w której wychowywane jest dziecko niepełnosprawne).

2. Bezrobocie

Na koniec grudnia 2003 r. stopa bezrobocia wynosiła:

- w kraju: 18%

- w województwie śląskim 16,4 %

- w powiecie cieszyńskim 14,1 %


Bezrobocie polega na pozostawaniu bez zatrudnienia przez osoby w wieku produkcyjnym, które są zdolne do pracy i zgłaszają gotowość jej podjęcia w pełnym wymiarze czasu pracy.

Bezrobocie jest dysfunkcją, która rodzi wiele negatywnych skutków dla osoby bezrobotnej, rodziny bezrobotnego i społeczności lokalnej. Bezrobocie jest główną przyczyną trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej klientów pomocy społecznej. Jak wynika z poniższej tabeli na ogólną ilość osób bezrobotnych, nawet połowa nie posiada prawa do świadczeń pieniężnych z tytułu pozostawania bez pracy.  

TABELA NR 8.

Liczba bezrobotnych mieszkańców Gminy Chybie z uwzględnieniem pobieranych świadczeń z PUP.

Wyszczególnienie:
Dane na dzień 31.12.2002 r.
Dane na dzień 31.12.2003 r.

Ilość mieszkańców  gminy ogółem:
8929
8981

Ilość osób bezrobotnych ogółem:

                     w tym kobiet:
411

224
409

240

Ilość osób z prawem do zasiłku
67
42

Ilość osób pobierających zasiłek przedemerytalny. 
37
32

Ilość osób pobierających świad. przedemerytalne
45
70

Źródło: opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie.


Powyższa tabela nie ukazuje pełnej skali bezrobocia. Oprócz osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy istnieje nieznana liczba osób pozostających bez pracy, które nie są objęte statystyką Urzędu, tzw. „bezrobocie ukryte”.

TABELA NR 9.

Struktura bezrobotnych mieszkańców Gminy Chybie według wieku.

Zbiorowość bezrobotnych

według wieku:
Liczba bezrobotnych

ogółem:
Liczba bezrobotnych

kobiet:


31.12.2002 r.
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.
31.12.2003 r.

Wiek od 18-24 lat
136
148
66
86

Wiek od 25-34 lat
118
107
62
58

Wiek od 35-44 lat
92
83
56
53

Wiek od 45-54 lat
61
66
39
43

Wiek od 55-59 lat
3
4
1
---

Wiek od 60-64 lata
1
1
---
---

Źródło: opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie.


Powyższa tabela ukazuje, iż najwięcej osób bezrobotnych jest w wieku 18 – 24 lat, bardzo dużo osób bezrobotnych jest również w wieku 25 – 34 lat. Osoby młode przed 35 rokiem życia stanowią  ponad 60%  wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, co jest szczególnie niepokojącym zjawiskiem biorąc pod uwagę, że są to osoby w wieku najbardziej produkcyjnym, zakładające rodziny i zagospodarowujące się. 

TABELA NR 10. 

Struktura bezrobotnych mieszkańców  Gminy Chybie według wykształcenia.

Poziom wykształcenia
Liczba bezrobotnych

Ogółem:
Liczba bezrobotnych

kobiet


31.12.2002 r.
31.12.2003 r
31.12.2002 r.
31.12.2003 r.

Wyższe
12
14
6
13

Polic. i średnie zawodowe
77
90
53
66

Średnie ogólnokształcące
22
21
18
19

Zasadnicze zawodowe
177
175
90
88

Gimnazjalne i poniżej
123
109
57
54

Źródło: opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie.


Z powyższej tabeli wynika, iż najliczniejszą grupą osób wśród bezrobotnych są osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. 

TABELA NR 11. 

Struktura bezrobotnych mieszkańców Gminy Chybie według okresu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach:
Liczba osób bezrobotnych


31.12.2002 r.
31.12.2003 r.

do 1 miesiąca
33
31

od 1 do 3 miesięcy
76
64

od 3 do 6 miesięcy
61
52

od 6 do 12 miesięcy
80
72

od 12 do 24 miesięcy
87
93

powyżej 24 miesięcy
74
97

Źródło: opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie.


Z analizy tej tabeli wynika, że w Gminie Chybie w dużej skali występuje bezrobocie długotrwałe, powyżej 12 miesięcy, które skutkuje negatywnymi zmianami w każdej dziedzinie życia człowieka, a dla całej społeczności oznacza konieczność ponoszenia kosztów świadczeń pieniężnych dla tej grupy osób. 

W 2003 r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie skierował do pracy:

- w ramach stażu absolwenckiego 

- 16 osób (w tym 14 kobiet),

- w ramach robót publicznych

-   9 osób,

- w ramach prac interwencyjnych

- 16 osób (w tym 3 kobiety)

w terenu Gminy Chybie.


Wobec dużej wagi problemu bezrobocia i jej znaczenia dla społeczności, Gmina nie może pozostać bezczynna wobec tego zjawiska, pomimo iż zasadniczo zwalczanie bezrobocia jest zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy.

3. Niepełnosprawność


Za niepełnosprawną uważa się osobę, której stan fizyczny i psychiczny trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia wypełnianie zadań życiowych i ról społecznych.

Niepełnosprawność u dzieci orzeka także dla Gminy Chybie Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Cieszynie. W 2002 r. Zespół ten orzekł niepełnosprawność u 26 dzieci, a w roku 2003 u 16 dzieci. 


Niepełnosprawność osób dorosłych orzeka również Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

Na dzień 31 12.2003 r. ważne orzeczenia o stopniu niepełnosprawności wydane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności posiadało 155 osób z Gminy Chybie,  

z czego:

- orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności 

– 48 osób,

- orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – 68 osób,

- orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności
 – 39 osób. 

Lekarze orzecznicy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych orzekają o niezdolności do pracy i uprawnień do renty inwalidzkiej.

Aktualnie z terenu Gminy Chybie ważne orzeczenia o niezdolności do pracy posiadają 694 osoby, z czego:

- orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji (I gr.) – 109 osób

- orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy (II gr.)
- 245 osób,

- orzeczenie o częściowej niezdolności do pracy

- 340 osób. 


W ramach Stowarzyszenia Lokalnej Salezjańskiej Organizacji Sportowej „RADOŚĆ” w Chybiu funkcjonują Warsztaty Terapii Zajęciowej. Utworzone zostały dla wsparcia osób niepełnosprawnych, których przewlekła choroba lub trwała niepełnosprawność izolowała od społeczeństwa. Zajęcia w Warsztatach wpływają korzystnie zarówno na stan fizyczny jak i psychiczny osób niepełnosprawnych. Osobą odpowiedzialną za prawidłowe funkcjonowanie Warsztatów jest kierownik. Zatrudnionych jest 7 terapeutów, psycholog, rehabilitantka, pielęgniarka, księgowy, kierowca i sprzątaczka. 

W warsztatach terapii zajęciowej funkcjonują pracownie:

 - fotograficzna,

- plastyczna A,

- plastyczna B,

- ceramiczna,

- stymulacji wielopoziomowej,

- ogrodnicza,

- gospodarstwa domowego.

Aktualnie w zajęciach warsztatów uczestniczy 35 osób niepełnosprawnych

4. Choroby długotrwałe 

TABELA NR 12.   

Problemy zdrowotne dzieci i młodzieży do 19 roku życia w 2003 roku

Rodzaj schorzenia:
Ilość osób:

Wady wrodzone
5

Zaburzenia rozwoju
63

Wady i choroby wzroku
69

Przewlekłe choroby układu oddechowego
33

Przewlekłe choroby układu krążenia
15

Trwałe uszkodzenia narządu ruchu
4

Przewlekłe choroby układu moczowego
5

Zaburzenie statyki ciała
125

Cukrzyca
2

Choroby metaboliczne
4

Zaburzenia słuchu
5

Zaburzenia mowy
103

Inne przewlekłe choroby
53

Źródło: opracowanie własne GOPS na podstawie danych z zakładów opieki zdrowotnej.

Jak wynika z powyższej tabeli najwięcej dzieci i młodzieży wykazuje zaburzenia statyki ciała, zaburzenia mowy, wady i choroby narządu wzroku, zaburzenia rozwoju.

 TABELA NR 13. 
Problemy zdrowotne osób dorosłych w 2003 r.

Rodzaj schorzenia:
Ilość osób:

Gruźlica
  3

Nowotwory
28

Choroby tarczycy
33

Cukrzyca
239

Niedokrwistość
25

Choroby obwodowego układu nerwowego
61

Przewlekła choroba reumatyczna
20

Choroby układu krążenia:

- choroba nadciśnieniowa

- choroby naczyń mózgowych

- choroby serca

- zawał serca
402

28

198

39

Przewlekły nieżyt oskrzeli
97

Przewlekłe choroby układu trawiennego
100

Choroby układu mięśniowo-kostnego i tkanki łącznej
145

Inne
208

Źródło: opracowanie własne GOPS na podstawie danych z zakładów opieki zdrowotnej.


Najwięcej zaobserwowanych chorób u osób dorosłych stanowią choroby układu krążenia i cukrzyca. Duża ilość osób cierpi na choroby układu mięśniowo-kostnego i tkanki łącznej oraz przewlekłe choroby układu trawiennego.

Mieszkańcy Gminy Chybie korzystają z usług medycznych w wybranych placówkach służby zdrowia na terenie gminy, natomiast do placówek specjalistycznych kierowani są do pobliskiego Skoczowa, Cieszyna lub Bielska-Białej.   

5. Starość.


Starzenie się społeczeństwa staje się problemem powszechnym we współczesnym świecie. Rola i pozycja człowieka starego w nowoczesnym, zmodernizowanym społeczeństwie bardzo się zmieniła. Obecnie nie do końca można sprecyzować pojęcie – człowiek stary. Wiek biologiczny nie zawsze jest tożsamy ze zmianami psychofizycznymi, dlatego przyjmujemy, że tym pojęciem będziemy określać ludzi w wieku poprodukcyjnym, czy emerytalnym. Okres ten staje się okresem wyciszenia, zasłużonego wypoczynku za pracę i wychowanie dzieci, ale z chwilą przejścia na emeryturę pogarsza się wskaźnik jakości życia. Trzeba pamiętać o tym, że starzenie się jest procesem, dlatego nie powinien być to okres nagłego wycofania się z życia społecznego, kulturalnego i towarzyskiego, ponieważ może to spowodować osamotnienie i izolację. Ludzie starzy stanowią w społeczeństwie liczną grupę, dlatego ich potrzeb nie można zignorować czy pominąć. 

Aktualnie w Gminie Chybie wg. ewidencji ludności żyje 1176 osób w wieku poprodukcyjnym, co stanowi 13,2 % ogółu mieszkańców. Wielu z nich ma trudności w samodzielnym wykonywaniu podstawowych czynności życia codziennego. Mając na uwadze strukturę rodzin, które nie są w pełni wydolne w zaspakajaniu potrzeb swoich najstarszych członków, istnieje potrzeba zbudowania sprawnego systemu pomocy, który będzie uwzględniał najważniejsze potrzeby ludzi starych.

Na terenie Gminy Chybie aktywnie działa Polski Związek Emerytów i Rencistów, skupia on 250 osób. Związek ten organizuje spotkania okazjonalne, wycieczki, pielgrzymki.  

6. Problemy opiekuńczo-wychowawcze.


Rodzina wywiera istotny wpływ na kształtowanie się postaw, aspiracji, systemów wartości. Nieprawidłowe funkcjonowanie rodziny, błędne lub złe wypełnianie ról społecznych powoduje jej destrukcję. W rodzinie dotkniętej dysfunkcją często występują u dzieci kłopoty z nauką, problemy wychowawcze, aż do wkraczania na drogę przestępstwa. W rodzinach zaburzonych brakuje umiejętności tworzenia właściwego klimatu życia rodzinnego, rozładowywania napięć powstałych poza domem, poczucia bezpieczeństwa, obdarzania dzieci uwagą.

Wśród przyczyn wpływających na nieprawidłowe funkcjonowanie rodziny można wymienić:

- konflikty wewnątrzrodzinne(np. spowodowane rozwodem),

- oziębłość emocjonalna,

- uzależnienia od alkoholu lub innych środków,

- przemoc fizyczna i psychiczna,

- nie leczona osoba psychiczna,

- sieroctwo naturalne bądź społeczne,

- samotne, niedojrzałe rodzicielstwo.


Dysfunkcja ta nie omija także rodzin z Gminy Chybie. W rodzinach tych prowadzona jest szeroko rozumiana praca socjalna. Rodziny te kierowane są do poradni specjalistycznych, instytucji gdzie mogą uzyskać dodatkową pomoc.

W przypadkach rodzin, gdzie powyższa pomoc jest niewystarczająca, rodziny nie chcą współpracować w rozwiązywaniu problemów, sprawy kierowane są do Sądu Rodzinnego, który wydaje orzeczenia o nadzorze kuratora 

W roku 2003 nadzorem kuratorów sądowych objętych było 15 rodzin a w nich 35 dzieci. Głównymi powodami objęcia nadzorem są: niewydolność wychowawcza rodziców i alkoholizm. 

7. Alkoholizm i inne uzależnienia


Nadużywanie alkoholu i alkoholizm to jeden z najpoważniejszych problemów społecznych w Polsce. Rodzina z problemem alkoholowym, w której chociaż jedna osoba pije przynosząc szkodę pozostałym członkom rodziny jest rodziną dysfunkcyjną. Osoby mieszkające i żyjące razem z alkoholikiem są współuzależnione.


W roku 2003 z terenu Gminy Chybie zatrzymano i doprowadzono do izby wytrzeźwień w Bielsku-Białej 34 osoby.

Komisariat Policji w Strumieniu prowadził jedno postępowanie w sprawie podania alkoholu osobie nieletniej oraz w dwóch przypadkach ukarał 2 osoby mandatami karnymi za spożywanie napojów alkoholowych w miejscach publicznych. Ponadto sporządzono 7 wniosków do Sądu Grodzkiego w Cieszynie w sprawie wykroczeń dotyczących łamania porządku i spokoju publicznego. Zatrzymano 22 nietrzeźwych kierowców. 


W Gminie Chybie do celów rozwiązywania problemów alkoholowych powołana została Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Jej zadaniem jest motywowanie osób do podjęcia leczenia odwykowego oraz pomoc rodzinom osób nadużywających alkoholu. Pomoc ma charakter konsultacji merytorycznej i prawnej. 

W 2003 r. do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wpłynęło 16 wniosków o leczenie odwykowe. W wyniku działania Komisji 14 osób skierowano do zamkniętych i otwartych placówek lecznictwa odwykowego a 2 sprawy skierowano do Sądu Rejonowego w Cieszynie z wnioskiem o orzeczenie obowiązku leczenia odwykowego.


Nadużywanie alkoholu bardzo często jest przyczyną łamania prawa i popełniania przestępstw. Według informacji uzyskanych z Sądu Rejonowego w Cieszynie 26 osób z terenu naszej Gminy ma warunkowe zawieszenie wykonania kary pozbawienia wolności, przeciwko tym osobom prowadzonych jest 30 spraw karnych.

3 osoby zostały warunkowo zwolnione z zakładu karnego. 

Łącznie dozorowanych przez kuratorów sądowych jest 29 osób.


Podobnie jak w całym kraju w naszej Gminie pojawił się problem narkomanii. Dużo trudniejszą pracą jest praca z osobami uzależnionymi od środków chemicznych (substancji psychotropowych) tzw. narkomanami. Jest to sprawa o wiele bardziej zawiła, szczególnie, że dotyka ludzi bardzo młodych a także dzieci.


Z rodzin korzystających z pomocy społecznej tylko dwie rodziny przyznały się do tego, że w ich rodzinie występuje problem narkotyków. Jednak jak wynika z ankiet przeprowadzonych wśród uczniów szkół naszej Gminy jest to problem dotyczący większej liczby rodzin.    


Obok pomocy osobom uzależnionym bardzo ważna jest profilaktyka uzależnień. Najważniejszym adresatem działań prewencyjnych są dzieci i młodzież, które trzeba wyposażyć w wiedzę i umiejętności, jak sobie radzić w życiu i nie ulegać nałogom. 


Na terenie Gminy działa świetlica socjoterapeutyczna – placówka opiekuńczo-wychowawcza wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży. W zajęciach świetlicy w Chybiu oraz w jej filii w Zarzeczu uczestniczy średnio 30 dzieci. 

Corocznie prowadzone są szkolenia dla nauczycieli i wychowawców, prelekcje dla uczniów i rodziców w szkołach.

8. Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jeden z najbardziej bulwersujących opinię społeczną tematów.

Przemoc domowa jest zjawiskiem złożonym, przybierającym najróżniejsze formy:

· przemoc fizyczna – obejmuje wszelkie działania, które wyrządzają ból i cierpienie fizyczne, np. bicie, popychanie, kopanie

· przemoc psychiczna – są to działania krzywdzące, które wykorzystują mechanizmy procesów psychologicznych, np. poniżanie, wyzywanie, stosowanie gróźb, naśmiewanie się z poglądów

· przemoc seksualna – działania w obszarze działań seksualnych naruszając intymność pożycia, np. wymuszanie pożycia, wymuszanie nieakceptowanych zachowań seksualnych, sadystyczne formy współżycia, narażanie dzieci na kontakt z pornografią,

· przemoc ekonomiczna – dotyczy warunków materialnych, opiera się zazwyczaj na uzależnieniu ofiary od statusu materialnego sprawcy (niezaspokojenie materialnych potrzeb rodziny, uniemożliwianie podjęcia pracy zarobkowej),

· przemoc zaniedbania – forma przemocy najczęściej stosowana wobec dzieci.


Problem ten występuje również w naszej Gminie. Według danych uzyskanych z Komisariatu Policji w Strumieniu w 2003 r. przeprowadzono 112 interwencji domowych. W 14 przypadkach rodziny zostały objęte procedurą „Niebieskich kart” związanych z przemocą w rodzinie.

Z porad i konsultacji w Punkcie Konsultacyjnym - Przemoc w rodzinie i rozwiązywanie problemów alkoholowych, działającym w naszej Gminie skorzystało w 2003 r. ogółem 79 osób, rozpatrzono 131 spraw. 

Program rozwiązywania problemów społecznych w Gminie Chybie na lata 2005 - 2010

1. Bezrobocie

Cele szczegółowe:

· Ułatwienie osobom bezrobotnym i członkom ich rodzin pełnoprawnego udziału w życiu społecznym

· Przeciwdziałanie marginalizacji osób bezrobotnych i ich rodzin.

· Ograniczanie negatywnych skutków pozostawania bez pracy.

· Wyrównywanie szans na rynku pracy dla wszystkich grup społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem grup dyskryminowanych.

Zadania:

· Utworzenie Gminnego Centrum Informacji.


- nauka autoprezentacji,


- udostępnianie wiadomości internetowych,


- udostępnianie bieżącej pracy i informacji o ewentualnych miejscach pracy,


- nauka pisania i gromadzenia dokumentów (CV, itp.)


- nauka pracy na komputerze (organizacja cyklicznych kursów), Centrum działać 
  będzie we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy.

· Pomoc socjalna dla osób bezrobotnych i ich rodzin.

· Stworzenie sieci współpracy między instytucjami i organizacjami zajmującymi się pracą z osobami bezrobotnymi.

· Stworzenie przyjaznego środowiska i wspieranie inicjatyw zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy i prowadzenia działalności gospodarczej.

· Zmniejszanie psychospołecznych skutków bezrobocia:


- praca doradców zawodowych, pracowników socjalnych, psychologów, prawników


- aktywizacja zawodowa,


- przyuczenie do zawodu,


- szkolenia i reorientacja zawodowa,


- akcje edukacyjne,


- kluby pracy.

· Ścisła współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy, udział w inicjatywach przez nich organizowanych.

· Udział w lokalnych, rządowych i unijnych programach dotyczących aktywizacji i reorientacji zawodowej.

Odbiorcy:

· Osoby bezrobotne i członkowie ich rodzin.

· Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych.

· Studenci.

Realizatorzy:

· Urząd Gminy w Chybiu.

· Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie.

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chybiu.

· Szkoły.

· Organizacje pozarządowe.

· Instytucje rynku pracy.

· Przedsiębiorcy.

2. Niepełnosprawność, choroby długotrwałe i starość

Cele szczegółowe:

· Wspieranie rodzin, w których żyją osoby starsze, przewlekle chore bądź niepełnosprawne w działaniach zmierzających do zaspokojenia ich potrzeb i utrzymaniu ich w środowisku zamieszkania. 

· Rozwijanie oferty usług i świadczeń pomocy społecznej dla osób starszych, przewlekle chorych i niepełnosprawnych.

· Podnoszenie jakości oferowanych usług.

· Ułatwianie dostępu osobom starszym, niepełnosprawnym i przewlekle chorym do przysługujących im uprawnień i usług.

· Wspieranie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych.

· Wspieranie inicjatyw samopomocowych.

· Pomoc w organizowaniu czasu wolnego, form rekreacji i wypoczynku dla osób starszych, niepełnosprawnych lub przewlekle chorych.

Zadania:

· Prowadzenie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania.

· Zintegrowanie otoczenia z ludźmi niepełnosprawnymi, starymi.

· Propagowanie korzystania z oferty ośrodków wsparcia, placówek dziennego pobytu w powiecie cieszyńskim.

· Wspieranie samopomocy rodzin, wolontariatu i pomocy sąsiedzkiej.

· Wspieranie tworzenia rodzinnych domów pomocy.

· Bieżąca informacja w formie ulotek o osobach i instytucjach świadczących usługi  opiekuńcze, pielęgnacyjne, rehabilitacyjne, itp.

· Udzielanie pomocy finansowej osobom o niskich dochodach na zasadach określonych w ustawie.

· Zorganizowanie jadłodajni dla osób potrzebujących (emerytów, rencistów, samotnych, starych, ludzi o niskich dochodach).

· Otwarcie klubu, świetlicy – miejsca stałych spotkań emerytów, rencistów, seniorów Gminy,

· Obejmowanie ubezpieczeniem społecznym i zdrowotnym osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin, na zasadach określonych w ustawach.

· Współpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami świadczącymi usługi na rzecz osób z powyższymi dysfunkcjami oraz wspieranie ich działalności.

· Wspieranie działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej w Chybiu.

· Usuwanie barier architektonicznych w miejscach i instytucjach użyteczności publicznej.

· Ułatwienie dostępu do edukacji dzieciom niepełnosprawnym poprzez dostęp do szkół .

· Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie tworzenia warunków do zatrudnienia lub rozpoczęcia działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne.

· Nadawanie charakteru integracyjnego imprezom kulturalno-rekreacyjnym organizowanym w gminie.

Odbiorcy:

· Osoby niepełnosprawne, przewlekle chore i starsze oraz członkowie ich rodzin.

· Społeczność Chybia.

Realizatorzy:

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

· Gminny Ośrodek Kultury.

· Organizacje pozarządowe.

· Placówki służby zdrowia.

· Placówki oświatowe.

· Kościoły.

· Inne instytucje.

3. Problemy opiekuńczo-wychowawcze 

Cele szczegółowe:

· Stworzenie systemu oparcia społecznego dla rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi.

· Wspomaganie rodzin w wypełnianiu przez nie funkcji opiekuńczych, wychowawczych, zabezpieczających szczególnie w rodzinach niepełnych i wielodzietnych poprzez wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne

Zadania:

· Stała współpraca wszystkich instytucji i organizacji pozarządowych pomagających rodzinom w wypełnianiu ich funkcji.

· Praca profilaktyczna wychowawców i pedagogów w szkołach i przedszkolach.

· Prowadzenie zajęć wyrównawczych i kompensacyjnych dla dzieci w szkołach i przedszkolach.

· Dożywianie dzieci zagrożonych niedożywieniem z powodu ubóstwa i dysfunkcji rodzin.

· Obejmowanie pomocą socjalną i prawną członków rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi.

· Prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży.

· Ułatwienie dostępu do wypoczynku i rekreacji dzieciom i młodzieży z rodzin, w których występują problemy.

· Zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo wychowawczych wsparcia dziennego.

· Szkolenia kadr pracujących z rodzinami dysfunkcyjnymi i doskonalenie metod pracy.

· Realizacja programów osłonowych – rządowych i lokalnych.

· Włączanie się w unijne programy pomocowe na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.

Odbiorcy:

· Rodziny, w których występują problemy opiekuńczo-wychowawcze.

· Rodziny niezaradne w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego.

· Uczniowie szkół i dzieci przedszkolne.

Realizatorzy:

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

· Szkoły i przedszkola.

· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów alkoholowych.

· Policja.

· Sądy i kuratorzy sądowi.

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

· Placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze.

· Kościoły.

· Organizacje pozarządowe i stowarzyszenia.

4. Alkoholizm i inne uzależnienia.

Cele szczegółowe:

· Prowadzenie działalności profilaktycznej i edukacyjnej w zakresie problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii wśród dzieci i młodzieży,

· Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych

· Udzielanie rodzinom w których występują problemy z uzależnieniem pomocy psychologicznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą,

· Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

Zadania do realizacji:

· Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· Dofinansowanie działań organizacji pozarządowych i innych instytucji w zakresie kompleksowej terapii dla osób uzależnionych i członków ich rodzin,

· Organizacja akcji profilaktycznych i realizacja programów profilaktycznych w szkołach,

· Prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci,

· Współdziałanie z mediami w zakresie informowania o przyczynach, objawach i skutkach uzależnień, oraz możliwościach ich leczenia,

· Udzielanie informacji o miejscach pomocy osobom z problemem alkoholowym lub innymi uzależnieniami,

· Wspieranie działań, w tym organizacji pozarządowych na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

· Diagnoza problemów związanych z narkomanią,

· Prowadzenie działań prewencyjnych w zakresie stosowania środków uzależniających przez młodzież.

Odbiorcy:

· Dzieci i młodzież Gminy Chybie.

· Osoby uzależnione i członkowie ich rodzin.

· Społeczność Gminy Chybie.

Realizatorzy:

· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

· Szkoły.

· Policja.

· Kuratorzy sądowi.

· Organizacje pozarządowe.

· Kościoły.

5. Przemoc w rodzinie

Cel szczegółowy:

· Zmniejszanie obszarów zjawiska poprzez skuteczniejszą dostępność pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie.

Zadania:

· Usprawnienie koordynacji współdziałania różnych służb i instytucji zajmujących się przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

· Prowadzenie akcji profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie przemocy w rodzinie,

· Informowanie o możliwościach uzyskania pomocy dla ofiar przemocy,

· Zwiększenie ilości godzin pracy punktu konsultacyjnego,

· Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej i socjalnej ofiarom przemocy,

· Prowadzenie procedury „Niebieskiej karty”,

· Zabezpieczenie miejsc w ośrodkach interwencji kryzysowej dla ofiar przemocy,

· Szkolenie kadry pracującej z rodzinami, w których występuje przemoc.

Odbiorcy:

· Ofiary przemocy i członkowie rodzin, w których występuje przemoc.

· Sprawcy przemocy.

· Pracownicy służb społecznych.

· Społeczność Gminy Chybie.

Realizatorzy:

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chybiu.

· Gminna Komisja  ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

· Policja.

· Sądy i kuratorzy sądowi.

· Placówki oświatowe.

· Placówki służby zdrowia.

· Kościoły.

· Organizacje pozarządowe.

W celu realizacji powyższych zadań niezbędne jest także:

· zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego, zgodnie z zapisem ustawy o pomocy społecznej,

· adaptacja pomieszczeń dla potrzeb Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

co usprawni i poprawi pracę na rzecz klientów pomocy społecznej.

VII. System aktualizacji strategii. 


Strategia jest dokumentem „żywym”, wprowadzanie zmian w jej zapisach jest nie tylko możliwe – w niektórych sytuacjach wręcz konieczne. Zmiany wprowadzane będą najczęściej ze względu na zmieniające się uwarunkowania zarówno wewnątrz gminy jak i jej otoczeniu.  W czasie weryfikacji mogą powstawać zupełnie nowe cele szczegółowe i projekty dotyczące tych aspektów życia w gminie, których w dniu dzisiejszym uczestnicy nie byli w stanie przewidzieć.

SCHEMAT   ORGANIZACYJNY   GOPS   CHYBIE





MPS





Wydział Polityki Społecznej 


ŚL U.W w Katowicach





Wójt Gminy





KIEROWNIK GOPS





Dział Pomocy Środowiskowej (3)





Dział Świadczeń (1,25)





Dział Świadczeń Rodzinnych (1,25)





Dział Księgowości





Pracownik Socjalny (1)





Pracownik Socjalny (1)





Pracownik Socjalny (1)





Pracownik ds. zasiłków z pomocy społecznej (3/4) , ds. dodatków mieszkaniowych (1/4)





Pracownik prowadzący obsługę admin.-biurową (1/4)





Główny księgowy, płace (1/2)





Pracownik ds. Świadczeń Rodzinnych (1,25)
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