
 
     Załącznik Nr 1 

 
 
........................................................                         Chybie, dnia .................................... 
              Pieczęć Urzędu 
 
 
 
 

WNIOSEK 

O PRZYJĘCIE NOWEGO PRACOWNIKA 

 
Zwracam się z prośbą o wszczęcie naboru na stanowisko 
 
...................................................................................................................... 
(proszę podać nazwę stanowiska zgodnie z: 1)Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 
r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich), 2)Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego) 

 
w .................................................................................................................. 
               ( Urząd Gminy w Chybiu /nazwa gminnej jednostki organizacyjnej) 
 
 

Wakat powstał w związku z*): 
 
...................................................................................................................... 
 
 
 
Uzasadnienie: 
 
...................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................... 

 
Załącznik: 
Opis stanowiska organizacyjnego 
 
 
 
...............................................                                  .................................................................... 
              (data)                                                               (data, podpis i pieczęć wnioskującego) 
 
 
 
*) proszę wpisać właściwe 

a) przejściem pracownika na emeryturę 
b) przejściem pracownika na rentę 
c) powstania nowego stanowiska 
d) powstanie nowej jednostki organizacyjnej 
e) zmiany przepisów prawnych, wprowadzenia nowych zadań do realizacji 
f) innej sytuacji (jakiej) 

 


