URZAD GMINY w CHYBIU

ul. Bielska 78, 43-520 Chybie

rel. 33 856 10 96 fax. 33 854 50 55
NIP 548-15-81-555

ZP0.2110.1.2020

OGLOSZENIE O NABORZE
- na stanowisko urzednicze:

podinspektora w Referacie Finansowo — Podatkowym
Urzedu Gminy w Chybiu
w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

L
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N o

Wyksztatcenie : wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: finanse, rachunkowos¢)

staz pracy : co najmnigj 3 lata;

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ obstugi komputera, w tym obstugi programéw MS Office, stron internetowych i
poczty elektronicznej oraz urzgdzen biurowych

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

umiejetnosc interpretacji aktéw prawnych;

znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci, finansach publicznych, podatku od towarow i ustug,
samorzgdzie gminnym, pracownikach samorzadowych, rozporzadzen z zakresu
sprawozdawczosci budzetowej i gospodarki finansowej jednostek budzetowych;

staz pracy w stuzbach ksiegowych, administracji samorzgdowej lub rzadowej;

dobra organizacja pracy, umiejetnoSC¢ wspoipracy, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc,
komunikatywno$¢, pracy pod presjg czasu, wysoka kultura osobista;

odpowiedzialnos¢ za wykonywana prace, terminowosg, rzetelnosc i starannose.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej wydatkow w ukiadzie klasyfikacji
budzetowej, w tym wydatkdw unijnych;

prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej sum depozytowych, Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

wstepna kontrola prawidtowosci przekazywanych do Referatu Finansowo — Podatkowego
faktur, rachunkow i not, dokonywanie ich kontroli pod wzgledem formalno — rachunkowym:
przygotowywanie dokumentow do zatwierdzania ich do wyptaty;

obstuga systemu przelewéw elektronicznych;

miesieczne uzgadnianie wydatkdw z organem finansowym;

sporzgdzanie okresowych sprawozdan finansowych i budzetowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wykonywanie czynnosci zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, podlegto$¢ stuzbowa
Skarbnikowi Gminy.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztaicenie oraz inne posiadane kwalifikacje lub
referencje,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5. oéwiadczenia o :

(] posiadaniu obywatelstwa polskiego

[ petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

J niekaralnosci za przestepstwa popeinione umysinie,

 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,

1 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

0 nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

6. inne dokumentu poswiadczajgce umiejetnosci okreslone w wymaganiach dodatkowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

Dokumenty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie na adres Urzedu Gminy w Chybiu, ul.
Bielska 78, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko podinspektora w Referacie Finansowo-
Podatkowym Urzedu Gminy w Chybiu” w terminie do dnia 21 kwietnia 2020 r.. (decyduje data
wplywu do Urzedu Gminy)

W przypadku trwania stanu epidemii w tym okresie, dopuszcza sie rowniez przestanie
dokumentéw w formie skanow, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
organizacja@chybie.pl do dnia 21 kwietnia 2020r. do godz. 15.00.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

| etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow.

Il etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory moze skiada¢ sie z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wytgcznie z rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Oferty, ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w ogtoszeniu beda odsytane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 33/8561096 wew. 32.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w
Chybiu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Wojt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzanego naboru na
kazdym etapie postgpowania bez podania przyczyny.




Klauzula informacyjna RODO
Dane Administratora: Urzad Gminy w Chybiu ul. Bielska 78, tel. 33 8561096

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: lod@chybie.pl

Cele przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe zawarte W zgloszeniu
rekrutacyjnym sa przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu, w celu podjecia dziatan doc =zawarcia
umowy, a w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana dodatkowej zgody takie w
przysziych procesach rekrutacyjnych. Dane moga by¢ rdwniei przetwarzane w
celu prowadzenia postepowah o© ustalenie, dochodzenia 1lub obrony przed
roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

Podstawy przetwarzania: Pani/Pana przetwarzamy na hastepujacych podstawach
prawnych:

. art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub
Ww innych ustawach szczegdlowych (wedlug wymogdw ogioszenia)
. art. 6 ust. 1 lit. b, a RODO - pozostaile dane osobowe, podanie

danych jest dobrowolne. Jezeli nie chce Pani/Pan, abysmy przetwarzalili
dodatkowe dane, prosimy © nie umieszczanie ich w swoich dokumentach,

. art., 6 ust. 1 lit. a RODC - w przypadku wyrazenia zgody na dalsze
ewentualne rekrutacje
. art. 6 ust. 1 lit, £ RODC - w przypadku prowadzenia postepowania o

ustalenie, dochodzenia lub cbrony przed roszczeniami w postepowaniu przed
sadami lub crganami panstwowymi

Prawa: Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredci swoich danych, w tym
uzyskania ich kopii oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do ccfniecia zgody w dowolnym momencie bez wpiywu na zgodnoéé z
prawem przetwarzania, ktdérege dokonano na podstawie zgedy przed jej
cofniecie. W kazdym momencie moze Pani/Pan cofnaé udzielcng zgede, co nie
ma wyplywlu na zgodnos& z prawem przetwarzania dokonanege przed cofnieciem
zgody. UODO: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2,
gdy uzna Pani/Pan, 1% przetwarzanie danych oscbowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. QOkres

przecheowywania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w c¢elu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko wskazane w cgloszeniu po zakohczeniu rekrutacji, a
gdy wyrazita Pani/Pan zgode na udzial w przyszilych rekrutacjach do czasu
usuniecia =zgody. Ponadtc Pani/Pana dane osobowe moZemy przechowywad dla
celdéw ustalenia, dochodzenia lub c¢brony przed roszcrzeniami zwiazanymi =z
procesem rekrutacji de czasu trwania postepowania. Udostepnianie danych:
Pani/Pana dane csobowe mczemy przekazad podmiotom w ramach zawartych uméw
powierzenia na podstawie art. 28 RODO.



