WOJT GMINY CHYBIE
ul. BIELSKA 78
43-520 CHYBIE

Zarzadzenie Nr +2./UG/2017
Wojta Gminy Chybie
z dnia 21 lutego 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Chybiu

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2016r. , poz. 902), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446 z pdzn. zm.)

zarzadzam

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Chybiu
stanowiacym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 11/UG/09 Wéjta Gminy Chybie z dnia

16 czerwca 2009 . Zatacznik Nr 1, TABELA | — ,wykaz stanowisk
pracowniczych, w tym pracownikéw  zatrudnionych  na kierowniczych
stanowiskach  urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegbtowe

wymagania kwalifikacyjne, kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
i stawek dodatku funkcyjnego” otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Kierownicy referatow zobowigzani sg niezwlocznie zapozna¢ podlegtych sobie
pracownikow z postanowieniami zarzadzenia, na potwierdzenie czego

zobowigzani sa przyja¢ od poszczegdlnych pracownikow o$wiadczenia na
pismie.

2. Obowiazki okreslone w ust. 1 wobec pracownikow zajmujacych samodzielne
stanowiska pracy wypetnia Sekretarz Gminy.

§ 3.
Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 marca 2017r.




Zatacznik do zarzadzenia
Nr ... /UG/2017

Woajta Gminy Chybie

z dnia 21 lutego 2017r.r.

TABELA |
wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw  zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegotowe
wymagania kwalifikacyjne, kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i
stawek dodatku funkcyinego

Wymagania
Kategoria kwalifikacyjne Stawka
zaszeregowa- | Wyksztalc. dodatku
L.p. Stanowisko nia oraz Staz funkcyj-
i max. poziom umiejetn. pracy nego.

wynagrodzenia | zawodowe w latach
zasadniczego'

Kierownicze stanowiska urzgdnicze

1. | Sekretarz gminy XVl wg odrebnych 8
3 przepisow

2. | Zastepca skarbnika XVl wg odrebnych 7
gminy 2,5 przepisow

3. | kierownik urzedu XVI wg odrebnych 6
stanu cywilnego 3 przepisow

4. | zastepca kierownika XV wyzsze® 4 3
urzedu stanu 2,5
cywilnego

5. | Kierownik referatu, XVi wyzsze 4 7
Petnomocnik ds. 3
ochrony informacji
niejawnych

' Wyrazony w krotnosci kwoty najnizszego wynagrodzenia dia danej kategorii zaszeregowarnia



Stanowiska urzednicze

1. radca prawny XVIII wg odrebnych 6
2,5 przepisow |
2. inspektor XV wyzsze 3 -
2,5
8, starszy specjalista XV wyzsze 4 -
starszy informatyk 2,5
4. | podinspektor XIV wyzsze® - :
informatyk 2,5 srednie’ 3 -
B specjalista XV $rednie3 2 -
2,5
6. | referent, kasjer, X1 srednie’ 2 -
ksiegowy 2
7. | mtodszy referent, XII srednie” - =
mtodszy ksiegowy 1,75
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 konserwator, elektryk, X zasadnicze - -
malarz, palacz c.o. 1,75 zawodowe®
2. kierowca IX wg. odrebnych przepisow
samochodu 1,15
osobowego
3. robotnik VI podstawowe” ) _
gospodarczy 1,75
4, sprzataczka Y podstawowe” - .
1,75
S Pomoc Xl
administracyjna 1,75

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 srednie o profilu ogélnym Ilub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5 zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




