Zarzgdzenie Nr 9/UG/2021
Wojta Gminy Chybie
z dnia 26 lutego 2021 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy w Chybiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z2019r. , poz. 1282 z pozn. zm. ), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z2020r. poz. 713 z p6zn. zm.)

zarzadzam

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Chybiu stanowiacym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/UG/09 Wéjta Gminy Chybie z dnia 16 czerwca 2009 r.
Zatgcznik Nr 1, w TABELI | — ,wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych,
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty maksymainego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego” - poz. Ip. 2 w czesci ,Stanowiska urzednicze” oraz czesc ,Stanowiska

pomocnicze i obstugi ,otrzymujg odpowiednio brzmienie :

Wymagania
Kategoria kwalifikacyjne Stawka
zaszeregowa- | Wyksztatc. dodatku
L.p. Stanowisko nia oraz Staz funkcyj-
i max. poziom umiejetn. pracy nego.
wynagrodzenia | zawodowe w latach
zasadniczego®
Stanowiska urzednicze
2. inspektor XV wyzsze 3 -
2 srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierownik warsztatu Xl Srednie3 4 -

3 Wyrazony w krotnosci kwoty najnizszego wynagrodzenia dla danej kategorii zaszeregowania




2
2 Rzemiesinik X Zasadnicze* 3
specjalista >
3. Kierowca X Wg - -
samochodu 2 odrehnych
ciezarowego przepisow
2. | konserwator, elektryk, X Zasadnicze*
malarz, palacz c.o. 2
3. robotnik VI Podstawowe , _
gospodarczy 1,75 °
4. sprzgtaczka v Podstawowe - -
1,75 ’
5. Pomoc Xl Srednie3
administracyjna 1,75

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), 0 odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

§ 2.
Sekretarz Gminy niezwtocznie zapozna pracownikow Urzedu Gminy z trescig

zarzadzenia wysylajac je jako zatgcznik do wiadomosci przesytanej poczta elektroniczng
na konta poszczegéinych pracownikow.

§3

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021r.
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