Urzad Gminy w Chybiu
ul. Bielska 78

43-520 Chybie

tel. 33 8586200
FZP0.2110.2.2024

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze:
MLODSZY REFERENT /REFERENT /PODINSPEKTOR ds. kontroli

w Referacie Ochrony Srodowiska, Drég i Nieruchomos$ci Urzedu Gminy w Chybiu

w wymiarze %2 etatu

Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajgce nastepujace wymogi kwalifikacyjne:

Wymagania niezbedne:
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wyKsztatcenie: co najmniej Srednie;
posiadanie obywatelstwa polskiego;
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnos$¢ tzn., ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
Staz pracy:

a) mtodszy referent: nie wymagany;

b) referent: co najmniej 2 lata.

c) podinspektor: co najmniej 3 lata w przypadku posiadania wyksztatcenia

$redniego, niewymagany w przypadku wyksztatcenia wyzszego;

znajomo$¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie

gminnym, przepisow z zakresu ochrony Srodowiska, gospodarki odpadami oraz
utrzymania czystosci i porzadku w gminach

Wymagania dodatkowe:
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staz pracy w administracji publicznej - mile widziany,

biegta obstuga komputera, znajomos¢ programoéw uzytkowych; Word, Excel, Power Point,
Outlook i urzadzen biurowych;

prawo jazdy kat. B;

umiejetno$¢ analitycznego i syntetycznego mys$lenia;

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢;

dyspozycyjno$¢, odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie kontroli, w tym terenowych, realizacji przez wtascicieli nieruchomosci
zamieszkatych i niezamieszkatych obowigzkdw wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach oraz Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie gminy Chybie w zakresie gospodarowania nieczysto$ciami ciektymi, a takze
wspoétudzial w innych kontrolach bedgcych we wlasciwosci Referatu Ochrony
Srodowiska, Drég i Nieruchomosci.




2. Prowadzenie/pomoc w prowadzeniu ewidencji:
— zbiornikéw bezodptywowych;
— przydomowych oczyszczalni Sciekow;
— nieruchomosci niezamieszkatych, na ktérych wytwarzane sg odpady (m.in. placéwki
o$wiatowe, cmentarze parafialne, koscioly oraz wszelkiego rodzaju dziatalnosci
gospodarcze), zlokalizowanych na terenie gminy Chybie.

3. Pomoc przy sporzadzaniu sprawozdan dotyczacych gospodarowania nieczysto$ciami
ciektymi na terenie gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Stanowisko administracyjno - biurowe, praca przy monitorze ekranowym pow. 4 godz.
2. Praca w sytuacjach stresowych, koniecznosci szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyijny,

3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje
lub referencje,

4. os$wiadczenia o:

= posiadaniu obywatelstwa polskiego

* pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
* niekaralno$ci za przestepstwa popeinione umyslnie,

* stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

* nie prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej,

5. Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje (zaswiadczenia o szkoleniach - potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

6. Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie swiadectw pracy - potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, zaswiadczenie o zatrudnieniu- dopuszcza sie rowniez
ztozenie przez zainteresowanego stosownego o$wiadczenia na te okoliczno$¢ ).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Chybiu, wrozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniést ponizej 6 %.

Dokumenty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie na adres Urzedu Gminy w Chybiu, ul. Bielska
78, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko inspektora ds. kontroli w Referacie Ochrony
Srodowiska, Drég i Nieruchomosci Urzedu Gminy w Chybiu” w terminie do dnia 23
kwietnia 2024 r. (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy)

Inne informacje:
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

= ]etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéow.

* I etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze sktadaé sie
ztestu Kkwalifikacyjnego irozmowy kwalifikacyjnej lub wyltgcznie zrozmowy
kwalifikacyjne;j.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.




Oferty, ktoére nie spetniaja wymagan okreslonych w ogltoszeniu beda odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 33/8586200.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
w Chybiu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Woéjt Gminy Chybie zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzanego naboru na
kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.







Klauzula informacyjna RODO
Dane Administratora: Urzad Gminy w Chybiu ul. Bielska 78, tel. 33 8561096

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@chybie.pl
Cele przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym sg przetwarzane w celu
prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, w celu podjecia dziatan do zawarcia
umowy, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana dodatkowej zgody takze w przysztych procesach
rekrutacyjnych. Dane moga by¢ réwniez przetwarzane w celu prowadzenia postepowan o ustalenie,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.
Podstawy przetwarzania: Pani/Pana przetwarzamy na nastepujacych podstawach prawnych:
— art. 6 ust. 1lit c RODO - dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegotowych (wedtug wymogoéw ogtoszenia)
— art. 6 ust. 11it. b,a RODO - pozostate dane osobowe, podanie danych jest dobrowolne.
Jezeli nie chce Pani/Pan, aby$Smy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy o nie
umieszczanie ich w swoich dokumentach.
— art. 6 ust. 1lit. a RODO - w przypadku wyrazenia zgody na dalsze ewentualne rekrutacje
— art. 6 ust. 1lit. fRODO - w przypadku prowadzenia postepowania o
ustalenie, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami
panstwowymi
Prawa: Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniecie. W kazdym momencie moze
Pani/Pan cofng¢ udzielong zgode, co nie ma wyptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed cofnieciem zgody. UODO: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Okres
przechowywania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu po zakonczeniu rekrutacji, a gdy wyrazita Pani/Pan zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach do czasu usuniecia zgody. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mozemy przechowywac¢ dla
celow ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji do czasu
trwania postepowania. Udostepnianie danych: Pani/Pana dane osobowe mozemy przekaza¢ podmiotom w
ramach zawartych umow powierzenia na podstawie art. 28 RODO.







